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 عصر علم النفس الإيجابي
The age of positive psychology 

积极心理学时代 
 بقلم

 أحمد محمد عبد الخالق

 ، بكلية الآداب، جامعة الإسكندريةالسابق علم النفسورئيس قسم  -بدرجة عالِ –ستاذ الأ

 

(:ٌيرجنٌعلن ٌالننف ٌلناٌمنايٌطوينر،ٌو رين 1850ٌ-ٌ1909ٌ)Ebbinghausٌمنٌالأقوالٌالمأثورةٌلعالمٌالننف ٌالألمنا"ٌيرهامنانٌجهنوهناو يرٌ
تحتٌمظلةٌالفلسفة.ٌثمٌهندأٌالتناري ٌالقصنا،ٌالنذرٌينلر  ٌلناٌٌ-كغاهٌمنٌالعلومٌوالمعارف-قصاير.ٌوعبرٌهذاٌالماضيٌالطوير،ٌاندرجٌعل ٌالنف ٌ

(ٌفيٌيرلايبنزجيرٌلملمانينا،ٌأولٌمع نرٌبيننري 1832ٌ-ٌ1920ٌ)Wundtٌنننتيرٌڤ؛ٌوهنوٌ رين ٌيسني ٌعنالمٌالننف ٌالألمنا"ٌير لهلن 1879ٌبالعنامٌ
ٌمنتجٌلعل ٌالنف ،ٌيمنحٌالدرجاتٌالعل ية.

انينة،ٌوننيهنا:ٌعولمنةٌالمجنال،ٌوفيٌعل ٌالنف ٌالمعاصر،ٌيمكنٌالتعرفٌجلىٌثلاثةٌتوجهات،ٌأولها:ٌالتوسعٌالكباٌفيٌدراسةٌموضنوعاتٌالتندينٌوالرو 
 & Abdel-Khalek)بمنناٌفيٌكلنناٌتزاينندٌأعنندادٌالمننليراتٌالدوليننة،ٌوهننرامجٌالبلمننونٌالثقا يننةٌالمقارنننة،ٌونلثهنناٌوأ نندثها:ٌعلنن ٌالنننف ٌا  ننا ٌ

Scioli, 2010).ٌ

كٌبنننناةٌفيٌالوقننننتٌالننننراهن،ٌ علنننن ٌسننننبيرٌالمثننننال؛ٌت نننن ٌالراهطننننةٌا  Americanلأمريكيننننةٌلعلنننن ٌالنننننف وقنننندٌت ننننعبتٌ ننننروبٌعلنننن ٌالنننننف ٌهدرجننننة

Psychology Associationٌٌكٌبنااًٌمننٌالفنروبٌالنرٌتندر ٌالسنلواٌا نسنا"ٌوالع ليناتٌالعقلينةٌ)وهنذاٌهنو أرهعةٌوخمسينٌ رعًا،ٌت  رٌتنوعًا
واٌغناٌالسنورٌ)المرضني(،ٌتعريفٌعل ٌالنف (.ٌومنٌاللا تٌللنظر،ٌأنٌهنااٌقراهةٌع نرةٌ نروبٌلعلن ٌالننف ٌفيٌهنذهٌالراهطنة،ٌرنت ٌهدراسنةٌالسنل

ٌلدىٌالأطفالٌوالمراهقينٌوالراشدين،ٌ  لًاٌعنٌالعلاجٌوا رشادٌوالتأهير.

عنٌقرنٌونصف،ٌركزواٌ ياٌبحوثه ٌوتطبيقار  ٌوقدٌم  ٌعل ٌعل اءٌالنف ٌ ينٌمنٌالدهر،ٌوعبرٌالتاري ٌالقصاٌلعل ٌالنف ؛ٌالذرٌيقرٌقليلاًٌ
كٌالا كٌ دمنانٌعل ٌالجوانبٌغاٌالسنويةٌوالسنلبية، ضنطراباتٌالنفسنية،ٌوالأمنرايٌالعقلينة،ٌوالاارا ناتٌالسنلوكية،ٌوسنوءٌالتوا نا،ٌوالظنواهرٌالمرضنية

انوٌا نترنتٌ...،ٌوغاها،ٌوهذاٌأمرٌمسوغ،ٌ لاهدٌمنٌمواجهةٌالاضطرابات:ٌ هً اٌودراسةٌوعلاجًا،ٌ تىٌتتوناٌ يناةٌهنللاءٌالأ نرادٌالم نطرهينٌ
ٌهدرجاتٌمتفاوتةٌهطبيعةٌالحال.ٌ–السواءٌ

عل ٌالجوانبٌالسلبيةٌعل ٌ سابٌالجوانبٌا  اهية،ٌمنٌمثر:ٌالتوا ا،ٌٌ- تىٌوقتٌقريب-وقدٌركزٌعل اءٌالنف ٌن اطار ٌالبلمثيةٌوالتطبيقية
.ٌ،ٌوغاهننا.ٌوقنندٌصننلمحٌعل نناءٌوالحينناةٌالطيبننة،ٌوالسننعادة،ٌوالتنندين،ٌوال ننواعة،ٌوالتفنناول،ٌوالصننلمة،ٌوالرضننا،ٌوالامتنننان،ٌوالحننب،ٌوالتسننامح..

ليراتٌالنننف ٌعنندمٌالتننوازنٌهننينٌالموضننوعاتٌالسننلبيةٌوا  اهيننةٌفيٌالعقننودٌالثلاثننةٌالأونناة،ٌ ننزادٌعننددٌالبلمننون،ٌوالرسننا رٌالعل يننة،ٌوالكتننب،ٌوالمنن



-Abdel)صرٌعل ٌالنف ٌا  ا يرٌالعالمية،ٌفيٌالجوانبٌا  اهيةٌلدىٌا نسان،ٌجلىٌالدرجةٌالرٌأطلاكٌاتبٌهذهٌالسطورٌعل ٌهذهٌالعقودٌيرع

Khalek, 2007).ٌ

منوجزة؛ٌ  ننناٌويعنر فٌعلن ٌالننف ٌا  نا ،ٌلمنناٌالدراسنةٌالعل ينةٌلجواننبٌالقننوة،ٌوالسن اتٌا  اهينة،ٌوا نبراتٌالذاتينةٌالقي نة،ٌوالف نيلة،ٌوهعبنارةٌ
 ,Boniwell, 2012; Compton & Hoffman, 2019; Seligman)يندر ٌالجوانننبٌا  اهيننةٌفيٌالانفعننالاتٌوال لمصننيةٌوالمنظ نناتٌ

2002, 2012).ٌ

كٌنررٌهع نهاٌالبلمنون ٌوقدٌواكبٌالبا ثونٌالعربٌفيٌعل ٌالننف ،ٌهنذاٌالتوجناٌالجديند،ٌ نأجرىكٌثناٌمننه ٌبحنونًٌرصنينةٌفيٌعلن ٌالننف ٌا  نا ،
كٌاتنبٌهنذهٌالسنطورٌلمفهنومٌولاسني اٌالمصنرية،ٌفيٌ نينٌقندمٌنونرونٌمفناهي ٌجديندةٌفيٌالمجنالٌ-العالميةٌعل ٌعينناتٌعرهينةٌ ؛ٌومننٌهينهناٌمناٌقدمنا

،ٌمعٌيلينفٌمقياسنينٌلهنذينٌالمفهنومين،ٌوهنوMental wellness and illnessٌ،ٌوالصلمةٌالنفسيةٌوالاضطرابLove of lifeٌ بٌالحياةٌ
ٌماٌأسه ٌفيٌزيادةٌعددٌالبلمونٌفيٌهذينٌالمجالين.

ةٌعامنة،ٌوتقنوإٌج نا ٌلهنا،ٌويسناٌتنا،ٌوتعلناٌسنارٌ وانبهنا،ٌو سننٌتقنديرٌلهناير.ٌوقندٌويعرفٌمفهومٌير بٌالحياةيرٌلمناٌيرتوجاٌج نا ٌانوٌالحينا
 نبٌالحيناة،ٌوكنرهٌالحيناةٌجلىٌالدرجنةٌٌ،ٌيقاهرٌهنينBipolarأوٌهعدٌثنا يٌالقطبContinuumٌٌا تريٌأنٌ بٌالحياةٌسمةٌعل ٌشكرٌمتصرٌ

اي ٌمقينا ٌ نبٌالحيناةٌباللغتنين:ٌالعرهينةٌوا ،ليزينة،ٌ قنامٌعنددٌمننٌالبنا ثينٌالبا ن ٌالحنٌقندمٌعندمٌالت سناٌبالحيناةٌوجها هنا.ٌوقندٌالرٌتصرٌجلى
كٌبنناٌمنننٌالبلمننونٌفيٌالنندولٌالعرهيننةٌوالأجنبيننةٌ)انظننر:ٌعبنند ا ننالا،ٌٌهترجمتنناٌجلىٌاللغنناتٌالتركيننةٌوالفارسننيةٌوالبرتغاليننة،ٌواسننتلمدمٌالمقيننا ٌفيٌعنندد

2004.)ٌ

ةٌطويلنة،ٌ قندٌركنزٌالن نوكجٌالطن ٌللصنلمةٌالنفسنيةٌعلن ٌتعريفهناٌلمهناٌا لنوٌمننٌالاضنطراب،ٌوأماٌمقيا ٌالصلمةٌالنفسنيةٌوالاضنطراب،ٌ لناٌقصن
كٌثااًٌمنٌالبا ثينٌنقدواٌهذاٌالن وكجٌمراراًٌوتكراراً،ٌ قدٌيكونٌا نسانٌولوًاٌمنٌالأعرايٌالنفسيةٌالمرضية،ٌولكناٌلاٌي عرٌبا لهناءٌوالرضناٌولكن

جلىٌجانبٌا لوٌمنٌالأعرايٌالمرضية،ٌهوٌأنٌيتس ٌال لمصٌبالتوا اٌالنفسيٌٌ-احٌالثا"ٌللصلمةٌالنفسيةٌوالسعادةٌوالتوا ا،ٌومنٌثم؛ٌ  نٌالجن
ة.ٌوقندٌوالاجت اعي،ٌوي عرٌبالهناءٌوالرضا،ٌوهوٌماٌيلدرٌجلىٌالنواحٌوا هدابٌوالاست تابٌبالحياة؛ٌوالأوناٌهنوٌالجاننبٌا  نا ٌللصنلمةٌالنفسني

ٌ.(Abdel-Khalek, 2023)للغتين:ٌالعرهيةٌوا ،ليزيةٌوضعٌلهذاٌالمفهومٌمقيا ٌنفسيٌبا

لمناٌأجنراهٌغناه ٌمننٌالبنا ثين،Replicationٌٌوأوااًٌولي ٌنوراً،ٌأوصيٌأهناءناٌشبابٌالبا ثينٌفيٌعل ٌالنف ،ٌلملاٌتكونٌجرٌبحنوثه ٌتكنراراًٌ
عنبرة،ٌالنرٌأوصنا"ٌتناٌأسنتاكرٌالمنوقرٌأ.د.ٌجهنراهي ٌهينوميٌهرٌيتعنينٌأنٌصصصنواٌجانبنًاٌمننٌجهنوده ٌل  كنارٌالجديندة،ٌوأككنرٌالكل نةٌالطيبنةٌوالم

كٌنتٌأدر ٌتحتٌجشرا اٌمقررٌالفلسفةٌا سلاميةٌفيٌهرنامجٌالماجستاٌبآدابٌالقاهرة،ٌجكٌقالٌرحم اٌلله::ٌمدكور،ٌر ي ٌمج عٌاللغةٌالعرهية،ٌعندما
كٌننرمٌلله:ٌوجهننا،ٌجكٌقننال:ٌيرٌير،ٌويتفنناٌهننذاٌالقننولٌالبلينن ٌمننعٌقننولٌمننأثورأوصيييبا نلن يير العقلييي المسييتق ير لا علييم  لسننيدناٌعلننيٌهنننٌأ ٌطالننب،

ٌير.كالتفكر

ٌهذاٌوباللهٌالتو يا.ٌٌ

ٌ

ٌ

ٌ



 المراجيييع

كٌلينةٌا،داب،ٌمجلةٌعل ٌالنف ٌالتطبيقني(.ٌعريٌالبلمونٌالنفسيةٌالرٌأجريتٌفيٌ بٌالحياة.2024ٌعبدٌا الا،ٌأحمدٌ) ،ٌقسن ٌعلن ٌالننف ،
.54-1(،3ٌ)2ٌجامعةٌالمنو ية،ٌ  

Abdel-Khalek, A. M. (2007). Love of life as a new construct in the well-being domain. Social Behavior 

and Personality, 35, 125-134. 

Abdel-Khalek, A. M. (2023). The development and validation of mental wellness and illness scale 

(MWIS) and its relation to the Big Five personality factors. Mental Health, Religion & 

Culture, 26 (6), 507-522. 

Abdel-Khalek, A. M., & Scioli, A. (2010). Hope, spirituality, optimism, pessimism and anxiety: A 

Kuwaiti-American comparison. Research in the Social Scientific Study of Religion, 21, 137-

160. 

Boniwell, I. (2012). Positive psychology in a nutshell: The science of happiness (3rd ed.). London: 

McGraw Hill. 

Compton, W. C., & Hoffman, E. (2019). Positive psychology: The science of happiness and flourishing 

(3rd ed.). SAGE Publications. 

Seligman, M. E. (2002). Authentic happiness: Using the new positive psychology to realize your 

potential for lasting fulfillment. New York: Free Press. 

Seligman, M. E. (2012). Flourish: A visionary new understanding of happiness and well-being. Atria 

Books. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

“L’Interculturel et la destruction des Frontières” 

 التعددية الثقافية وتدمير الحدود
多元文化主义和边界的破坏 

Par  

Professor Dr. Doha Mohamed Abdel Aziz Shiha, 

Ancien chef par intérim du département de langue française à la Faculté des arts de 

l'Université d'Alexandrie 

 

Interculturel et Frontière, deux mots et deux concepts qui apparaissent au prime abord 

diamétralement opposés.  

L’interculturel, et nous devons mettre l’accent sur le préfixe “inter”qui désigne la 

primauté de la relation entre les cultures. De ce fait, il connote l’échange, le passage, le 

brassage des différentes cultures et des rapports qu’elles entretiennent entre elles. 

Et pour donner une définition plus large, nous dirons que “l’interculturel c’est 

l’ensemble des processus psychiques, relationnels, groupaux, institutionnels,….générés 

par les interactions de cultures, dans un rapport d’échanges réciproques et dans une 

perspective de sauvegarde d’une relative identité culturelle des partenaires en relation”. 

Frontières, par contre, connote la séparation, la limitation, les barrières, le confinement, 

bref tout ce qui isole. Les frontières peuvent être politiques, sociales, linguistiques, 

identitaires, culturelles et autres. 

Il serait opportun de mentionner que le concept de la mondialisation avait pour objectif 

de faire tomber et d’éliminer les frontières, non seulement économiques mais aussi les 



frontières culturelles. Mais ce but n’a pas été toujours atteint vu la diversité culturelle 

qui continue à être une frontière difficile à éliminer ou à ignorer. 

Avant de poursuivre cette confrontation entre interculturel et frontière ainsi que l’impact 

du premier sur le second, arrêtons-nous au mot “culture”. 

Tout d’abord, nous pouvons dire que “la culture est un phénomène collectif” car il est au 

moins partagé avec les gens qui vivent dans un milieu social qui est l’endroit où la 

culture a été acquise. 

De même, la culture est un héritage. Elle se transmet de génération en génération. Elle 

est également un outil de différenciation qui a pour fonction d’affermir le sentiment 

d’appartenance à une communauté. 

Dernière remarque : une culture est interculturelle par définition. Toute culture qui 

s’isole est amenée à disparaître avec le temps. 

La langue et la culture sont indissociables. Apprendre une langue nouvelle permet à 

l’apprenant de s’ouvrir à la culture de l’autre et en même temps de comprendre sa propre 

culture. De là apparaît l’importance du bilinguisme et du plurilinguisme pour arriver à 

l’interculturel. 

Soulignons à ce propos, l’importance de la traduction. La traduction des ouvrages d’une 

langue source à une langue cible véhicule tout un bagage cognitif et culturel important. 

La traduction fonctionne comme un outil de médiation, de passage, de rapprochement 

entre les cultures. Non seulement la traduction devrait être le terreau de l’interculturel 

mais elle doit constituer un domaine de recherche de plus en plus diversifié car c’est le 

meilleur moyen de briser les frontières linguistiques et culturelles. 

               La diversité culturelle peut constituer une source de richesse en contribuant au 

développement des sociétés multiculturelles. Envisager les frontières sous l’angle d’une 

approche culturelle implique nécessairement les échanges culturels. La frontière 

culturelle peut devenir non seulement un facteur de cloisonnement mais aussi un lien 

d’ouverture car “une frontière, comme le dit Édouard Glissant, n’est pas un obstacle 

infranchissable mais une zone de transition et de partage ”. 

 

 

 

 



 

 

 

 دارة المعرفةإالاتجاهات الحديثة في 
Modern Trends in Knowledge Management 

知识管理的最新趋势 
 بقلم 

 الدكتور/ شوقي محمود سال 

 الأستاذ المتفرغ بقسم المكتبات والمعلومات بجامعة الإسكندرية سابقا  

 (مصر- أكم ) ACML الثقافية للوسائط الإسكندرية مركز إدارة مجلس و رئيس

 مجلس إدارة مجلة كلية الآداب بجامعة الإسكندريةوعضو 

 

والمتتالية في تقنيات تناول المعرفة البشرية، وخاصة مع بدء استخدام  التطورات العنيفةطرأ علي مجتمع المكتبيين سؤال عميق نتج عن 
الفعلية لكافة الأنشطة والفعاليات في  لي التطبيقاتإللمكتبات  ليةالآأساليب الذكاء الاصطناعي في كافة مجالات المكتبات من الن م 

 مجال المكتبات.

 The International Federation of Library Associations andسسات ومعاهد المكتبات )إفلا( وقد بدأ الاتحاد الدولي لمؤ 

(IFLA)  Institutionsمعلومات من المملكة المتحدة  ي، فكلف استشاريفي دراسة هذه المؤثرات الجديدة علي هذه المهنة الجليلة
عن منطقة منهم ن أكون أكان لي الشرف و نحاء العال )أعال من علماء المكتبات والمعلومات في  ثلاثينعطاه قائمة بأسماء أبدراسة ذلبا و 

 .الع يمة المهنةهذه الشرق الأوسط( ليتواص  معهم ويناقش مستقب  

 :التالي ددالمحسؤال النطاق  الفلسفية في نافكار أتبلورت لقد  و

 

 



 ؟في ظ  التطورات المتواكبة في مجالات التقنية دور المكتبات والمعلومات في إدارة المعرفة البشرية ما 

 هو بدقة شديدة:، ن دور المكتبات والمعلوماتأ -نحاء العال أمن ك   -بين هؤلاء العلماء  اتضح من المناقشات والأفكار المتبادلةقد  و
 :ما يلي إليتنقسم المعرفة البشرية  خاصة وان؛ المحتوي الفكري للمعرفة البشريةأشكال إدارة 

مراكز  مسئولية المكتبات و من المعروف أن حصرها، واقتناء الجيد منها هوو )عرفة البشرية الخاص نلممحتوي المختلفة لل وسائطال :أولا  
 (؛ ومن ثم فهي مسؤولية تخصص المكتبات والمعلوماتالمعلومات

 المتعددةسائط الو و فيديوهات بكافة أشكالها، والوالمكتبات الرقمية  ،من كتب ومجلات ووقائع المؤتمرات شكال أوعية المحتويأوهي ك  
Multimedia، و أشكال أو أم و رسو أ و بياناتأوك  وعاء يحوي معلومات  ،شكاله المختلفةوالويب بأ، السمع بصريةوالمواد

 ؛ شكال أوعية المعلوماتأمن  شكلا   وهي تشم  سبعة وثلاثين .... الخ. أو إحداثيات صور جويةو أو أفلام أو صور أخرائط 

ون م جمع  ،ون م البيانات ،الأخرى المتصلة بإدارة المعرفة البشرية( كن م المعلومات)وهو ما يخص المهن ن م إدارة المعرفة البشرية  ثانيا:
، وك  الن م التي تتص  بإدارة ون م الوقت الحقيقي ،، ون م المعلومات الجغرافيةواستخدامها ،وبثها ،واسترجاعها ،وتخزينها ،البيانات

 .وخاصة في مجالات العلوم والتكنولوجيا ،وأنماطها ،وأوعيتها ،المعرفة البشرية بكافة أشكالها

لي البث الانتقائي للأقمار غلكهوف جدران اعلي زمن الرسم  ذن، هذه المهنة الجليلة والع يمة نقية طالما بقيت المعرفة البشرية منذإ
بركب الاكتشافات المذهلة  -ننت ام-، وان تلحق ن تواكب التطورات التي تحدث في مجالات التقنية المختلفةأولكن عليها  ؛الصناعية

وتستمر في دورها المتميز والخلاق  ويهان تتهيأ لها وتحتأ و ،ن تلاحق هذه التطوراتأ ، والتي تبزغ ك  لح ة في ك  مجالات المعرفة البشرية
 في تن يم أوعية المحتوي الفكري للمعرفة البشرية بكافة أشكاله وأنماطه.

المكتبات والمعلومات التي تُدَرَّس في أقسام ناهج الم وتنقيح وتطوير ومراجعة بضرورة متابعةأوصي مجموعة العلماء من هذا المنطلق ، 
 .المناهج نلتواص  مع كافة المجالات البينية الجديدة المنبثقة عن المعرفة البشريةن تقوم هذه أو ، ننت ام

 عم  متخصصة مجموعات"نشاء إمن خلال لا( بمتابعة التطورات الذي تحدث الاتحاد الدولي لمؤسسات ومعاهد المكتبات )إف كما طالب
SPECIAL INTEREST GROUPS (SIG’s)  ن أفي كافة المجالات الجديدة التي تنشأ نتيجة التطور المعرفي، ولذلبا نجد

مجموعة عم  للبيانات الكبيرة، و ، مجموعة عم  للذكاء الاصطناعي -خلال الأعوام الخمسة الماضية - أنشأ قد الاتحاد الدوليهذا 
لأربعة ... إضافة الي التكنولوجيا المعلوماتا  قسمو لإدارة المعرفة ،  ا  قسم نترنت، كما أنشأوأرشيف الإ، لمتابعة الويكيبيديا  مجموعة عمو 

 لكترونيا.إو أشكال أوعية المحتوي الفكري سواء كان تقليديا أالتي تتناول كافة  ا  قسم وخمسين

 

 

 


