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Par

Professor Dr. Doha Mohamed Abdel Aziz Shiha,

Ancien chef par intérim du département de langue francaise a la Faculté des arts de

['Université d'Alexandrie

Interculturel et Frontiére, deux mots et deux concepts qui apparaissent au prime abord
diamétralement opposés.

L’interculturel, et nous devons mettre I’accent sur le préfixe “inter”qui désigne la
primauté de la relation entre les cultures. De ce fait, il connote 1’échange, le passage, le
brassage des différentes cultures et des rapports qu’elles entretiennent entre elles.

Et pour donner une définition plus large, nous dirons que “l’interculturel c’est
I’ensemble des processus psychiques, relationnels, groupaux, institutionnels,....générés
par les interactions de cultures, dans un rapport d’échanges réciproques et dans une
perspective de sauvegarde d’une relative identité culturelle des partenaires en relation”.

Frontieres, par contre, connote la séparation, la limitation, les barricres, le confinement,
bref tout ce qui isole. Les frontiéres peuvent étre politiques, sociales, linguistiques,
identitaires, culturelles et autres.

Il serait opportun de mentionner que le concept de la mondialisation avait pour objectif
de faire tomber et d’éliminer les frontiéres, non seulement économiques mais aussi les



frontieres culturelles. Mais ce but n’a pas été toujours atteint vu la diversité culturelle
qui continue a étre une fronticre difficile a éliminer ou a ignorer.

Avant de poursuivre cette confrontation entre interculturel et frontiére ainsi que I’impact
du premier sur le second, arrétons-nous au mot “culture”.

Tout d’abord, nous pouvons dire que “la culture est un phénomene collectif” car il est au
moins partagé avec les gens qui vivent dans un milieu social qui est 1’endroit ou la
culture a été acquise.

De méme, la culture est un héritage. Elle se transmet de génération en génération. Elle
est également un outil de différenciation qui a pour fonction d’affermir le sentiment
d’appartenance a une communautg.

Derniére remarque : une culture est interculturelle par définition. Toute culture qui
s’1sole est amenée a disparaitre avec le temps.

La langue et la culture sont indissociables. Apprendre une langue nouvelle permet a
I’apprenant de s’ouvrir a la culture de 1’autre et en méme temps de comprendre sa propre
culture. De 1a apparait I'importance du bilinguisme et du plurilinguisme pour arriver a
I’interculturel.

Soulignons a ce propos, I’importance de la traduction. La traduction des ouvrages d’une
langue source a une langue cible véhicule tout un bagage cognitif et culturel important.
La traduction fonctionne comme un outil de médiation, de passage, de rapprochement
entre les cultures. Non seulement la traduction devrait étre le terreau de I’interculturel
mais elle doit constituer un domaine de recherche de plus en plus diversifié¢ car c’est le
meilleur moyen de briser les frontieres linguistiques et culturelles.

La diversité culturelle peut constituer une source de richesse en contribuant au
développement des sociétés multiculturelles. Envisager les frontieéres sous 1’angle d’une
approche culturelle implique nécessairement les échanges culturels. La frontiere
culturelle peut devenir non seulement un facteur de cloisonnement mais aussi un lien
d’ouverture car “une frontiére, comme le dit Edouard Glissant, n’est pas un obstacle
infranchissable mais une zone de transition et de partage .
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