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 :لص الد

يعػػا اقانػػاف الػػا العوامػػتح الػػ    برايػػاىا م مسػػوذج العوامػػتح اتمسػػة للعة ػػيةو هيتميػػت بدلموعػػة مػػ  اهجػػو السػػمات التاليػػػة  
الكفاءةو هالنظػاـو الالتػتاـ ولواجػوو هالكفػاح مػ  اجػتح اقمذػازو هالالذػتياط الػأا و هالتػة. هالن ػاية.  ػاؼ الارا ػة    انػا  

م  نالية المفهوـ هالنياس هالمتعلنػات هالفػقهؽ  ػلج ايننسػلج. ا ػتةامت عينػات مػ  ملتيػة جامعػة الكويػت   ػا  قوامهػا اقاناف 
و لحسػػػػػاب الوتيػػػػػات هال ػػػػػاؽ العػػػػػامل  هال ػػػػػاؽ التنػػػػػار  ناثً مػػػػػ  اق( ٖ٘ٛٙأكور ه )مػػػػػ  الػػػػػ( ٖٖ٘ٓ( فػػػػػقداً  واقػػػػػ  )ٕٓٚٙ)

و هقاةمػة NEO-RI-Rصػلية المقاجعػة لناةمػة العوامػتح اتمسػة للعة ػية هالاختلام لمناييس اقاناف المتفقعة م  ال ػورة اأ
. هقػػا BFQ-Cو ها ػتةتيار اتمسػػة الكتيػار للمفػاؿ هالمػقاىنلج IPIPو هقاةمػة  نػػود العة ػية العالميػة BFIاتمسػة الكتيػار 

ناث  و ػيو  لػ  و لػإ٘ٙ.ٓو هٕٜ.ٓه ػلج  ٚٚ.ٓ. للػأكور  و ػيو هقػارة ٔٚ.ٓو هٜٓ.ٓاقاهلت معاملات الفا للوتيات  لج 
. كمػػػا   لسػػػاب صػػػاؽ التكػػػوي   اػػػقؽ متعػػػادة )ال ػػػاؽ العػػػامل  هال ػػػاؽ التنػػػار  هالاخػػػتلام(. هقػػػا كعػػػفت لتػػػاة  ٙٚ.ٓ

التحليتح العامل  الا تكعام ع  ا تةلاص عامتح م  منياس اقاناف المعتق م  ال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة 
و هثلاثػػػة عوامػػػتح مػػػ  BFIعوامػػػتح مػػػ  منيػػػاس اقانػػػاف المعػػػتق مػػػ  قاةمػػػة اتمسػػػة الكتيػػػار و ثلاثػػػة NEO-PI-Rللعة ػػػية 

و هثلاثػة عوامػتح مػ  منيػاس اقانػاف المعػتق مػ  ا ػتةتيار اتمسػة IPIPمنياس اقاناف المعتق مػ  قاةمػة  نػود العة ػية العالميػة 
راتيامػػات موجتيػػة  كػػتح مػػ  الالتيسػػاط هالنتيػػوؿ .كمػػا كعػػفت النتػػاة  عػػ  اراتيػػاط اقانػػاف وBFQ-Cالكتيػػار للمفػػاؿ هالمػػقاىنلج 

هذلك م  ي  المناييس المستةامة .هاخيرا ا فقت لتاة  الارا ة ع   وم للج اراتيو اراتياما  التيا ولع ا ية  وهالالفتاح العنل 
ةمػػة العوامػػتح اتمسػػة مػػ  ال ػػورة اأصػػلية المقاجعػػة لنا لجالمعػػتنفػػقهؽ  ػػلج ايننسػػلج م اقانػػاف ل ػػا  الػػأكور م منيا ػػ  اقانػػاف 
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 م  قاةمة  نود العة ية العالمية ه ا تةتيار لجاقناث م منيا   اقاناف المعتنللعة ية ه م  قاةمة اتمسة الكتيار و هل ا  
 اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج.

   اقانافو ات اةص السيكو متريةو ملاب جامعة كويتيلج.الكلمات الدالة

Summary: 

Conscientiousness is one of the factors identified in the Five Factor Model of 

Personality, and is characterized by a combination of the following traits: 

competence, order, Dutifulness, Achievement Striving, self-discipline, and 

deliberateness. The present study was designed to review the concept of 

conscientiousness, and examine its psychometric properties, measurements, 

correlation, and genders differences. This study used five independent samples 

with the total of (6720) undergraduates (male=3035 & female=3685) from 

Kuwait University students to assess reliability, factorial validity & convergent 

& divergent validity, and gender differences. The alpha Cronbach scale 

coefficient is ranged between 0.71 and 0.90 for males with a median of 0.77 

and between 0.65 to 0.92  for females with a median of 0.76. The explanatory 

factor analysis of NEO-PI-C extracts one factor, three factors from BFI-C, 

between 3 factors from IPIP-C, and 3 factors extracted from BFQ-C. The 

results also revealed that Conscientiousness was positively correlated to 

extraversion, agreeableness, and open-mindedness, while it was negatively 

correlated to neuroticism in all the measures used. A significant gender 

difference was reported in Conscientiousness, where males scored higher than 

females in NEO-PI-C & BFI-C, while females scored higher than males in 

IPIP-C & BFQ-C.   

        Keywords: Conscientiousness, psychometric properties, Kuwaiti 

undergraduates. 

 :بسهيد

و المعػػار  ليػػو  عػػكتح  ػػير ر ػػ  موػػتح The Five-Factor Model (FFM)يعػػا مسػػوذج العوامػػتح اتمسػػة للعة ػػية 
مسوذجًػػػػا هالػػػاًا م هقػػػػت متيكػػػػق مػػػػ  الولاثينيػػػػات  Thurstoneاتمسػػػة الكتيػػػػارو لػػػػو نريػػػػب مويػػػػتح منػػػأ اف ا تكػػػػق  ثػػػػق  ػػػػتوف  

م  Allport( الػو هلػا مػ  قتيػتح  التيػورت  Winter and Barenbaum ,1999(. يؤكػا  هينػتر هورينتيػاهـ   ٖٜٗٔ)
 ٜٜٗٔاأقػػػػػتح. كعػػػػػي برليػػػػػتح   فيسػػػػػك ) ملالنًػػػػػا    لػػػػػا مػػػػػاو  ػػػػػمنيًا  Cattellلفػػػػػس اقمػػػػػار الػػػػػتم" هاكتعػػػػػفو  كااػػػػػتح  

Fiske’s  و و ػػػتةااـ التييػػػانات الػػػ     عهػػػا هبرليلهػػػا  وا ػػػاة  كااػػػتح),Cattell و عػػػ   سػػػة عوامػػػتح. كمػػػا قػػػاـ  اػػػو س
, ٖٜٙٔ. ه  لورمػػاف  )ٜٜٗٔ,( دلػػيلًا علػػ  اف اكتعػػافو يعػػود    عػػاـ Tupes and Christal ٜٔٙٔ  )هكقيسػػتاؿو 
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Norman كألكو هاعػاد ولوػوف رخػقهفو ا ػقزىم )notably Digman and Takemoto-Chock,1981 و)
 ها تااعوا ايذًا ا تةلاص  سة عوامتح.  Cattellكااتح    “برليتح  يانات 

العوامتح اتمسة الكتيار قا اوتيت انها مسوذج لتنظيم السماتو كما  وذجالنقف الما  و ظهقت رراء انوؿ بأف مس ات م يهمنأ اأر عين
هاكوق (و فنا لاثت اغيرات كويرة م الق   اأخير م  النقف الما  و Digman, 1990: 425الا تةتيارات )  وا اةاناس 

لواة  عامظكنو اف ي وذج  سة العوامتح يهاؼ    هصي  ات العة يةواقمذازات التلقيتيية شهقة ىو الاافاؽ العاـ عل  اف مس
 ,McCrae& Costaينيتح جايا م  النظقيات ال  انوـ عل  ا اس بذقيبي ) امسوذجً وعتيارىا لنظقية شة يةو قا افيا 

1996: 53-54.) 

لتةكيا عملية مختلفة ع   نية التيحوث العوامتح اتمسة للعة يةو فإنها و نموذجاما ما يتعلق  تعقيي محاد همخت ق ل     
و ليث اعود العلة م ذلك    امقي و الامشا يعود للتيااية  ير المةلوفة لهأا نموذجهالارا ات اأخقى المتعلنة  غير ىأا ال

يفات و ليث ا تةاـ التيالووف ا اليو التحليتح العامل  للتوصتح  ليو دهف لظقية علمية محادة هداعمةو مدا اهجا اعق نموذجال
لستييًّاو هايذًا شموليتو لعاة  ات اتلم   نموذج جقاةية افتنقت قمار لظقي مظك  اقشارة  ليوو هالوا.  ىو ااساع مسالة ىأا ال

 كتح منها عاملاً منف لاً  أااو )م  ليث التعقيي( ع   نية العوامتح اأخقى.  شَكَّتحم مجموعاتو 

كنموذج  اةا لتيناء العة ية العنل (  هالع ا يةو هالالفتاح هاقانافو  النتيوؿوالالتيساطو ه ) FFMخذ  مسوذج العوامتح اتمسة 
 وٕٗٓٓو Shedler & Westen؛ ٕٓٔٓو Blockالمواؿو العامةو ولتةكيا لاختتيارات لناية هبذقيتيية قا ية )عل   تييتح 

DeYoung,2010 وMcCrae,2010ىقم  للسمات  ىناؾ لاجة    قياس العوامتح اتمسة الكتيار  ترايو ( هكالت
 المحادة داختح ىأه العوامتح. 

م  تأليي  NEO PI-Rمناييس لتحنيق ىأا الهاؼ همنها ال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة  فعلًا ه عت 
و هقاةمة هعاء  نود العة ية ( Costa & McCrae, 1992, McCrae et al., 2005 كو تاو هماكقي ) 

و ( Goldberg, 1999  )جولا يقجال  اعاىا    International Personality Item Pool (IPIPالعالم  )
  ه عها  جوف هدهناىو هكينتتحال   Big Five Inventory (BFI & BFI-2)قاةمة اتمسة الكتيار  ه
(John, Donahue, and Kentle ,1991( هم  ذلك قاـ كتح م     واوو ه جوف )Soto, John, 2016 )

 Big Fiveا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج ه ( و BFI-2لة م  ا تةتيار اتمسة الكتيار )بإعااد صورة معا
Questionnaire of children (BFQ-C)   ه   ىأا  ورياراليلل   هزملاؤه )مBarbaranelli et al., 

2003.) 

الاوؿو هرخق  مم  التيالولج مناييس مختلفة . لألك ابزأ عايا مولهاا تةااـ ىأه المناييس م التيحوث محاهدا  ستيو كاف   
 A 10-item shortم  قاةمة اتمسة الكتيار  ة نود مستل ٓٔسةة ق يرة مكولة م   مصازا لنياس العوامتح اتمسة منها ل

version of the Big Five Inventory   ارامسفيلعااد    م(  و جوفRammstedt,John,2007) و
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 Gosling et) عااد م   Ten Item Personality Inventory (TIPI)الععقة قاةمة العة ية ذات التينود ه 
al., 2003)  (. ٕٕٓٓهالناةمة العق ية للعوامتح اتمسة الكبرى للعة ية )عتيا اتالقوThe Arabic Big-Five 

Personality Inventory (ABFPI) (  ناًإ٘)اتكوف م   ال  ه. 

  فحص  التييتها اىتمت  ليث والعوامتح اتمسة الكتيار ما زالت  ينةم ال  بحوت ٜٜ٘ٔ منأ عاـالارا ات العق ية  بأف علماً 
اه بإعااد قواةم عق ية  (NEO-FFI-Sقاةمة العوامتح اتمسة للعة ية )م   ورة اأصلية الن يرة لل ةالسيكو متريكفاءة ال

للعة ية ه عض متغيرات العة ية هالمتغيرات  لج العوامتح اتمسة  العَلاقة لنياس العوامتح اتمسة للعة يةو ه متييعة 
 للعة يةكتح عامتح م  العوامتح اتمسة المكولة ل اقايو السماتا ىو ا عا م  ذلكو هىو ان   دهف الولوج    مالامظو قافيةو 

ذج العوامتح هعل  الننيض م  ذلك فنا بسيتت  الو الارا ات اأجنتيية م بذاهز مو وع درا ة مسو  و عكتح منفقد للتييئة المحلية
عل  ا اء السمات المكولة و م كتح عامتح م  ىأه العوامتح اتمسة منفقداو كيتككتح    التمحيص هالتر للعة ية  اتمسة 

 هىو ما لم يتم التاقؽ  ليو م اأدب النفس  العق  لتى الآف و تيعض المتغيرات ذات ال لة هاللعوامتح اتمسة هفحص علاقت
ا اء م  الذقهري  جقاء بحوث مكوفة عل  و لألك  ب(- ٕٕٓٓ)  األ اريو  هالعلو (ٕٔٔٓ وي درا ة   الذفيري )

 ه اقؽ قياس متعادة. اتمسة؛ عوامتحلل كولةالسمات الم

الارا ات كيي مظك  للفقهؽ الفقدية م اقاناف اف اتنتية بدلموعة م   و هقا اظهقتللعة ية اتمسة العوامتح الا اقانافيعا 
 &و Lebieckiو Orvisو occupational performance (Dudleyم اأداء المه" منها المهمة  تالمتنتيئا

Cortina ؛ ٕٙٓٓوJudge وHiggins وThoresen و& Barrick و هالا تنقار التهج  ٜٜٜٔو)(Roberts 
& Bogg, 2004; Tucker, Kressin, 

Spiro, & Ruscio, 1998 و هاقجهاد )(Gartland  وO'Connor  و& Lawton  و هالسلوؾ ٕٕٔٓو )
و  Connerو  Berwickو  Hagger-Johnson؛  ٕٗٓٓو  Bogg & Roberts)المتعلق ول حة 
O'Connor  و& Shickle ؛ ٕٕٔٓوO'Connor وConner وJones وMcMillan و& Ferguson و

؛ ٕٙٓٓو Goodwin & Friedmanهاينساي ) نفس ( و هالهناء الٕٗٓٓو Walton & Roberts؛ ٜٕٓٓ
Kendler & Myers الاكتئاب اينسيم و ه ( ٕٓٔٓوKendler & Myers,2010).) 

 دراسةأهمية ال

نهلية م  اتيلج عاـ هجود درا ات م الوم  العق  الفقدت بدقاجعة الأهمية النظرية للدراسةاكم  امشية الارا ة الحالية م جالتيلج  
systematic review و هالنياسو هالمتعلناتو هالفقهؽالم ناليةم   وهاهجو  ااو هانا  اقاناف  لج ايننسلج لاى  فهوـ

لأهمية التببيقية بااما فيما يتعلق  . عق يا م لاهد علم التيالثىأه الارا ة اأه  م  لوعها عاّ هم  ثم اينامعةو عينات م  ملتية 

اوجيو التيالولج      ىأه الارا ة م اكم  م  مكاف ا تةااـ مناييس اقاناف عق يا. همظك  الا تفادة م  لتاة فإنها للدراسة
هفنا لنتاة   الاوؿ ممختلفة  الجديدة ةالدقاييس ذات الخواص السيكو متًيو هالتركيت عل  بالإتقانوسلبيا الدتغيرات الأكثر ارتباطا إيجابيا 
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هفنا لنتاة  المقاجعة  في الإتقانالفروق بين الجنسين  لسم مو وع التيحث م فذلا ع المقاجعة المنهلية لها م الارا ة الحاليةو 
 .الارا ة الحالية هلتاة المنهلية لو 

 أىداف الدراسة:

 مظك  برايا اىااؼ ىأه الارا ة عل  النحو الآ    

م  ال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح  ةالمعتن التعقؼ عل  معاملات ثتيات الااساؽ الااخل  لمناييس اقاناف .ٔ
و IPIP)قاةمة  نود العة ية العالمية )و ه (BFI)اتمسة الكتيار  قائمةو ه(NEO-PI-R)اتمسة للعة ية 

 .(BFQ-C)اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج  استخباره

 التحنق م  متييعة التيناء العامل  الا تكعام لمناييس اقاناف.  .ٕ

 التعقؼ عل  دلالات ال اؽ الاافاق  هالاختلام لمناييس اقاناف. .ٖ

 الاالتيات( م مناييس اقاناف. –الفقهؽ  لج ايننسلج )الالابالتعقؼ عل   .ٗ

 مصبلحات الدراسة:

 :Conscientiousnessالإتقان 

الالتتاـ ولواجوو هالكفاح م  اجتح  هالنظاـو الكفاءةو التالية اه اهجو السمات  م  الا تعااداتيتميت عامتح اقاناف بدلموعة 
 & McCrae )ىأه ى  المسميات ال  ا تةامها كتح م   كو تاو ماكقي. ن ايةهالالأا و هالتة.  هالالذتياطاقمذازو 

Costa,1999لك  ولولج رخقي   (و(Soto, John, 2017)  ف  :المفهوـلوصي ىأا اقتح اخقى  اهجو  اتاختارها 
هى  اقلتاجية  وعامتحهجو السمات اأخقى لأات الاالنظامية م  الن  اهجو  ات عامتح اقاناف هاأكوق  ثارة للاىتماـ م  

 ه ية  التيالث لعقض ىأا المفهوـ  ع ء م  التف يتح م اقمار النظقي. هالمسؤهلية.

 & McCrae )ال  ا تةامها كتح م   كو تاو ماكقي الستة اهجو السمات  وا اةهيعقؼ التيالث اقاناف 
Costa,1999)  يتحلّ  و .مذازو هالالذتياط الأا و هالتة.و هالنظاـو الالتتاـ ولواجوو هالكفاح م  اجتح اقالكفاءة ى

 قوة اقرادةوو ه هولالذتياط الأا ة للسلوؾ هاأعقاؼو قجقاةيواعا انولسك ملتو اقانافوالمقافعة م  جةالار  باصحا

 .المسؤهليةه  هالموا قةوو ةعل  اقمذازو هالكفاء نارةهال

 التعريف الإجرائي 

المعتنة م  ال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة المفحوص م منياس اقاناف  ىو مجموع الارجات ال  مض تح عليها
و ها تةتيار اتمسة IPIP)و هقاةمة  نود العة ية العالمية )(BFI)و هقاةمة اتمسة الكتيار (NEO-PI-R)للعة ية 

  .BFQ-C))الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج 
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 الإطار النظري

 FFMنموذج العوامل الخمسة 

لكػػػػػ   جولػػػػػا يرج   ،اتمسػػػػةالمفػػػػػترض لنمػػػػوذج العوامػػػػػتح  اأب  و م المجػػػػاؿ  كااػػػػػتح  هفنًػػػػا للعايػػػػػا مػػػػ  العة ػػػػػيات التيػػػػػارزة يعػػػػا
(Goldberg ,1993قا لالظ اف  كااتح )  Cattell “و تمقار ا واو  لهأا النموذج  نولو )كما ذكق م  الكقJohn, 

Robins, and Pervin ,2008 فة م  كاف اهؿ شةص اقترح اف ىناؾ  سةو ه سة فنػوو عوامػتح (  ىتح م  المهم معق
التيػػالووف الػػأي  قػػاموا يكػوف مػػ  اأمشيػػة بدكػػاف معقفػػة مػػ  اأ ا ػػية للعة ػػية  قػػا  عوامػػتحمعنػػوؿ  يػػ  ال عػػادمظكػ  اف اعػػمتح  

.يتم ا تةاامها الي الأيالمسامشات القةيسية م ا نيي العوامتح ذات القاتية الوالية اأكوق قتيولًا   وـ

 اوليػا افػقع علػم لفػس العة ػيةو الػأي ظهػق  عل  الو لسق مفاىيم  قادر علموذج العوامتح اتمسة لن ينظق كوير م  التيالولج
 ,Chamorro-Premuzic, Furnham, 2010; Digman غمػػوض م اأر عينيػػات مػػ  النػػقف الما ػػ  )

(و فنػا لػاثت Digman, 1990: 425تيارات )الا ػتة  وا ػاةلتنظػيم السػماتو كمػا انػاس  امسوذجًػوعتتيػاره  (1996:1
اغيرات كويرة م الق   اأخير م  النقف الما ػ و هاكوػق اقمذػازات التلقيتييػة شػهقة ىػو الاافػاؽ العػاـ علػ  اف مسػوذج  سػة العوامػتح 

النذػايا يهاؼ    هصي  ناء  ات العة يةو هالو ليس نابذا عػ  لظػاـ ععػواة و لكنػو لظػاـ مفػاىيم  ثػقي يػقاتيو  كوػير مػ  
لا يستاي  بدفقده اف مضتح محتح النظقيات التنلياية للعة يةو هم   هىو    ذلكالمقكتية ال  مقلتها لظقيات العة ية التنليايةو 

ينيػػػتح جايػػػا مػػػ  النظػػػقيات الػػػ  انػػػوـ علػػػ  ا ػػػاس بذػػػقيبي  امسوذجًػػػوعتتيػػػاره لػػػواة لنظقيػػػة شة ػػػيةو قػػػا افيػػػا  شَػػػكَّتحذلػػػك مظكنػػػو 
(McCrae & Costa, 1996: 53-54.) 

فيما يتعلق  تعقيي محاد لمفهوـ العوامتح اتمسػة للعة ػيةو فإنهػا ولتةكيػا عمليػة مختلفػة عػ   نيػة التيحػوث اأخػقى المتعلنػة  غػير 
و ليث ا تةاـ التيالووف للتوصػتح  و ليث اعود العلة م ذلك    امقي و الامشا يعود للتيااية  ير المةلوفة لهأا المفهوـ ىأا المفهوـ

اليو التحليتح العامل  دهف لظقية علمية محادة هداعمػةو مدػا اهجػا اعقيفػات  جقاةيػة افتنػقت     مػار لظػقي مظكػ  اقشػارة  ليو ا 
كتح منها عاملا منف لا  أااػو   شَكَّتح ليوو هالوا. ىو ااساع مسالة ىأا المفهوـ لستييا هشموليتو لعاة  ات اتلم  م مجموعاتو 

وامػػتح اأخػػقىو هعلػػ  كػػتح لػػاؿ فػػإف العوامػػتح اتمسػػة الكػػبرى للعة ػػية المن ػػود ولكتيػػار ىػػو )مػػ  ليػػث التعقيػػي( عػػ   نيػػة الع
سػمات النوعيػةو هاعػا اتمسػة الكتيػار اهجػو المػ   اكتييرً   اهي ني عادً  ومفادىا اف كتح عامتح ينارج برتو واقشارة    لتيلة مهمة

 .قيذة همجقدة م التيناء الهقم  التارمص  للعة يةعوامتح ع)الالتيساطو هالنتيوؿ و هاقانافو هالع ا ية و هالالفتاح ( 

لظقية لوجود همستيتيات همسوذج  مسوذجاتهىناؾ ولتةكيا  وهى  الو لظقية FFMىناؾ قوة اخقى م مسوذج العوامتح اتمسة 
(و لك   نية العوامتح اتمسة لفسها محاياة Wiggins؛ ٖٕٓٓو McCrae & Costa,1996) FFMالعوامتح اتمسة 

النظقية التيايلة للعة ية )عل   تييتح المواؿو التييولوجيا الع تييةو  النموذجاتالنارة عل   لا  عياىأا يسهتح    لظقيًا. 
كيفية   ع هالعة يةو هالمعقفيةو هالايناميكية النفسية( للعمتح معًا  م  لفس مسوذج  نية العة ية. لا يوجا افتراض  قهري 

الغا و اه النلق اه الاؼء اه النسوة اه العك اه التيحث ع  اقثارة.  ااور العةصو عل   تييتح المواؿو لتعة العااء
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 & neurobiological (Corr ,DeYoungاأشةاص م  هجهات لظق لظقية  ايلةو موتح التييولوجيا الع تيية 
McNaughton,2013) و هالتحليتح التفاعل  ٕٓٔٓو)interpersonal (Wiggins & 

Trapnell,1996  و(و هالتحليتح النفسpsychodynamic (Stone,1987 و  عملوا  عكتح مقيح داختح  نية
 .FFMالعوامتح اتمسة 

؛ ٜٛٚٔو Meehlم  عادة النظق النناي ) ل ٌّ يقُزَؽاتلل  قوة النموذج النظقي للعوامتح اتمسة ايذًا م قاراو عل  التيناء 
Popper,1963  التلقيتيية لاعم صلاليتو ال   تيحوثال(. فنا ازدىق  عكتح موير لللاؿو ليث  عت مجموعة ها عة م

و McCrae؛ Corr, DeYoung, & McNaughton 2010 اقاكمت عل  ماى العنود النليلة الما ية.
ٕٓٔٓ Normanٕٓٔٓ 

منػػػأ ظهػػػور مسػػػوذج اتمسػػػة الكتيػػػارو ادرؾ التيػػػالووف اف ىنػػػاؾ مػػػتايا هعيػػػوو للتحنػػػق مػػػ  ىػػػأه العوامػػػتح اتمسػػػة للعة ػػػية ها ػػػعة 
   ولػا قغ ىامتيسػوفو جػوفوكتح لاػاؽ اتمسػة الكتيػار مظتلػك الا ػتفادة مػ  عػقض الناػاؽ الػااةقي الكتيػير    وناليةالمجالات. م  

(John, Hampson, & Goldberg,1991 )ولعايػا مػ   ئلتنتيػوالناػاؽ الػااةقي الوا ػ  يسػمح للعة ػية  اي  ف
 ٕٜٜٔ  مػػػاكقي كو ػػػتاوا اليػػػانا و ػػػم اأهجػػػو  العوامػػػتح اتمسػػػة الكتيػػػار. يعػػػار  ليهػػػ قيػػػاس دِقَّػػػةالنتػػػاة  مػػػ  الحػػػا مػػػ  امزفػػػاض 

 هالتفسير. ئهالتنتي النفس ( همظك  بسييتىا م  سة عوامتح ها عة قا اكوف مفياة للوصي Costa & McCrae(و ٜٜ٘ٔ;

( للها ع  مقيق درا ة التينية الهقمية للعة يةو Cronbach & Gleser,1957مظك  لمعذلة عقض النااؽ الوا   ىأا )
ىناؾ لاجػة    قيػاس  الهاؼو اةص العة ية المحادةو م  مار شامتح هىو العوامتح اتمسة الكتيار. لتحنيق ىأا م  درا ة خ

ال ػورة للسػمات المحػادة داخػتح ىػأه العوامػتح. ه ػعت منػاييس لتحنيػق ىػأا الهػاؼ همنهػا  ىقمػ العوامتح اتمسػة الكتيػار  ترايػو 
 ااعػػػػاى الػػػػ  IPIP)) هعػػػػاء  نػػػػود العة ػػػػية العػػػػالم هقاةمػػػػة  وNEO PI-Rناةمػػػػة العوامػػػػتح اتمسػػػػة اأصػػػػلية المقاجعػػػػة ل

ا تةااـ ىأه المناييس م التيحوث كػاف محػاهدا  سػتيو لنينػة اف كػلا فإف  ذلكو (. هم Goldberg, 1999 جولا يرج  )
 منهػػاتمسػػة هرخػػق  مصػػازا لنيػػاس العوامػػتح ا الاػػوؿو م منػػاييس مختلفػػةمنهػػا يتذػػم  مئػػات التينػػود. لػػألك ابزػػأ عايػػا مػػ  التيػػالولج 

(   John, Donahue, and Kentle ,1991( الػ  ه ػعها  جػوف هدهناىػو هكينتػتح )BFIقاةمػة اتمسػة الكتيػار )
(John & Srivastava ,1999: 22 .) 

قوامهػا  مقيكيػةأ(  ارا ة عل  عينػة Saucier & Ostendorf, 1999  )اه تلج رهؼه عا ذلكو قاـ كتح م    ايسيرو 
عامػػاو متيػػق علػػ  افػػقاد العينػػة اأمقيكيػػة التنػػايق الػػأا و علػػ   ٖٖ( فػػقداو متو ػػو اعمػػارىم ٘ٚٚقوامهػػا )( هاخػػقى الماليػػة ٖٙٙ)

( صفةو اما العينة األمالية فنا ملو م  افقاد العينة التنقيق الػأا  علػ  قاةمػة اتكػوف ٚٛ٘قاةمة م  ال فات العة ية قوامها )
صفة م  العينة  ٓٓ٘ تكعام ع  عتؿ  سة عوامتح للعة ية م  هاق  ( صفةو هكعفت لتاة  التحليتح العامل  الآٖٛم  )

بحيػػػث يتذػػػم  كػػػتح عامػػػتح مػػػ  العوامػػػتح اتمسػػػة ار عػػػة اهجػػػو. هكػػػاف الاجتماعيػػػة  وهجهػػػا للسػػػمات ٛٔاأمقيكيػػػة هاألماليػػػةو  واقػػػ  
Sociabilityهعػػػاـ التنيػػػا  وUnrestaintهالحػػػتـ  وAssertiveness هالنعػػػاطActivity ت المكولػػػة مػػػ  ا ػػػقز السػػػما
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هالتوا ػػػ   وGenerosityهالكػػػقـ  وGentlenessهالالػػػتراـ  Warmth-affectionللالتيسػػػاط. م لػػػلج كػػػاف اقيوػػػار
Modesty-humility  النظػػػػػػاـ     فا ػػػػػػقز السػػػػػػمات المكولػػػػػػة لعامػػػػػػتح النتيػػػػػػوؿ. م لػػػػػػلج  مػػػػػػOrderliness و هالحسػػػػػػم

Decisivenessهالمسػػئولية  وReliabilityهالاجتهػػاد  وIndustriousness  .مػػ  ا ػػقز السػػمات الممولػػة لعامػػتح اقانػػاف
ا ػقز السػمات المكولػة  فمػ  Emotionalityهالتنلػو اه الالفعاليػة  وInsecurityو هالاكتئػاب Irritabilityاما التهػي  

 م Perceptivenessهالفانػػة  وImaginationهالت ػػور اه اتيػػاؿ  وIntellectلعامػػتح الع ػػا ية. هينػػ  كػػتح مػػ  الفكػػق 
 .العنل الالفتاح مجاؿ 

 ات ال     ٓٔ(   ارا ة ىافت    ااويق ا ور مفاىيم  هقياس Soto, John, 2009ثم قاـ كتح م     واوو جوف ) 
مجموعة  قهرية م  الحػا اأد  لالتنػاط معلومػات شة ػية علػ  مسػتوى الوجػوهو داخػتح كػتح عامػتح مػ  العوامػتح  شَكَّتحاقترالها؛ 

اف اكػوف  BFIل  مستوى العوامتح اتمسة الكتيار مظك  للاتيعة اأه  م  ا تةتيار اتمسة الكتيار اتمسة الكتيارو هجاها الو ع
ها تردت  عكتح ها ح م  كتح م  اهجو السمات داخػتح كػتح عامػتح مظكػ  اف اكػوف علػ  مرػو  تػلج لكػتح عامػتح مػ  ىػأا النتييػتح 

مػػ  ا ػػقز  Activityهالنعػػاط Assertiveness  برايػػا اثنػػلج م لاػػاؽ كػػتح عامػػتح مػػ  العوامػػتح اتمسػػة الكتيػػار هكػػاف الحػػتـ 
مػػ  ا ػػقز السػػمات المكولػػة لعامػػػتح  Complianceهالامتوػػاؿ  Altruismالسػػمات المكولػػة للالتيسػػاط. م لػػلج كػػاف اقيوػػار

مػ  ا ػقز السػمات الممولػة لعامػتح اقانػاف. امػا  Self-Disciplineهالالذػتياط الػأا   Order النتيػوؿ. م لػلج اف النظػاـ  
مػػػ  ا ػػػقز السػػػمات المكولػػػة لعامػػػتح الع ػػػا ية. هينػػػ  كػػػتح مػػػ  الحػػػس اينمػػػا  ف Depressionهالاكتئػػػاب  وAnxietyالنلػػػق 

Aesthetics  هاأفكار  ير التنليايةIdeas  العنل م مجاؿ الالفتاح. 

 BFI-2كتيػارلمقاجعػة كتيػيرة لػت  عنهػا صػاهر اقصػاار الوػا. لناةمػة اتمسػة ال مػؤخقاً BFIهقا خذػعت قاةمػة اتمسػة الكتيػار 
(    عكػس التينػػاء ٜٕٔٓهرخػػقهفو  Dannerللتننػلج األمػػا.و الظػق  (؛Soto, & John,2017)فنػػقة  ٓٙالمكػوف مػ  

علػ  مسػتوى اهجػو السػمات داخػتح   علامػاتهلكػ  ايذًػا ثلاثػة  واوفير ليس فنػو درجػات العامػتح  وا اةالهقم  للةمسة الكتيار 
العوامػتح اتمػس الكتيػار هاهجػو السػمات المكولػة لهػا  يلػ هفيمػا  جهًا م المجموع(.ه  ٘ٔكتح عامتح م  العوامتح اتمسة الكتيار )اي 

مظوػػتح الفػػقهؽ  Negative Emotionality  الوجػػااف السػػلبي BFI-2هفنػػا لإصػػاار الوػػا. مػػ  قاةمػػة اتمسػػة الكتيػػار 
حػػث عػػ  (.  عػػا التيClark & Watson, 2008; Widiger, 2009الفقديػػة م اػػوااق هشػػاة الوجػػااف السػػلبي )

مػػ  ىػأا المجػػاؿ )الوجػػااف  facetsعلػػ  مسػتوى اأهجػػو  مسوذجػات ( هعػادة مػػا بسيػػتEkman, 1992الالفعػالات اأ ا ػػية )
 & Goldberg, 1999; McCrae(و خ وصػػا اتػػوؼ / النلػػقو الحػػتف /هالاكتئػػابو هالتهػػي  / الغذػػو )السػػلبي

Costa, 2010   يػًالن هعاملًا  اف يكوف اكوق مقكتية (. م  ىأهو الميتح    خبرة النلق هاتوؼ مظيتح (Hofstee et al., 
امزفاض الالتيساطو م  ه ألكه التيا ما ي الو الحتف مستويات منةفذة م  الااقة هاقثارةو  و(. الابذاه مرو الاكتئاب1992

النتيػػػػػوؿ عامػػػػػتح اػػػػػقاتيو مػػػػ  امزفػػػػػاض م  هعلػػػػػ  ىػػػػػأاالتفػػػػػاعلات الاجتماعيػػػػةو  اعايػػػػػتحلػػػػلج انلػػػػػو المػػػػػتاج م كوػػػػػير مػػػػ  األيػػػػػاف 
(Goldberg, 1999; McCrae & Costa, 2010لػألك   اختيػار اهجػو السػمات التاليػة النلػق .)Anxiety و

أ ػػػػػػقز  ػػػػػػات عامػػػػػػتح الوجػػػػػػااف  مدػػػػػػولًا  Emotional Volatilityو هالتنلػػػػػػو الوجػػػػػػاا. Depressionهالاكتئػػػػػػاب
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م ىػأه الارا ػة الت ػورات التيايلػة Agreeableness. هفيمػا يتعلػق  عامػتح النتيػوؿ Negative Emotionalityالسػلى
و هالونػػػة Respectfulness هالالػػػتراـو Compassionاذػػػملج اهجػػػو السػػػمات التاليػػػة  التعػػػامي  وا ػػػاةلمفهػػػوـ النتيػػػوؿ 

Trust. 

اف مفهػػوـ  BFI-2( م اقصػػاار الوػػا. مػػ  قاةمػػة اتمسػػة الكتيػػار Soto, John, 2017هجػػا كػػتح مػػ    ػػواوو جػػوف )
هجػػػو السػػػمات اأخػػػقى لػػػأات امػػػ  النػػػ  اهجػػػو  ػػػات عامػػػتح اقانػػػاف هاأكوػػػق  ثارة للاىتمػػػاـ مػػػ   Organizationالنظاميػػة 
-Open. هفيما يتعلق بدفهوـ الالفتاح العنل  Responsibilityهالمسؤهلية  Productivenessاقلتاجية  هى العامتح 

Mindedness وا ػػاةصػػة ذات ال ػػلة الالفتػػاح العنلػػ  م اقصػػاار الوػػا. مػػ  قاةمػػة اتمسػػة الكتيػػار اف ثلاثػػة جوالػػو خا  
و Creative Imagination, اتيػػاؿ اق ػػااع  Curiosity Intellectualاذػػملج الفذػػوؿ الػػأى" اه الفكػػقيو 

فنا   اذملج  Extraversion. اما فيما يتعلق بدفهوـ عامتح الالتيسامية Aesthetic Sensitivityهالحسا ية اينمالية 
و Energy Levelو همسػتوى النعػاط اه الااقػة Sociabilityال ػلة الالتيسػػامية  الاجتماعيػة ثلاثػة جوالػو خاصػة ذات 

 Emotionalو هالتنلػػػو الوجػػػاا. Depressionو هالاكتئػػػابAnxietyالنلػػػقهيعػػػا  .Assertivenessهالتوكيايػػػة 
Volatility مدوتح أ قز  ات عامتح الوجااف السلىNegative Emotionality. 

ه وح المجالات اتمسة ال  يتذمنهاو ليث  نها اذم  ات لوعية ه ج اتمسة عوامتح متييعة  ناةو الهقم و ه هولة هم  متايا مسوذ 
ف ىأا النموذج مطتتؿ السمات التيعقية هالفقهؽ  لج التيعق    عاد معنوؿ م   عاّة مهمة هشاةعة م لياة الفقد اليوميةو ثم 

لاثة عوامتحو هلا  عاد كتيير جااو موتح عوامتح  كااتح  الستة ععق للعة يةو مدا السماتو  نليتح جااو كنموذج  ريتلك  ذي الو
 مصعتح هصي العة ية  سياا.

هم  متاياه ايذا الو لم ينعة م  فقاغ ليث لو نريب مويتح منأ الولاثينيات م  النقف الما  و هىو ينوـ عل  النظقيات السا نة م 
 وا ػاة مسػاري  م التيحػثو مشػا  الابذػاه  -م  اخػتلاؼ مسػميا ا  -تمسة عوامتح العة يةو وق افة    الو   التوصتح    ا

ف ىأه العوامتح اتمسة شاةعة م عايا م  الونافاتو هى  ثا تة م  اختلاؼ النوع هالعمػق  اللغوي المعلم  هالابذاه العامل و ثم 
ك فم   م  اهجو الننا الموجهة لهأا النموذج الو لم ينم همقينة    التيياناتو  واء انايقات ذااية اه انايقات الآخقي . هم  ذل

 عل  ا س علميةو لكنو قاـ عل  فق يات لغوية قتيتح  جقاء التحليلات العامليةو هم  ثم فهو لا يعا لظقيػة م العة ػية ا ا ػا.
م  م ا نيي السماتو هعل  الق م م  ذلك يقى معار و النموذج هناقاهه الو ليس شاملاو كما الو مظوتح فنو اعل  مستوى ىق 

  .اي ي ي مجمتح العةص هليس كتح  ة لوعية لايوو ولق م م  امشية ىأه السمات النوعية

 الإتقان:

قا جػاء بدسػميات عػاة اػقادؼ  - العق ية المنعورة م ىأا العةفاف عامتح اقاناف ههفنا للد يات م  ا مصار ذكقه بدينوه التيالث 
موتح  ينظة الذميرو هعامتح التفا., هعامتح الذمير الينظ, هعامتح ينظة الوع و  Conscientiousnessالم الح اقمذليتي 

؛ يػػولس, ٕٚٓٓ؛ بهنسػا هيو ٕٕٓٓا؛ كػػاظم,  ٕٚٓٓا؛ القهيتػ ,  ٜٜٚٔهعامػتح الذػميرو هعامػػتح اقانػاف )الظػػق  األ ػاري, 
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الاِّقَّػة م م ػادر اخػقىو هاف عػاـ  (, هعامتح الذمير الح و هعامتح ليوية الذػميرو هعامػتحٜٕٓٓ؛ عتيا اتالقو ٕٚٓٓهخليتحو 
(و    اف مسػػػوذج العوامػػػتح اتمسػػػة ٜٜٙٔالاافػػػاؽ علػػػ  ىػػػأه المسػػػميات  مسػػػا مػػػقده بدنتذػػػ  مػػػا ذكػػػق  عتيػػػا اتػػػالقو هاأل ػػػاري  )

العاملية م العة ية ال  هاجهت معكلة اتعلق  تسمية العوامتح اتمسة للعة يةو   افة  النموذجاتللعة ية ى  م  اكوق 
 موض العوامتح ال  اؤثق م اكػوي  معلػم العة ػية م مفػقدات اللغػة الوالػاةو مػ  اأخػأ  عػلج الاعتتيػار ايذػا    اف ىػأه    

هاػؤثق م اللغػة الوالػاة,  والاختلافات ما ى   لا لتاج للتييئة الونافية ال  انالق منهػا درا ػة التيالػث م ػار المعلومػة لهػأا التيحػث
لػػػث م المنار ػػػة  ػػػلج ىػػػأه الم ػػػالحات    التر ػػػة اقمذليتيػػػةو هبهػػػاؼ اوليػػػا المفهػػػوـ هعػػػاـ  روؾ ه نػػػاء عليػػػو فسػػػوؼ يتوكػػػة التيا

 النارئو  يارج عل  اسميتو  عامتح اقاناف  عنا اناهؿ ىأا المفهوـ م الارا ة الحالية.

   عقيذػةعة ػية لل عوامػتحس اقانافو جنتًيا    جنو م  الالتيسػاطو هالنتيػوؿو هالع ػا يةو هالالفتػاح العنلػ و ىػو هالػا مػ   ػ
(. مػ  المػقجح اف يلتػتـ اأفػقاد شػاياه اقانػاف ٕٜٜٔو McCrae & Johnبراياىا م مسوذج العوامتح اتمسػة للعة ػية )

م دهافػ   فولمعايير هالنواعا المن وص عليها اجتماعيًاو هلايهم ميتح    اف يتم اوجيههم هانظػيمهمو هيػؤخقهف اقشػتياع هيتحكمػو 
كيػي مظكػ  للفػقهؽ الفقديػة م اقانػاف اف اتنتيػة بدلموعػة مػ    ارا ػات(. اظهػقت الٜٜٜٔو John & Srivastavaالفػقد )

 &و Lebieckiو Orvisو occupational performance (Dudleyالنتػاة  المهمػة بدػا م ذلػك اأداء المهػ" 
Cortina ؛ ٕٙٓٓوJudge وHiggins وThoresen و& Barrick ر التهجػػ  (و هالا ػػتنقأٜٜٜوmarital 

stability (Roberts & Bogg, 2004; Tucker, Kressin, 

Spiro, & Ruscio, 1998 و هاقجهػاد ,)stress appraisals (Gartland  وO'Connor  و& 
Lawton  و هالسلوؾ المتعلق ول حة ٕٕٔٓو )health-related behaviors (Bogg & Roberts  ٕٗٓٓو 

و O'Connor؛ ٕٕٔٓو Shickle &و  O'Connorو  Connerو  Berwickو  Hagger-Johnson؛ 
Conner وJones وMcMillan و& Ferguson ؛ ٜٕٓٓوWalton & Roberts و هالهناء العنل  ٕٗٓٓو )
 & Kendler؛ ٕٙٓٓو physical and mental well-being (Goodwin & Friedmanهاينسػاي  
Myers ادية ا ولمنومػػػات اأ ا ػػػية العة ػػػية موػػػتح الحالػػػة الاجتماعيػػػة هالاقت ػػػو مظكػػػ  منارلتهػػػفذػػػلًا علػػػ  ذلػػػك( و ٕٓٔٓو

 ,Roberts, Kuncel, Shiner, Caspi, & Goldbergول ػحة هالوفيػات )) ئهالتح ػيتح التعليمػ  م التنتيػ
2007. 

و Kendler & Myersكماو يعا اقاناف مؤشقاً منتية ولاكتئاب اينسيم يفوؽ  ات العة ية اأخقىو موتح الع ا ية )
(. يتياه الو  ذا كاف الفقد مهتمًا ولعيش اه اعتيت  مكالية عيش لياة مويلة هصحية هناجحة ه عياةو فيلو    الفقد ٕٓٔٓ

 اف يهتم وقاناف.
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هم  ذلكو فإف اقاناف ليس  ناءً هلاهيًاو هلكنو مجاؿ ها   يتم ا وره  عكتح افذتح كملموعة م  الا تعاادات اتاصة الوا تة 
(Roberts, Jackson, Fayard, Edmonds, & Meints, 2009 م  افّ الكوير معقهؼ ع  اقانافو  لا اف .)

 ,Ashtonىناؾ الكوير العمتح الأي يتعلج النياـ  و. م  افّ  نوات عاّة م  التحنيق هالاختتيار ا نيفات السمات المةتلفة )
Lee, & Goldberg, 2004; De Raad et al., 2010ف م  الارجة اأد  اصتيح مؤخقاً فنو محوراً (و  ناء اقانا

للتيحثو هالسمات ال  اكوف العامتح  اات التعقؼ عليها ليس م  ماة.   افةً    ذلكو فهمنا للعلاقة  لج اقاناف ه عض 
عنا النظق م  المتغيرات )ال حةو هموؿ العمق هالنلاح م الحو هالعمتح(و معناًا موتح فهمنا لػتيناء اقاناف. اظهق معكلات مداثلة

 & ,Eisenberg, Duckworth, Spinradاأ ئلة المهمة ذات ال لةو موتح المستيتيات الوراثية هالتاورية لإاناف )
Valiente, 2014; South & Krueger, 2014  .)مفاىيمية لإاناف وعتتياره مقاجعة  لعقض م اينتء التا  لألكو

ل  السمات اأ ا ية لإانافو هاأ اليو المتنوعة ال    ا تةاامها لنياس  ة شة يةو علما بأف التيحوث السا نة اقكت ع
 اهجو السمات المكولة لإاناف.

(. Goldberg, 1993عقؼ معظم التيالولج مفهوـ اقاناف  ستيو  دراجو م ا نيي عوامتح العة ية اتمسة الكتيار )
اأفكار هالمعاعق الوا تة لستييًا هالسلوكيات ال  بسيت الناس ع   لإاناف  التًيا ما ينُظق  ليو عل  الو  ة شة ية اظهق امساط

 (Roberts, Jackson, 2009 عذهم التيعض هذاؾ يتم ا تنتيامها م المواقي ال  اوير السمات )

ة فقهيا ع  عنا الحايث م  النالية التارمطيةو فإف السمات المقاتياة  ػعامتح اقاناف لها نريب مويتح م علم النفس.  اءًا م  فكق 
هبست  achievement motivationنا الموالية هالميوؿ المتعلنة وقانافو موتح دافعية اقمذازنا اأعل  هالمفاىيم الفقعية للاأ

عاـ. م المقللة اه الماّة المؤقتة الالتنالية المفاىيمية  لج فقهيا  ٓٓٔأكوق م   impulse controlدرا ة اا ق الالافاع 
امتح اتمسة الكتيارو كالت المفاىيم ذات ال لة يتم درا تها برت م الحات موتح الالافاع هاصحاب العو 

impulsivity هافذيتح المعايير الاجتماعيةnorm-favoring  هالمسايقة الاجتماعيةsocial conformity ه اا ق
اقاناف م عُلاقة  ىفاض مستو امز. هكعفت العايا م  الارا ات (ٜٓٛٔو Block & Block) ego controlاأنا 

 Harkness, Finn, McNulty, & Shields, 2012; Sellbom                 ولا اقاوت النفسية

 ( &Bagby, 2008.) 

ه قوة اأنا اأعل  workهالعمتح  constraint  ا تةااـ العايا م  ا اء السمات التيايلة وقانافو موتح اقكقاه 
superego strength  الظق(John, Nauman, & Soto, 2008 و كما لالظنا م مكاف رخق  ره قاسو),
., مفهوـ اقانافو عاـ م المعنىو همنا و Roberts, Jackson, Fayard et al) ٜٕٓٓجاكسوفو فايارد هرخقهف  )

 بسامًا لتمويتح اهجو السمات ال  براد ىأا المجاؿ.
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م  صحتها ال  انيس اقاناف عل  مستوى اهجو السماتو عل   تييتح اتوفق العايا م  قواةم قياس العة ية ال    التحنق 
 NEO-PI-R; Costaالمواؿو قاةمة العوامتح اتمسة )ال ورة اأصلية المقاجعة( )

 &McCrae, 1992 و هاقصاار الوا. م  قاةمة اتمسة الكتيار)BFI-2 (Soto, John, 2017 و)
و(و Lee & Ashton,2004؛ HEXACO-PI-Rالمقاجعة ) HEXACOهقاةمة ىيك  اكو للعة ية 

(. استنا ىأه ٕٜٜٔو Goldberg &و de Raadو Hofstee؛ AB5Cهمسوذج الااةقة اتما ية الكتييرة الموجتة )
المناييس    مسوذجات مختلفة م  العة ية بزتلي م كيفية اعقيفها لإاناف هاهجو  ااو ذات الترايو اأد و مدا يؤدي    

إاناف.  ف فهمنا لكيفية تأثير اقاناف عل  النتاة  السلوكية هال حية المهمة يكوف ل المكولةالسمات اهجو اتلاؼ لوؿ  عض 
 (.Roberts, Lejuez, Krueger, Richards, & Hill, 2014جياًا فنو موتح فهمنا لتينية العة ية ذا ا )

 قهري  ذا اردنا اف لتناـ    اأماـ بدعقفتنا بهأا لألكو فإف التيحث اأ ا   الأي يو ح السمات اأقتح راتية م  اقاناف  
المجاؿ المهم للعة ية. لألك ىافت عاد م  الارا ات    برايا التينية اأ ا ية لإانافو  وا اة النياس المعلم  أهصاؼ 

و Boggو Roberts؛ ٜٜٚٔو Perugini & Gallucci؛ ٕٕٓٓو Peabody & De Raadالسمات )
Walton وChernyshenko و& Stark ؛ ٕٗٓٓوSaucier, & Ostendorf, 1999 .) 

الأي يفترض اف المتغيرات المتلاهرة م  AB5Cهم  ذلكو فإف معظم ىأه الارا ات ا تنات    النموذج الااةقي للعة ية 
 اي متغيري  مصو اف هدرجة العُلاقة  لج والم فوفة الاراتيامية مصو اف اكوف مقاتياة  عكتح مقاف  اكوق م  المتغيرات  ير المتلاهرة

هعناما يتحنق ىأا الاشتراط مظك  بسويتح العلاقات  وا اة الم فوفة عل  شكتح  واكوف دالة قاصاًا للمسافة  ينهما عل  الااةقة
داةقة هانا  ر م لتعتي  المتغيرات  وا اة عامللج متعاماي و م  عاـ اافاؽ اي م  الحلوؿ المنترلة م   عذها التيعض اه انا  

 ,Robertsشامتح ينمي  اينوالو المحادة.  ااف  ىأا الننص م الت نيي العامتح ينوالو اقانافو كاف( لساب 
Chernyshenko, Stark, and Goldberg,2005 يهافوف    اشتناؽ  ناء معترؾ لإاناف الالاقاً م  التحليتح )

واةم لنياس العة ية همستةامة عل  لااؽ عالم  م   تي  ق ةمفاىيميًا وقاناف مستل اقاتيومنياً ا  ٖٙالعامل  هم  هاق  
ها  و   ا تةلاص  تة عوامتح )الاجتهادو هالنظاـو ه تيو النفسو هالمسؤهليةو هالتنليايةو هالفذيلة( لتمويتح التييانات  عكتح 

السمات  افذتح. انار ت ىأه العوامتح شَكَّتح عاملًا هالاًا اعل  راتية م  اقانافو لك  درا ات ال اؽ المحك  كعفت ع 
الست الأي اقاتيو  عكتح مختلي بدتغيرات ذات ال لة  تعام  المةاراتو هالتفا. م العمتحو هالسلوؾ ال ح  الوقاة و همخامق 

 .global domain الاً م  عامتح عاـ  specific facetsالمقهرو او ح  تيو  قهرة فحص اهجو  ات محادة 

ت ايناليػة الػ  ينتيغػ  معاينتهػا منهػا انهػا ذات قا ليػة هراثيػة عاليػة )علػ   ػتييتح مضمتح مفهوـ  ػة العة ػية م ميااػو  عػض المتغػيرا
ٝ هراثية(و ه ير قا لة للتغييرو وق افة    الاتييعة السياقية للسمات ال  براهؿ معاينة ىأه المفاىيم ايناليةو ٜٓ -ٝ ٓٛالمواؿو 

اف اقانػاف قا ػتح للتوريػثو فػإف افذػتح  و مػ  افّ Roberts, 2009; Roberts & Jackson,2008الػ  للة ػها )
(. هىكػأاو موػتح Krueger, & Johnson, 2008ٝ )ٓ٘ٝ هٓٗانػايق لتوريػث اػتراهح ال ػفات المتعلنػة وقانػاف  ػلج 
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 ي  اأ نية م العة ية انقيتًيا الأي بسػت درا ػتها م علػم الػنفس العة ػيةو فػإف  التييػة التتيػاي  م اقانػاف يعػتى    التػةثيرات 
النيمػة  ينػاس مػ  خػلاؿفإف التوريث العاـ لسػمة العة ػية  ذلكوعلاهة عل   (.Krueger & Johnson,2008ئية )التيي

اقتح مػ  متو ػو النيمػة.  ال  مظك  اف يكوف فيها التوريث اعل  اهه  والموقف  ال  انةفض عبر التنوعاأفقاد المنارة لمتو و عاد 
 ات اينينية عل  العة ية    السياقات التييئيةم  التةثير  ىأه الملالظة اعير    الحسا ية

(Krueger وSouth وJohnson و& Iacono ؛ ٕٛٓٓو  South & Krueger2014و) 

اقانػػػافو خاػػػة. اظهػػقت اأدلػػة التلقيتييػػػة مػػقاراً هاكػػقاراً اف  مػػ  الوا ػػح اف الافػػتراض بأف السػػػمات  ػػير قا لػػة للتغيػػػير
هالا تمقار م التاور هالتغيير     كلامشا قا تح للتغيير  الاهاف وموتح التحكم م  فواقاناميي  ان  لوؿهالسمات ذات ال لة ال  

 (. Jackson et al., 2009; Roberts, Walton, & Viechtbauer, 2006مقللة التيلوغ )

العة ػػية  فهػػ  كػػألك مػػ  الوا ػػح اف  ػػات الااسػػاؽولا ينتيغػػ  اف اؤخػػأ قا ليػػة التغيػػير علػػ  انهػػا اعػػ" عػػاـ فػػق م ذلػػك علػػ  الػػ
 & Robertsرخػػق )بدػػقهر الوقػػت مػػ   ظهػػار التغيػػيرات التيايئػػة المتتايػػاة مػػ  عػػاـ    عػػاـ  برػػتفظ واسػػاؽ قػػوي م الترايػػو

Mroczek, 2008.) 

م افسير الارجات    مستوى السمات المكولة لعامتح  و(Costa & McCrae, 1992)تح  كو تاو هماكقي  هيف
 عل  النحو التا   اقاناف

الفقد الأي مض تح عل  درجات عالية م ىأه السمة يكوف عادة مهية للتعامتح م   :Competenceءةالكفا -1
الارجة فتكوف ا ورا م ع  الفسهم هقارا م منةفذة ه ير جاىتي  لمواجهة  والتيات الحياة؛ اما اأفقاد منةفذمت

 .تنايق الأات همقكت التحكم الااخل  الظقهؼو هىأه السمة اقاتيو  عكتح كتيير 

الارجة العالية عل  ىأه السمة اع" اف الفقد مهناـو هاليقو همنظم  عكتح كتييرو همضتفظ وأشياء م  :Order النظام -2
  ه واس اماكنها ال حيحةو هلك  عناما اقاف  درجة الفقد عل  ىأه السمة  عكتح كتيير فإلو قا يكوف يعا. م

   التنظيمو هيوصفوف بأنهم  ير منهليلج.الارجات فهم  ير قادري  عل وقهقي؛ اما اأفقاد منةفذ

ف الفقد يلتتـ  عكتح كتيير ولمتيادئ هالنيم ا  الارجة العالية عل  ىأه السمة اع" Dutifulnessبالواجب الالتزام -3
اأخلاقيةو هيعت" كويرا بدا عليو م  التتاماتو هالارجة المنةفذة اعير    ىاهء الفقد هعاـ اكتراثو لكوير م  اأشياءو 

 هقا اع" اليانا الو  ير صادؽ اه قا لا يعتما عليو.

الارجة العالية اع" اف اأفقاد لايهم مستوى عاؿ م  الاموح  :Achievement Strivingمن أجل الإنجاز كفاحال -4
ةو هارافاع الارجة  عكتح كتيير قا هيعملوف بجا لتحنيق اىاافهم؛ فهم مجتهاهفو هلايهم اىااؼ هاوجهات مرو الحيا
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هاعوزه الحيوية ه ير  كسلاف   امزقاطٍ للفقد م العمتح قا ي تح    درجة اقدماف؛ اما منةفض الارجة فهو فقد   عيري
 مهية للنلاحو هيفتنا الاموحو ه لا ىاؼو هعادة ما يكتف  ولحا اأد  م  اقمذاز الأي يسع  لو.

لنارة عل  لث الفسهم عل   نهاء اأعماؿ ال  الارجة لايهم ا واأفقاد مقافع :Self-Disciplineالذاتي الانضباط -5
الارجة فهم افقاد مظاملوف م التياء ولعمتحو هيسهتح اوتييو مشمهمو ه قيعوف م التوقي ع   و؛ اما منةفذابهيكلفوف 

 العمتحو هلا يستايعوف  ر اـ الفسهم عل  عمتح ما.

؛ اما منةفض الارجة فهو و فقد لقيص همتةفٍ م ىأه السمة ى الفقد مقاف  الارجة :Deliberation قصديةالتأني وال -6
فقد متسقع همتهورو هقا يتكلم اه ينوـ  فعتح ما دهف اف مضسو عواقو اأمورو هىو فقد عفوي هيستاي  اف يتةأ 

 ققارا متسقعا  ذا لتـ اأمق.

لاؼ م (و    اقاناف هذكق الو يستوعو م مذمولو صفات موتح الاختMcDonalds, 1995ااقؽ  ماكاهنالاز  )
يا ولتفاصيتحو هالت قؼ و هالموا قة قمذاز المهاـو هالاىتماـ العاSelf-Gratificationالنارة عل   رجاء اقشتياع الأا  

 هلةو ه مكالية الاعتماد عل  الفقد.ؤ  اقينة مس

غ  للفقد (و اف مفهوـ اقاناف يعير    عاد اأىااؼ ال  ينتيHoward & Howard, 1995يأكق  ىواردو هىوارد  )
التركيت  ألو يقكت عل  عاد قليتح م  اأىااؼ م حوو ولذتياط ذا    عا  ا ماف يقكت عليهاو فالفقد مقاف  اقاناف يالق عليو 

يسع   وا اة لتحنيق ىأه اأىااؼو  ينما الفقد منةفض اقاناف )الفقد المقف( يتتينى عاد اكبر م  اأىااؼو هيتميت ولتلناةية 
 حو تلج  عاـ التركيت لتحنيق اىاافوو ه لج ىأي  الناتيلج أت  الفقد المتوازف الأي يستاي  الالتناؿ  سهولة م  هالعفوية الم

 التركيت    الا ترخاءو هم  العمتح هاقلتاج    التيحث.

( صفةو ٖ٘ٗ(و عل  قاةمة م  )Saucier & Goldberg, 1996هاعتمات درا ة لكتح م    و يرو هجولا يقج  )
التيالواف فيها  وا اة ا تةااـ ا اليو التحليتح العامل     مظاىق ا ي عامتح اقاناف موتح  الا تنامةو هالوتياتو  هاوصتح

 (.Saucier & Goldberg, 2001هال لا ةو هايناارةو هالنظاـو هكتلك صفة مُجتها )لنلا ع   

 اقاناف    ار عة ى   (و فنا اختتلا  ات عامتح Donavan & Hurtz, 2000اما  دهلوفافو هىيرات  )

  يتذػػم  ميػػتح الفػػقد للكفػػاح هالنذػػاؿ مػػ  اجػػتح المنافسػػة هالنلػػاح م العمػػتحو هىػػأا اأمػػق يتالػػو Achievementالإنجاااز  -ٔ
 اتي" معايير عالية للداء الوظيف  لإمذاز هالوصوؿ    الهاؼ.

ف يكػػوف جػػػايقا ولونػػةو هيعتمػػػا عليػػػوو اشػػػتمتح علػػ  ميػػػتح الفػػقد بأف مضظػػػ   ونػػة رؤ ػػػاةوو ها :Dependability الاعتماديااة -ٕ
 همنذتيو ذااياو همضتـر النواللج هاألظمة هالسلاات العليا.
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وي ميتح الفقد    التوافق م   يئة العمتحو هاف يكػوف منظمػاو همخااػاو هدقينػا همتمكنػاو همنهليػاو ت  مضOrderلنظاما -ٖ
 هلأرا.

لمةػامق قتيػتح العػقهع بأي عمػتحو هىػو علػ  العكػس مػ  النتعػة للخػأ  عػلج الاعتتيػار ا   هفيوCautiousnessاليقظة  -ٗ
  مظيتح فيو الفقد للمةامق  ير المحسو ة هالت قؼ دهف اعتتيار للالتمالات المتعلنة ولعمتح.  الالافاعية ال مفهوـ 

(, اف اهؿ ظهور لعامتح اقاناف م مسوذج العوامتح اتمسة الكبرى للعة ية كاف م  نة Moon, 2001كما اهرد  موف  )
, Scrupulousهؿ, هدقيق ؤ , همسPerseveringعل  يا  لورماف و الأي لاد  ة اقاناف   فات موتح موا ق  ٜٚٙٔ

هلية اأخلاقية م العمتحو هذكق كألك اف  ة اقاناف قا جاءت م ؤ صق ا ي المسهالق تية م اقمذازو همذمنا ىأه السمة عنا
صفة  شايا التاقيق و هيعتمتح عل  كألك صفات همفاىيم اتوافق هقواعا قاموس هيتيتسق م متيعتو التا عة عل  انها اتذم  

الذمير الح و هات تح ولايتية هالالتػػتامات اأخلاقية لعمتح اأشياء  اقينة صحيحةو هلم اتعقض كلمات الناموس    اذملج ىأه 
 السمة ما يعير    الق تية م اقمذاز اه النذاؿ م  اجتح اقمذاز.  

   عامتح اقاناف عل  الو الا العوامتح اتمسة McCrae, Allik, 2002و لنلا ع   ))Ronald  هاشار  رهنالا
 Persistencyو هالموا قة م السلوؾGoal Orientationالكبرى للعة ية ال  يقكت عل  قذايا اتعلق ولتوجو للهاؼ 

of Behavior  عذها التيعض موتح التوق و هالتوجو للنلاحو و هالتحكم م الاهاف و هيتةلي م  عناصق دينامية متفاعلة م 
هالت ميم عل   لوغ الهاؼو هاخقى اتذم  عناصق التحكم هالسياقة عل  السلوؾ موتح  التراـ النواللج هالمعاييرو هالموا قةو 

 و هالاقةو هالعموليةو هالنظاـ.Hardinessهال لا ة 

(و اف الارا ات Witt, Burke, Barrick, & Mount, 2002كألك ا تنت   ورؾو ه يرؾو هماهلتو ههت )
اأخيرة ال  اناهلت  ة اقاناف اقى اف اروب العمتح قا  ااها ينظقهف    النارات المعقفية ه ة اقاناف عل  انهما جنتيا    

 جنو م  اىم المتالتيات ال  مصو النظق  ليها م السيرة الأااية لاالبي الوظاةي.

...عامتح اقاناف ينيس ىأا العامتح درجة  اف هيعا  لسمات الفقعية المكولة لو فيما يل  ل و  (و اقانٕٗٓٓهي ي الحسي" )
اأفقاد م النظاـو هالموا قةو هالواقعية م  لوؾ التوجو مرو الهاؼو كما ينيس الحسا ية مرو الفقد الواى  ه ير المتن   ينما 

  هذه  رادة  عيفة .المنةفض  لا ىاؼو هلا يعتما عليوو همهمتحو ه ير دقيقو 

( عل   ات ا ي اقاناف Roberts, Walton, & Bogg, 2005التوت درا ة   هره قاسو ههالتوف و ه وج  )
و هموثوؽ  و همظك  الاعتماد عليوو هلا م Industriousness, همجتها Orderlinessموتح النظاـ اه الالذتياط 

Decisiveness    و هرFormalnesخقي   عكتح ر   دهف  خلاؿ بدوازي  العِلاقةو هانلياي و اي يتعامتح م  الآ
Conventionally  و هى  صفة اعير    التمسك ولمعايير الاجتماعيةو ها اؼ المقج  ايذا اف عامتح اقاناف يتمت
لولهاو و هخلص    اف  نية عامتح اقاناف قا اختلفت التيحوث ئتلج مشا النارة عل  الوصي هالتنتي  فتلج اه قيمتلج ا ا ي



 

16 

 

  0204، اكتوبر   111العدد  ،   74المجلد  .جامعة الإسكندرية ،دابلآمجلة كلية ا

هليةو هي ي ؤ ىو النظاـو هالتحكمو هبرمتح المس فمنها م  عقفو اه قا و  وا اة  ة اقمذازو  ينما رخق لظقت  ليو عل  الو
(, هالتوجو مرو الهاؼ, هالنارة الترهي)التة. ه  ال  اقاتيو ولسياقة عل  الالافاع اتياع المعايير هالنواعا الموصوفة اجتماعياالنتعة لا

 .يوعل  التةا

(و بألو يناـ هصفا لنارة الفقد عل  Barrett,& Hogan, 2007و Hoganكما اشار  ليو  ىو افو وريتو هىو اف  )
 ,Borghans, Lee, Heckmanالتكيي م  النواعا العامة هالنواللج هالنيم الأي افق ها افاعلات المجتم  )لنلا ع   

& Weel, 2008.) 

(     ة اقاناف بأنها اعتمتح عل  صفات موتح اقصقار الأي يتحل   و الفقد, Sanders, 2008كألك اشار   الارز  )
جوىق ىأه السمةو فيرى التيعض منهم  ع هالاافعية مرو برنيق الهاؼ, هاقق  وجود   عض ايناؿ الأي  ياهر  لج علماء النفس 

هذلك  ستيو اف اأفقاد الأي   يتمتعوف و Self-Dependabilityانها ما ى   لا اعتيير ع  مفهوـ الاعتماد عل  الػػػأات  
هلية, هالعمولية, هالتنظيم؛  ينما رخقهف يعيرهف  ليها بأنها اعتيير ؤ ف عادة ما يو وف   فات موتح المس ارجة عالية م  ة اقانا

  اوق  النلاح م ع  الق تية م اقمذازو كألك اثارت بحوثٌ اخَُق م ذات المو وع اف  ة اقاناف اقاتيو بداى قارة الفقد عل
العمتح عناما   قيا ها متينا لمتغيرات القااو هالترقية م السلم الوظيف , هكألك دللت  عض م  ىأه الارا ات عل  اراتياط  ة 

  ار العاةل , هال حة  وجو عاـ.  اقاناف بدتغيرات موتح  اأداء الاجتماع  )المحافظة عل  العلاقات ه ناؤىا(, هالا تنق 

(و اف الارجات العالية عل  عامتح ٜٕٓٓارجات ال  مض تح عليها الفقد م عامتح اقانافو يعير  عتيا اتالق  )هم  مار ال
اقاناف اظهق لعاط الفقد م انظيم بزايو العاتوو هاف ىأه ال فات مظك  اف اتذح م العمتح اأكادمظ  هالعمتح المه"؛ اما 

ق العااـ الفقد م  المتيادئ ال  بركم  لوكوو لك  م الواق  اعير    افتناده الارجات المنةفذة عل  عامتح اقاناف فه  لا اظه
    الحيوية م العمتح.

 ( وصف الدرتفعين والدنصفضين في الإتقان0جدول )

 الوصف الدرجة العامل/السمة

 (Cالإتقان )

 مقاف  
ف اداء كػتح الواجتيػات افقاد كيء همعقهفوف  تعنلهم. ىم مضاهلوف ه ػ  اأشػياء م مكانهػاو همضػاهلو 

 المحادة بإانافو ىم لايهم مجموعة ها حة م  اأىااؼ مصو برنينها م مسو منظم.

 منةفض 
افػػػقاد لا يظهػػػقهف مذالػػػا نمػػػا م اي شػػػ ءو ىػػػم ليسػػػوا لظػػػاميلج هلا يذػػػعوف اأشػػػياء م اماكنهػػػاو 

 هليسوا جايقي  ولونة.

 مقاف   (C1الكفاءة )
. هىػم مالعػوفو عػادة ي ػنعوف قػقارات ذكيػةو ىػم اشػةاص منتلػوف افقاد كيء همعقهفوف  تعنلهم

 داةما ينلتهف عملهمو يكوف عادة مهية للتعامتح م  متالتيات الحياة.
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 منةفض 
افقاد لا يظهقهف مذالا نما م اي ش ء. هىم لا ينوموف  واجتيا م الومنية هلا ي واوف عل  محمتح 

 منةفذة ه ير جاىتي  لمواجهة الظقهؼ.ايناو هاكوف ا ورا م ع  الفسهم هقارا م 

 (C2النظام )

 مقاف  
افقاد مضتيوف اف يتينوف كتح ش ء م مكالوو مظيلوف للحسا ية التاةاة هكوقة الماالو. هيتينوف امتعتهم 

 الينة هلظيفة.

 منةفض 
افػػػقاد ليسػػػوا منظمػػػلج هىػػػم ينذػػػوف الكوػػػير مػػػ  الوقػػػت م التيحػػػث عػػػ  اأشػػػياء. هىػػػم يفذػػػلوف اف اتينػػػ  

قػػػادري  علػػػ  التنظػػػيمو هيوصػػػفوف بأنهػػػم  ػػػير   ػػػيرختيػػػارا م مفتولػػػة افذػػػتح مػػػ  التةاػػػيو لهػػػا مسػػػتيناو ا
 منهليلج.

الالتزام بالواجبات 
(C3) 

 مقاف  
افقاد مضاهلوف اداء كتح الواجتيات المحادة بإاناف. يلتتموف   قامة بدتيادةهم اأخلاقيةو هيعت" كويرا بدا 

 عليو م  التتامات.

 منةفض 
اد لا يعتمػػا علػػيهم ه ػػير جػػايقي  ولونػػة مدػػا مصػػو اف يكولػػواو هعػػاـ اكتراثػػو لكوػػير مػػ  اأشػػياءو افػػق 

 هقا اع" اليانا الو  ير صادؽ اه قا لا يعتما عليو.

الكفاح من أجل 
 (C4الإنجاز )

 مقاف  
 افقاد لايهم مجموعة ها ػحة مػ  اأىػااؼ هالعمػتح بجػا لتحنينهػاو هارافػاع الارجػة  عػكتح كتيػير قػا

 اعير    امزقاطٍ للفقد م العمتح قا ي تح    درجة اقدماف.

 منةفض 
افػػقاد  ػػهللج للالنيػػػاد هعنػػاما يتيػػاهف  قنامجػًػػا لتحسػػلج الػػػأات ينسػػحتيوف  عػػا اياـ قليلػػػة. فهػػو فػػػقد  
كسػػػوؿ هاعػػػوزه الحيويػػػة ه ػػػير مهيػػػة للنلػػػاحو هيفتنػػػا الامػػػوحو هعػػػادة مػػػا يكتفػػػ  ولحػػػا اأد  مػػػ  

 لو. اقمذاز الأي يسع 

الانضباط الذاتي 
(C5) 

 مقاف  
افقاد منتلوف همضسنوف الت ػقؼ  سػقعة لفعػتح اأشػياء م هقتهػاو لػايهم النػارة علػ  لػث الفسػهم 

 عل   نهاء اأعماؿ ال  يكلفوف بها.

 منةفض 
افػػقاد ينذػػوف الكوػػير مػػ  الوقػػت قتيػػتح اف يسػػتنقها م عملهػػم. عنػػاما مض ػػلوف علػػ  معػػقهع صػػعو 

اء  والػػػا جايػػػا. فهػػػم افػػػقاد مظػػػاملوف م التيػػػاء ولعمػػػتحو هيسػػػهتح اوتيػػػيو مشمهػػػمو جػػػاا مظيلػػػوف للتيػػػ
 .  الفعتح م  )عمتح( ماه قيعوف م التوقي ع  العمتحو هلا يستايعوف  ر اـ الفسهم عل  

 مقاف  التأني أو الروية 
 م القللػػػة  افػػقاد أتخػػػأهف  عػػلج الاعتتيػػػار العواقػػو قتيػػػتح ابزػػاذ قػػػقار. همطااػػوف بحػػػأر    ايػػ  يػػػأىتيوف

 لقيص همتة..
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(C6) 
 منةفض 

افػػقاد  التيػػا لا يفكػػقهف قتيػػتح ابزػػاذ قػػقار. خػػلاؿ السػػنواتو ىػػم ينومػػوف عمػػتح اشػػياء  نػػاء. متسػػقع 
همتهورو هقا يتكلم اه ينوـ  فعتح ما دهف اف مضسو عواقو اأمورو هىو فقد عفػوي هيسػتاي  اف 

 يتةأ ققارا متسقعا  ذا لتـ اأمق.

 Costa & McCrae, 1992 الم ار 

هيتذػػح مػػ  اينػػاهؿ السػػا ق اف المػػقافعلج م اقانػػاف همعقهفػػوف  ػػتعنلهمو همضػػاهلوف ه ػػ  اأشػػياء م مكانهػػاو همضػػاهلوف اداء كػػتح 
 ,Costa & McCraeالواجتيات المحادة بإانافو هلايهم مجموعة ها حة م  اأىااؼ يسعوف    برنينها م مسو مػنظم. )

1992.) 

مظلػػم و فنػػا دللػت التيحػػوث اأخػػيرة ايناريػة لولػػو عػػ  مػاى الذػػقر الػػأي مظكػ  اف يلحنػػو بدسػػتويات همػ  ذلػػك لإانػػاف جالػو 
و خاصػة للفػقاد مقافعػ  الارجػة عليػو عنػاما مطتػبرهف لنتيػة التياالػة هالتيحػث Well-Being Levelsالقفاه اه الحيػاة الايتيػة  

ستيو ما يتحلوف  و م  الكفاح م  تييتح اقمذػاز الػأي لا ع  العمتحو ليث يععق ىؤلاء  ارجة كتييرة ع  عاـ الق ا ع  الحياة  
يتوفق  لا  وا اة  يئة عمتح يقهنها كألك جتءا م  ىويتهم النفسػيةو هعليػو اتسػتيو لهػم زمػ  التوقػي عػ  العمػتح بإلتيامػات ه ػقر 

  (. هجا كتح مBoyce, Wood, & Brown 2010لفس  ناا  ع  اا. مستوى السعادة هالق ا ع  الحياة عمومًا )
اف مفهػوـ النظاميػة مػ  النػ   BFI-2( م الاتيعػة الواليػة مػ  قاةمػة اتمسػة الكتيػار Soto, John, 2017  ػواوو جػوف )

 اهجو  ات عامتح اقاناف هاأكوق  ثارة للاىتماـ م  اهجو السمات اأخقى لأات العامتح هى  اقلتاجية هالمسؤهلية.

 قياس الإتقان:

  لنياس العوامتح اتمس الكتيار للعة يةو منها مويلة همنها ق يرة الاوؿو هلتعقض أكوقىا يتاح عاد م  مناييس التنايق الأا
 ا تةااما هذيوعا م اينتء الآ  

 العوامل الخمسة للشصصية الصورة القصيرة الدراجعة من قائمة  .0

      The NEO Five Factor Inventory (NEO-FFI-S) 

ا(. اعا ال ورة الن يرة -ٜٜٚٔ( هاعقيو  األ اري  )Costa & McCrae, 1992م  تأليي  كو تاو هماكقي  )
( اهؿ اداة مو وعية  اؼ    قياس العوامتح اتمسة الكتيار NEO-FFI-Sالمقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية )

 ,Costa & McCrae( )الظق  ٜٜٛٔ. هكالت ال يغة اأه  للناةمة ال  ظهقت عاـ )NEO-FFI-Sللعة ية
 ٘ٙ-ٕٔهعل  عينات  وية متنوعة اقاهلت اعمارىم م  -( فنقةو اجقيت عليها درا ات كويرة ٓٛٔ( اتكوف م  )1989

 & Costaعاماو ثم ادخلت عليها  عض التعايلات  غية اختتاؿ عاد م  التينودو    اف صارت ال يغة الوالية للناةمة )
McCrae,1992(  ال  اتكوف م )ٙٓة مناييس فقعية ى   الع ا يةو هالالتيساطو هالالفتاح ( فنقة هاعتمتح عل   س

كتح منها وختيار  ايتح م   سة. هفيما مطتص   عل  ( عتيارةو مصاب ٕٔالعنل و هالنتيوؿو هاقانافو هيذم كتح منياس فقع  )
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نياس اقانافو عل  لم ٖٛ.ٓ( ر=ٕٛٓول يغة اقمذليتية للناةمة ي تح ثتيات الا تنقار  اقينة  عادة التاتييق عل  عينة قوامها )
لمنياس اقانافو ه ي  ىأه المعاملات اعير    ثتيات مقاف  للمنياسو كما  ٜٓ.ٓللج هصتح معامتح الفا لوتيات الا تنقار ر=

هالاختلام ( هال اؽ الاافاق  Costa & McCrae 1992لُسو لهأا المنياس صاؽ عامل  عل  عينات متعادة )الظق  
ه الناةمة م صيغتها اقمذليتية متو اات هامرقافات معيارية لعينات مختلفة م  القاشاي  م  م  منػاييس اخقى. هاتاح لهأ

( م  ايننسلجو هالقا عة ٜٖ٘ٔ( م  ايننسلجو هالوالوة قوامها )ٜٕٖقوامها )( م  ايننسلجو هالوالية ٘ٓٗقوامها )ايننسلج  اأه  
 الن يرة المقاجعةهمنأ لعقت ال ورة  ايننسلج.( م  ٖٗٔد ة قوامها )و هالسا( الو ٓٓ٘ذكقو هاتامسة قوامها )( ٓٓ٘قوامها )

و لظيت وىتماـ  ير قليتح عل  المستوى ٜٜٛٔم اصلها اقمذليتي عاـ  NEO-FFI-Sلناةمة العوامتح اتمسة للعة ية 
نقهي  هالفلتيلج. هفيما يتعلق ول ورة العالم و فتر ت عاة اق ات م الماليا هالياوف ه ولناا هالبراغاؿ هفقلسا هال لج هالسويا هال

 (  تعقيو ه عااد ىأه الناةمة م المجتم  الكوي . ا-ٜٜٚٔالعق ية لهأه الناةمةو فنا قاـ  األ اري  )

 قائمة العوامل الخمسة للشصصية الصورة الأصلية الدراجعة من  .0

 The NEO Five Factor Inventory (NEO-PI-R) : 

هاعقيػو ه عػااد ال ػورة  Costa & McCrae, 1992, McCrae et al., 2005ي ))مػ  تأليػي  كو ػتاو همػاكق 
لفػػس العوامػػتح اتمسػػة  -(. برتػػوي ال ػػورة اأصػػلية المقاجعػػة مػػ  قاةمػػة العوامػػتح اتمسػػة للعة ػػية ٕٗٔٓالكويتيػػة )األ ػػاريو 

فاف ثالوياف  لج قاةمة العوامتح (. ىناؾ فنو اختلاNEO-FFI-Sال ورة اأصلية الن يرة لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية )
( Aالمقاجعػػػة هال ػػػورة اأصػػػلية المقاجعػػػة مػػػ  الناةمػػػةو اأهؿ  ا ػػػيفت منػػػاييس النتيػػػوؿ )-اتمسػػػة للعة ػػػية م صػػػور ا اأه  

%( اعيات    مكانها ٕ.ٗفنقات  نستية ) ٓٔ(و ال  لم اك  متوافقة م قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية. هالوا.  Cهاقاناف )
لتسمح  ذتيو اكوق للمكونات المسػتةامة للمنيػاس الوالػا للناةمػة. اتكػوف ال ػورة اأصػلية المقاجعػة مػ  قاةمػة العوامػتح اتمسػة 

 نػااً لكػتح عامػتح مػ  العوامػتح اتمسػة بحيػث مضتػوي كػتح عامػتح علػ   ػػت  ٛٗاختيػارات  واقػ   ٘×  نػااً  ٕٓٗمػ   -للعة ػية 
هجو الولاثػلج للناةمػة اعػكتح  سػة عوامػتح مسػتنلة للعة ػية. اأهجػو السػتة لكػتح ( فنقات. مناييس اأٛ اتو انا ها  عاد )

مجاؿ   اختيارىا بحيث يكوف ىناؾ عاد كاؼ م  المتغيرات المحادة قظهار كػتح مجػاؿ م التحلػيلات العامليػة اللالنػة لهػأه اأداة 
(Costa&McCrae,1995.) 

 للشصصية  الصورة الثالثة الدراجعة من قائمة العوامل الخمسة .3

 The NEO Five Factor Inventory (NEO-PI-3) : 

( )و قاةمة ذه المعيار الأىبي NEO-PI-3 McCrae, Costa, & Martin,2005اعا الناةمة الوالوة المقاجعة 
عا (و هصفًا اف يليًا للعة ية مظك  اف يكوف م اراً قيمًا لمجموعة متنوعة م  المهنيلج. اFFMلنموذج العوامتح اتمسة )
منياً ا موجتاً للعوامتح اتمسة للعة يةو وق افة    اهجو السمات الستة ال  براد   NEO-PI-3الناةمة الوالوة المقاجعة 

و NEO-PI-3منياً ا جالتييًا للناةمة الوالوة المقاجعة  ٖٓكتح مجاؿ. مجتمعةو فإف مناييس العوامتح اتمسة هاهجو  ا ا 
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عة ية التيالغلج العادية همنا و ينمي  المستويات المهنية؛ للاختيار هالتاويق هالتوجيو المه" اسهتح  جقاء انييم شامتح همف تح ل
و ٖٚفنقة. م  افّ ا تتيااؿ  عض التينود هعادىا  ٕٓٗم   NEO-PI-3هالمعورة هالتيحث. اتكوف الناةمة الوالوة المقاجعة 

هينيس لفس السمات. اكات التيحوث  NEO PI-Rلفس التاور موتح ال ورة اأصلية المقاجعة م   NEO-PI-3يتتي  
اف اقصاار المحاّث مظك  ا تةاامو  نفس مقينة ا تةااـ  ا نتها همظك  ا تةاامو م  المقاىنلج    جالو التيالغلج هاأفقاد 

هالهولناية  م  مختلي الونافات لوؿ العالم. هيتاح للناةمة عاة  صاارات  لغات مختلفة منها اقمذليتية هالتعيكية هالامساركية
( لفحص ات اةص النيا ية للناةمة الوالوة ٕٗٔٓهالفقلسية هاقياالية هالنقهمصية هالسوياية هالفنلناية هالعق ية. قاـ  األ اري   )

م الكويت. ا تةامت م ىأه الارا ة عينة مستنلة م  ملاب جامعة الكويت   ا  قوامها  NEO-PI-3المقاجعة 
( م  اقناثو هذلك لحساب الوتيات هال اؽ هلفحص الفقهؽ  لج ايننسلجو ٖٛٓٔ( م  الأكور ه )ٜٗٛ( فقدا  واق  )ٕٖٜٔ)

هلا تةلاص الاراتيامات المتتيادلة  لج العوامتح اتمسة الكتيار ه عض متغيرات العة يةو فذلا ع  معايير للناةمة. هقا ا فقت 
 ٗٛ.ٓه ٕٚ.ٓعاملات الوتيات  اقينة النسمة الن فية  لج لتاة  الارا ة ع  اتياي  معاملات الوتيات للناةمةو ليث اقاهلت م

لمنياس اقانافو كما   لساب صاؽ التكوي   اقؽ متعادة  ٜٓ.ٓه ٜٛ.ٓعل  للج اقاهلت معاملات  الفا  للوتيات  لج 
ص  سة )ال اؽ العامل  هال اؽ التنار  هال اؽ الاختلام(. هقا كعفت لتاة  التحليتح العامل  الا تكعام ع  ا تةلا

عوامتح لناةمة اتمسة الكتيار )الع ا يةو الالتيساطو الالفتاح العنل و اقانافو النتيوؿ(. كما اراتيو اقاناف  كتح م  الالتيساط 
( هاقاهلت اعتيعات المناييس الفقعية ٘ٔ.ٓ-( هالع ا ية )ٕٛ.ٓ( هالالفتاح العنل  )ر=ٕٗ.ٓ( هالنتيوؿ )ر= ٜٔ.ٓ)ر= 

 (.ٛٚ.ٓه ٜ٘.ٓمتح  لج )المكولة لمنياس اقاناف ولعا

 لقائمة الثالثة الدراجعة من قائمة العوامل الخمسة للشصصية ل الصورة القصيرة .2

 NEO-FFI-3 (McCrae, & Costa, 2007 )ناًا ه قاةمة ذات المعيار  ٓٙارة ع   صاار مكوف م  تيع 
اتمسة للعة ية )الع ا ية هالالتيساط  ( اوفق قياً ا  قيعًا هثا تا هصادقا للعوامتحFFMالأىبي لنموذج العوامتح اتمسة )

م ىأا  NEO-PI-3هاظهق  ي  التحايوات ال     جقاؤىا م الناةمة الوالوة المقاجعة  ( وهالالفتاح هالنتيوؿ هاقاناف
لتحسلج قا لية النقاءة هات اةص السيكو  NEO-FFI نااً  ٓٙاقصاارو ليث   ا تتيااؿ  سة ععق  ناًا م  اصتح 

و   اختيار فنقات جتةيًا )ه ف لم يك   عكتح منهل ( لتمويتح النااؽ الكامتح للهجو NEO-FFI-3 ااويق مترية. م
المستةاـ عل  لااؽ ها  . مضتوي عل   NEO-FFIاننيحًا مفيفًا لستييًا لػ  NEO-FFI-3لكتح عامتح. يعا 

ال  قامت صعووت م الفهم للمستليتيلج رها و  يكو مترية منا تية افذتح قليلاً م  المنياس اأصل  هيتيتح  عض التينود 
(. اعا الناةمة جياة جاًا عنا ا تةاامها م  القاشاي  هالمقاىنلج اأكبر McCrae & Costa, 2004اأصغق  نًا )

ج ( ها نيي المقاقو مسوذ S نًاو هانقيتياً ايذًا م المستليتيلج م    المار ة المتو اة. اتوفق مسوذجات التنقيق الأا  مسوذج )
(R( اتوفق معايير منف لة للمقاىنلج )ٕٔ-ٕٓ ( هالتيالغلج )اقاهلت معاملات  الفا  للوتيات  لج  ٕٔعامًا .)عامًا فما فوؽ

( فقدا هامفاؿ الماارس ٖ٘ٙ( فقداو هالقاشاي  )ف=ٓٓ٘لمنياس اقاناف لاى عينات م  المقاىنلج )ف= ٚٛ.ٓه ٕٛ.ٓ
 ( ).McCrae, & Costa,2007را ية اأصلية للمنياس ( فقدا هذلك هفنا لنتاة  الإٗٗالمتو اة )ف=
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 NEO PI-R الدستلة من الصورة الأصلية الدراجعة من قائمة العوامل الخمسة للشصصية NEO-4قائمة العوامل الأربعة  .5

(( معلومات ع  ار عة عوامتح للعة ية  NEO-4   Costa, & McCrae, 1998اوفق قاةمة العوامتح اأر عة 
الالفتاح العنل  هالنتيوؿ هاقاناف. هى  م ممة للا تةااـ م التوظيي ه عاادات الا تعارة العة ية ال  اتذم  الالتيسامية ه 

العاة موتح اقرشاد الوظيف و هالتاويق الوظيف و هااريو الموظفلجو ليث اكوف ىأه العوامتح اأر عة ى  التركيت القةيس. يتم 
ة اقجا ة لتنتييو مسؤهؿ الاختتيار بألو مصو عقض ردهد الفقد بحأر. اتاا ق فنقات فحوص مخت قة لل لالية م هرق ةاوفير ثلاث
 Cالنتيوؿو هاقاناف  Aو هOالالتيساط هالالفتاح العنل   E ناا( همفاايح التسليتح م  الك اتاصة ولعوامتح  ٕٜٔالناةمة )

 . NEO PI-Rاتاصة  ػ ال ورة اأصلية المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية 

   عينة التننلج المعتركة  لج ايننسلج ال  متيق عليها ال ورة اأصلية المقاجعة  NEO-4استنا معايير قاةمة العوامتح اأر عة  
اأ اس المنان و هالتاويقو هالوتياتو ه نية  ع . اتوفق معلومات مف لة NEO PI-Rم  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية 

 NEOتح اأر عة م الاليتح المه" لل ورة اأصلية المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية العوامتحو هصاؽ ىأه العوام
PI-R يوفق كتح عامتح م  العوامتح اأر عة .NEO-4  العايا م  جوالو شة ية الفقد. مظك  افسير كتح  ع معلومات

هجهًا للسمات ) تة لكتح عامتح( برليلًا  ٕٗى عامتح م  العوامتح اأر عة عل  مستوى العامتح العالم ؛ يسهتح التفسير عل  مستو 
اكوق اف يلًا  الاىتمامات هالتفاعلات هالنعاط هالمواقي هالتعلم هالعة ية. يتم برايا كتح عامتح  وا اة مخاو داةقي ر وم  

 ٕٗاأر عة ه مصم  عامللج م  العوامتح اأر عة.  ف افسير ىأه الق وـ التييالية ذات النمو العة   الستة يكمتح افسير العوامتح
متعاد اأهجوو فم  الممك  هصي العايا م  السمات اقمصا ية جنتًيا    جنو  NEO-4هجها م  اهجو السمات. لظقاً أف 

 م  السمات اأقتح ا تحسانًا  اقينة منتيولة  سهولة للفقد.

( اه Sلتناريق الأااية )النموذج عل  كتيو فنقات قا لة قعادة الا تةااـ ل NEO-4اعتمتح عل  مواد قاةمة العوامتح اأر عة 
(و هرقة  جا ة خالية م  الكق وف قا لة للتسليتح ياهيًاو مسوذج ملي اعقيي لتةايو Rللت نيفات  وا اة فقد رخق )النموذج 
و كتيو مضتوي عل   تة ر وـ  يالية لعوامتح العة يةو همسوذج ملةص للعميتح يناـ Tالارجات اأهلية للح وؿ عل  درجات 

عل  درجات العوامتح اأر عة وق افة    اهجو  ات العة ية للمليو. اتوفق ايذًا مجموعة م  الورؽ العفاؼ  ملالظات
اجقيت ( Klinkosz W, Iskra ,2010العلوي للا تةااـ م هرش العمتح اه  عاادات المجموعة اأخقى. م الارا ة )

رجلًا( م  ٕ٘ٔامقاة ه ٘ٚٔ يولنا  ولس الوا. الكاثوليكية  )م  ملاب علم النفس م  جامعة  ( فقدٍ ٖٓٓعل  عينة قوامها )
 ٘ٔ. ا تغققت الارا ةو ال  اجقيت م Myers-Briggsهمؤشق لوع  NEO-4  ولناا و ااوعوا لا تكماؿ ا تتيياللجو 

ات (. كالت معاملات ثتيSD = 4.5 نة. ) ٖ.ٕٕدقينة. كاف متو و عمق ىؤلاء المعاركلج  ٓٙشةً او  ٕٓمجموعة م  
 ,Klinkosz, Sekowskiمقافعة ) NEO – 4الااساؽ الااخل  للعوامتح للنسةة التيولناية م  

&Brambring,2006 = منارلة م  ال ورة اأصلية المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة ٜٔ.ٓ    0.84  النااؽ )
لات اراتياط (.   الح وؿ عل  معامCosta & McCrae,1992و )ٜٓ.ٓ    NEO PI-R = .86للعة ية 

 م  اقاناف. (٘٘.ٓر= )و Judging Perceivingمتو اة  لج مؤشق امساط مايقز  قياج م منياس الحكم عل  اقدراؾ 
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  Big Five Inventory (BFI & BFI-2)قائمة الخمسة الكبار  .ٙ

ة (  كةداة لنياس العوامتح اتمسJohn, Donahue, and Kentle ,1991ه عها  جوف هدهناىو هكينتتح  ) 
عتيارة  ٗٗالكتيار للعة ية المعقهفة  لكونها قاةمة ق يرة الاوؿو بستاز بخ اة ها السيكو متريةو هقلة فنقا ا ال  اتذم  

ق يرة لتنييم العوامتح اتمسة للعة يةو ال  ى   )الالتيساميةو النتيوؿو اقانافو الع ا يةو الالفتاح العنل (. هبستاز الناةمة 
مدا مصعلها موالية لا تتيالة كتييرةو يتوق  اف يكوف للمستليتيلج هقت محاهد لإجا ة عنهاو هاتراهح ولو وح ه هولة الفهمو 

ا ااؿ الا تلا ة لكتح فػَنَقة م  فنقات منياس عوامتح العة ية اتمسة م  اق   درجات الموافنة )اؤيا  عاة(    اق   
قجا ة( م المنت ي. هيتم انايق اقجا ة ال  اعبر ع  اق   درجات المعار ة )لا اؤيا قاعاً(و مقهراً ولحياد )متردد م ا

درجات السلتيية )المعار ة(  ارجة هالاةو هاقجا ة ال  اعبر ع  اق   درجات اقمصا ية )الموافنة( بخمس درجات. هبرسو 
يَة عل  فنقات المنياس. ثم الارجة الكُلْيَة  وا اة    درجات المستليو م كتح فنقات المناييسو لتعبر ع  ا تلاواو الكُلْ 

اف الك الناةمة اسمح  تنييم ملاةم ه  ورة فعالةو ليث  ف فنقا ا برافظ عل  مديتات العتيارات الوصفية م  السهولة 
 &,Johnهاقمصاز اه اعاد المعا..  ينما اقاع  هقت المستليو هلالة الملتح هاقرىاؽ الأي استيتيو العتيارات الاويلة )

Srivastava,1999:22 .) 

( لفحػػص ات ػػػاةص النيا ػػػية لناةمػػة اتمسػػػة الكتيػػػار م الكويػػت. ا ػػػتةامت م ىػػػأه ٕٚٔٓقػػاـ  األ ػػػاريو هالعلػػػ   )
( مػػػػ  الػػػػأكور ه ٕٖٗٔ( فػػػػقدا  واقػػػػ  )ٖٜٕٔ( عينػػػػات مسػػػػتنلة مػػػػ  مػػػػلاب جامعػػػػة الكويػػػػت   ػػػػا  قوامهػػػػا )ٙالارا ػػػػة )

قهؽ  لج ايننسلجو هلا تةلاص الاراتيامات المتتيادلة  لج ( م  اقناثو هذلك لحساب الوتيات هال اؽ هلفحص الفٜٛ٘ٔ)
العوامتح اتمسة الكتيار ه عض متغيرات العة يةو فذلا ع  معايير للناةمة. هقا ا فقت لتاة  الارا ة ع  اتياي  معاملات 

لػػلج  علػػ  ٓٗ.ٓه ٖٚ.ٓالوتيػػات لناةمػػة اتمسػػة الكتيػػارو ليػػث اقاهلػػت معػػاملات الوتيػػات  اقينػػة النسػػمة الن ػػفية  ػػلج 
و كمػػػا   لسػػػاب صػػػاؽ التكػػػوي   اػػػقؽ متعػػػادة )ال ػػػاؽ العػػػامل  ٜٗ.ٓه ٙٛ.ٓاقاهلػػػت معػػػاملات  الفػػػا  للوتيػػػات  ػػػلج 

هال ػػػاؽ التنػػػار  هال ػػػاؽ الاخػػػتلام هال ػػػاؽ المػػػقاتيو ولمحػػػك(. هقػػػا كعػػػفت لتػػػاة  التحليػػػتح العػػػامل  الا تكعػػػام عػػػ  
لتيسػاطو الالفتػػاح العنلػػ و اقانػافو النتيػػوؿ(. هقػاـ كػػتح مػػ    ا ػتةلاص  سػػة عوامػتح لناةمػػة اتمسػػة الكتيػار )الع ػػا يةو الا

(  ػاؼ    اعقيػي BFI( بإعػااد صػورة معالػة مػ  ا ػتةتيار اتمسػة الكتيػار )Soto, John, 2016 ػواوو ه جػوف )
(  ػػة   اقترالهػػا؛ أنهػػا اعػػكتح مجموعػػة أهجػػو السػػمات المكولػػة للةمسػػة الكتيػػارو هذلػػك  وا ػػاة عػػاة مقالػػتحو ٘ٔهقيػػاس)

اأه   اختيػار ;McCrae & Costa, 2010أه   اختيػار هاعقيػي اهجػو السػمات المتكػقرة م الارا ػات التاليػة )ا
 ;McCrae & Costa, 2010; Goldberge,1999هاعقيػي اهجػو السػمات المتكػقرة م الارا ػات التاليػة )

Hofstede et al., 1992; Saucier & Ostenhost, 1999 & De Young et al., 2007 و )
ال  اعتمات عل  قواةم ا اء السمات المستةل ة م  المنه  اللغوي المعلم  بدةتلػي مػقؽ النيػاس )الا ػتةتيارات هقػواةم 

 ال فات(.
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(  ةو هذلك  وا اة قاةمة ٘ٔىافت المقللة الوالية    برايا محتوى التينا المحتمتح ذي ال لةو  عا برايا اهجو السمات ) 
( م  هلاية  يوجلج  اأمقيكية. ه عاىا   ٖٚٔٔفة مستةل ة م   يانات عينة قوامها )( ص٘ٛٛم  ال فات اذم )

برايا ال فات الوصفية المميتة لهأه العينة هالا    ثلاث صفاتو ال  اتياه مقكتية  عكتح خاص لكتح عامتح م  العوامتح 
م  الن  اهجو  ات عامتح  Organizationاتمسةو اعتمادا عل  معاملات الاراتياط فعل   تييتح المواؿ اف النظامية 

هجو السمات اأخقى لأات العامتح هى  اقلتاجية اهاأكوق  ثارة للاىتماـ م   Conscientiousnessاقاناف   
Productiveness  هالمسؤهليةResponsibility هىكأاو ثم   فحص الاراتيامات  لج ىأه ال فات ههعاء التينود .

هكألك  IPIPعو  جولا يرج  الأي اعتما عليو م  ناء قاةمة  نود العة ية العالمية (  ةو ه ٕٕ٘٘الأي يتكوف م  )
 . BFIقاةمة اتمسة الكتيار 

مها اما المقللة الوالوةو  ناء مجموعة اهلية للتينود اعتمادا عل  لتاة  المقللة الواليةو    عااد مجموعة اهلية م  التينود المحتملة قوا
. يتكوف هعاء التينود ىأا م  التينود اأصلية م ا تةتيار BFI-2 م  ا تةتيار اتمسة الكتيار د لإصاار الوا.و (  نٓٔٔ)

 ٜٔ ناا(و هالتينود المستماة م  الاتيعة المعالة هالن يرة م  ا تةتيار اتمسة الكتيار ) ٗٗهعادىا ) BFIاتمسة الكتيار 
BFI( هعادىا )ٜٔ العوامتح اتمسة  ناء عل  اراتياما ا ولعوامتحو فعل  (  نااو ال     عادة برقيقىا ها نيفها برت الا

 تييتح المواؿ التينا   انا ورد همنعتؿ    اعايلو      انا مدك  اكوف ورداً ه ير مهتم  بهاؼ زيادة اراتياط التينا  عامتح النتيوؿ 
 عاادىا و تةااـ محتوى م  (  نااو ال    ٚٗه  عاؼ علاقتو  عامتح الالتيساط. فذلا ع    افة التينود ايناياة هعادىا)

الأي   براياىا م المقللة الواليةو عل   تييتح المواؿ صفة المهيم  هالتينا IPIPال فات الوصفية لل فات ههعاء التينود 
يت قؼ كناةا   لتعكيتح التينا اينايا   المهيم  يعمتح كتعيم اه قاةا  هذلك لذماف اف المجموعة اأهلية اذمنت ثلاثة 

و هذلك قعااد BFI-2هثلاثة  نود  جا تهم خاة لكتح  نا م الاتيعة الوالية م  ا تةتيار اتمس الكتيار  جا تهم  صح  
 مناييس متوازلة المحتوىو ال  م  شةنها اف اتحكم م الفقهؽ الفقدية م الا تلا ة  نعم عل   ي   نود الا تةتيار . 

( ا ػااؿ لإجا ػة للتحنػق ٘(  نػا )ٓٔٔدىا م المقللػة السػا نة  واقػ  )هىافت المقللة القا عة  جقاء اننيح التينود ال     عػاا
( فقد هاقاهلت معاملات الفا للوتيات  لج ٓٓٓٔم  صلاليتها السيكو مترية عل  عينة كتييرة همتنوعة م  القاشاي  قوامها )

نػػود لكػػتح هجػػو مػػ  اهجػػو (  ٗ( ينميػػ  العوامػػتح اتمسػػة.  هبهػػاؼ اقمصػػاز م مػػوؿ الا ػػتةتيار   برايػػا )ٚٛ.ٓ – ٕٛ.ٓ)
السماتو هلتنليص ا لوب الا تلا ة الموافنة علػ  التينػود   ه ػ  عػاد التينػود الػ   جا تهػا ينتيغػ  اف اكػوف   ػنعم  مسػاهيا 
لعػػػاد التينػػػود الػػػ  ينتيغػػػ  اف اكػػػوف  جا تهػػػا  لا  لكػػػتح منيػػػاس فقعػػػ  مػػػ  المنػػػاييس اتمسػػػة لتحايػػػا المجموعػػػة النهاةيػػػة لتينػػػود 

 نػػاا( لكػػتح  ٕٔ(  نػػود لتكػػوف )ٗ(  ػػة اه هجػػوو هلكػػتح منهػػا عػػاد )٘ٔ نػػاا(. منسػػمة علػػ  عػػاد ) ٓٙالا ػػتةتيار هعػػاد )
للاتيعػػة  السػػيكو متريػػة  فحػػص ات ػػاةص  و ه عػػاىاBFIالكتيػػار اتمسػػة  عامػػتح مػػ  العوامػػتح اتمسػػة المكولػػة للا ػػتةتيار

( هالنتيػوؿ ٗٛ.ٓ) العنلػ  لمنياس الالفتاح معامتح ثتيات الااساؽ الااخل  ه ل  BFI-2الوالية م  ا تةتيار اتمسة الكتيار 
كما   ا تةلاص  سة عوامتح ا تكعافية م  الا تةتيار ليث اعتيعت   (.ٜٔ.ٓ( هالع ا ية )ٛٛ.ٓ( هاقاناف )ٖٛ.ٓ)

 (.ٖٚ.ٓ( م العوامتح المكولة لها بدتو و اعتيعت التينود ولعامتح )٘ٔاهجو السمات م )
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-BFIللاتيعة الوالية م  ا تةتيار اتمس الكتيار  السيكو متريةق م  ات اةص التحن    المقللة اتامسةللج ىافت  م  
ناث هعينة ( م  اقٓٓ٘( م  الأكور ه )ٓٓ٘  )( فقد  واقٓٓٓٔلترلت هقوامها ) تةااـ عينتلج مستنلتلج )عينة اقو و2

عل  افقاد العينة الاتيعة الوالية ( م  اقناث. متيق ٖٖٔ( م  الأكور ه )ٙٗٔ واق  )( فقدا ٓٚٗم  ملاب اينامعة قوامها )
 كتح  اقاناف( لإانافو كما اراتيو ٙٛ.ٓ)تيات . هكعفت النتاة  ع  متو و الفا للوBFI-2م  ا تةتيار اتمس الكتيار 

( هاقاهلػػت اعػػتيعات ٛٔ.ٓ-( هالع ػػا ية )ٖٔ.ٓ)ر= العنلػػ  هالالفتػػاح( ٕٙ.ٓ( هالنتيػػوؿ )ر= ٚٔ.ٓمػػ  الالتيسػػاط )ر= 
 (.ٖٚ.ٓه ٖٙ.ٓولعامتح  لج ) اقانافولة لمنياس المناييس الفقعية المك

 A 10-item short version of the Big بنود مستلو من قائمة الخمسة الكبار 01نسصة قصيرة مكونة من  .7
Five Inventory 

-BFIالمكولة لناةمة اتمسة الكتيار  ٗٗ( ولتينود الػ Rammstedt,John,2007 اا كتح م    رامسفيلاو جوف  )
 نودو م   ناي  فنو لكتح عامتح م  العوامتح اتمسة. لتلنو الاختيار  ٓٔاخت ار مجموعة التينود ىأه     بهاؼ 44

للتينود ع  مقيق م ادفة ػ   اختيار  افذتح   ناي  م العينات متعادة اأمقيكية هاألمالية. اقكت لتاةلنا عل  ات اةص 
و هثتيات BFIاراتياما ا اينتةية م  مناييس قاةمة اتمسة الكتيار  و بدا م ذلكBFI-10السيكو مترية للتيناي  المةت قي  
و كمتو و للعينة للعينتلج )اأمقيكية هاألمالية( ال  اعير    ها تنقار عبر ٗٚ.ٓه  ٜٛ.ٓ عادة الاختتيار ال  اقاهلت  لج 

قاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة التم  بدستوى جيا    مقاف  و هاقاهلت معاملات اراتياط المحك م  ال ورة اأصلية الم
هاعا دليلا عل  ال اؽ المقاتيو ولمحك للناةمة و هفيما يتعلق ول اؽ  ٜٚ.ٓه  ٔ٘.ٓ لج  NEO-PI-Rللعة ية 

متو و لولث عينات  ٚ٘.ٓو هٖٚ.ٓالتنار  و اقاهلت معاملات اراتياط  لج التنايق الأا  هانايقات اأققاف  لج 
 BFI-10عل  لتاة  عينات متعادة هلغتلج مشا اقمذليتية هاألماليةو فإف ال ورة الن يرة مستنلة. ه وجو عاـ الح وؿ 

بستلك قياً ا لفسيًا منتيولًا. هم  ذلكو كالت ىناؾ خساةق كتييرة  نااؽ اه فنقات العوامتح ولمنارلة م  ال ورة اأصلية لناةمة 
 BFIاهدًا للغايةو فإف المناييس اتمسة الكتيار الكاملة . هعل  ىأاو  ذا لم يك  هقت الاختتيار محBFIاتمسة الكتيار 

افذتح. هم  ذلكو  ف المناييس الن يرة جاًا لا ينتيغ  ا تةاامها كتيااةتح للمناييس العة ية  ة يكو متريبدتايا اتمت  
و كما ىو الحاؿ الاويلة  لا م المواقي ال  يكوف فيها هقت المعارؾ محاهدًا لنًاو هعناما يكوف انييم العة ية مستحيلًا 

 BFI-10انييمًا منا تًيا للعة ية.  عكتح عاـو اعير النتاة     اف منياس  BFI-10م الا تالاعات الهاافيةو يناـ 
   اقتح م  الق    BFI-44مضتفظ بدستويات جياة م  الوتيات هال اؽ. ىأاو ادى انليتح  نود قاةمة اتمسة الكتيار 

 .النيود التمنية المحاهدة هلكنها لا اتاؿ كافية للبحاث ذات

  International Personality Item Pool (IPIP) عالديةالشصصية البنود قائمة  .8

( عتيارة لنياس العوامتح اتمسة ٓ٘اتكوف م  )قاةمة  نود العة ية العالمية  (Goldberg, 1999)اعا  جولا يرج  
لالتيساطو هالع ا يةو هالالفتاح العنل (و هى  م  لوع التنقيق ( عتيارات لكتح عامتح  )النتيوؿو هاقانافو هآٔللعة ية  واق  )
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الأا  مصيو عنها اأفقاد م  وء منياس  ا   التاري  )لا اناتيق علّ   ملاقاوً اناتيق علّ  قليلًاو اناتيق علّ  الياناوً اناتيق 
وجتية هالعكس م لالة العتيارات السالتية.  ( م لالة العتيارات الم٘-ٗ-ٖ-ٕ-ٔبساماً( هاعا  الارجات ) عل علّ  كويراوً اناتيق 
ليث ملو م  اأفقاد للتعقؼ عل  شة يا م   ال ورة الكويتية منها. هبإعااد(  تعقيو ىأه الناةمة ٕٗٔٓهقاـ  األ اري  )

%( م  اقناثو ٘.ٜ٘%( م  الأكػورو )٘.ٓٗ نةو ) (ٕ٘- ٛٔ( فقداً اعمارىم م  )ٖٛٓٔهقا ا تلاب ) عليهاواقجا ة 
  ل اةياوًهقت النتاة  بست  الناةمة  ارجة منتيولة م  الااساؽ الااخل و ليث جاءت معاملات اراتياط العتيارات ولعوامتح دالة اظ

كما  إاناف.ل (ٗٛ.ٓهكالت قيم معامتح  الفا  ) مختلفةوهكعي التحليتح العامل  ع  اعتي  العتيارات عل  العوامتح اتمسة  نيم 
  (.ٕٚ.ٓ-( هالع ا ية )ٖٗ.ٓالعنل  )ر= هالالفتاح( ٖٛ.ٓ( هالنتيوؿ )ر= ٕٗ.ٓط )ر= اراتيو اقاناف  كتح م  الالتيسا

 Big Five Questionnaire of children اسااتصبار الخمسااة الكبااار لوطفااال والدااراىقين .9
(BFQ-C) 

ورياراليللػػ   هزمػػلاؤه اتػػوافق ادلػػة اػػبرى  علػػ  اف مسػػوذج العوامػػتح اتمسػػةو يناتيػػق علػػ  اأمفػػاؿ هالمػػقاىنلجو ه ػػ  ىػػأا الا ػػتةتيار  
(Barbaranelli et al., 2003)اؼ    قياس العوامتح لاى اأمفػاؿ هالمػقاىنلج  ػاءا مػ   ػ  الوامنػة همػا  عػاىا. هم  و 

 ة م العة يةو ا ي خ اةص العة ية لاى اأمفاؿ  ٕ٘ٛ ااية ااويق الا تةتيار ه   التيالووف هعاء للتينود يتكوف م  
 ػػػاتو لػػػادىا الآوء هالمعلمػػػوف بأنهػػػا اأكوػػػق امشيػػػة م هصػػػي شة ػػػية اأمفػػػاؿ هالمػػػقاىنلجو  ٗٓٔنهػػػا هالمػػػقاىنلجو ا ػػػتةلص م

(  نػاا لكػػتح ٖٔعتيػارةو موزعػة ولتسػػاهي؛  واقػ  ) ٘ٙهلولػت ىػأه السػػمات    عتيػارات موجهػة  ػػلوكياوً للا ػتةتيار المكػوف مػػ  
 و٘و     التياً = ٔقت   ا   التيااةتحو مظتا م  نادراً = عامتح م  العوامتح اتمسةو مصاب ع  كتح منها عل  ا اس منياس  لك

 هاتسم  ي  العتيارات ولتيسامة هالو وح.

( بإعػػااد صػػورة عق يػػة لا ػػتةتيار العوامػػتح اتمسػػة الكتيػػار للعة ػػية للمفػػاؿ هالمػػقاىنلجو ٕٗٔٓهقػػاـ  عتيػػا اتػػالقو هاينػػوىقي  )
عػ  برايػا الاراتيامػات  ػلج ىػأه العوامػتح. هقػا ا ػتةامت عينػة مػ   ها تكعاؼ الفقهؽ  لج ايننسلج م العوامتح اتمسػةو فذػلاً 

  و هالعلػػ (و مػػ  مػػلاب. كمػػا قػػاـ  األ ػػاريٜٛٔ(و هاقناث )ف= ٘ٚٔ( مػػ  الػػأكور )ف = ٖٖٚالمػػقاىنلج الكػػويتيلج )ف = 
كتيػػػار للمفػػػاؿ (  ارا ػػػة ىػػػافت    التعػػػقؼ علػػػ  معػػػاملات ثتيػػػات الااسػػػاؽ الػػػااخل  هالا ػػػتنقار لا ػػػتةتيار اتمسػػػة الٕٛٔٓ)

هالمقاىنلج م صوراو العق ية عل  عينة م  ملاب جامعة الكويتو هالتحنق م   مكالية ا ػتةلاص عوامػتح ا تكعػافية لا ػتةتيار 
اتمسة الكتيار هاأمفاؿ هالمقاىنلجو هالتعقؼ عل  دلالات ال اؽ المقاتياة ولمحك للا ػتةتيارو هقػا ا ػتةامت عينػة مػ  مػلاب 

(و مػػ  مػػلاب جامعػػة الكويػػت) متو ػػو اعمػػارىم   ٕٔٗ(و هاقناث )ف= ٖٖٖ( مػػ  الػػأكور) ف= ٘ٗٚجامعػػة الكويػػت ) ف=
هاقاناف هالنتيوؿ. كعفت معاملات الفا ع  ااساؽ داخل   العنل (و هينيس الع ا ية هالالتيساط هالالفتاح ٕٔ.ٔ±     ٛ٘.ٜٔ
م لػلج  .ٜٚ.ٓه ٚٚ.ٓالتن ػيي  ػلج ر=كما اقاهلت معػاملات ثتيػات   وٜٛ.ٓه ٛٛ.ٓلإاناف ليث اقاهلت  لج ر=مقاف  

. كمػا اظهػػق ٛٚ.ٓه ٕٛ.ٓر=هال ػاؽ المػػقاتيو ولمحػك  ػػلج  ٖٛ.ٓه ٕٛ.ٓلإانػاف  ػػلج ر= اقاهلػت معػػاملات ثتيػات الا ػػتنقار
 . ٚٙ.ٓه ٖ٘.ٓ لج ليث اقاهلت التعتيعات متح ااعتيعت  عكتح منتيوؿ ولع اقانافال اؽ العامل  للا تةتيار اف معظم  نود 
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 Ten Item Personality Inventory (TIPI)ة ذات البنود العشرة قائمة الشصصي .01

بست اق ة قاةمة    اللغة العق ية  وا اة متر لج  (Gosling et al., 2003) (TIPI)قاةمة العة ية ذات التينود الععقة 
فػػاؽ كامػػتح. اتكػػوف قاةمػػة هملُػػو منهمػػا  عػػا ذلػػك العمػػتح معًػػا علػػ  التينػػود لػػتى التوصػػتح    ااوعمػػلا م التياايػػة  عػػكتح منف ػػتح 
)لا  ٔ نودو يتكوف كتح منهػا مػ  زهج مػ  الواصػفات الػ    اسػليتح درجا ػا مػ   ٓٔم   TIPIالعة ية ذات التينود الععقة 

 – Cالنتيػػػوؿو  – Aالالتيسػػػاطو  – E)اهافػػػق  عػػػاة(.   بسويػػػتح كػػػتح عامػػػتح مػػػ  العوامػػػتح اتمسػػػة الكتيػػػار ) ٚاهافػػػق  عػػػاة(    
الالفتاح العنل (  تيناي و الامشا ذكق  اقينة بسوتح الناو اقمصا  للعامتح هالآخق ذكق  – Oهالوجاا. الااتاف  – ESاقانافو 

 ٕٚدرا ةو   برايا  ٜٕ( ق ا  Thørrisen, & Sadeghi, 2023)م مقاجعة لايوة   اقينة بسوتح الناو السالو.
و ه  انييمهػػا هفنًػػا للة ػػاةص السػػيكو متريػػة المنتيولػػةو لغػػة مختلفػػة. عػػبر اقصػػاارات ٛٔو الػػ  اغاػػ  TIPIلسػػةة مػػ  الناةمػػة 
ثتيات اختتيار ه عادة اختتيار منتيولةو هلتاة  مختلاة    لا ما فيما يتعلق ول اؽ التنار  هصاؽ التينػاء  TIPIاظهقت الناةمة 

 ػػتيعض اهجػػو  TIPIالناةمػػة  العػػامل و هالااسػػاؽ الػػااخل   ػػير المنا ػػو. لظػػقاً لكولػػو اداة مخت ػػقةو فمػػ   ػػير المسػػتغقب اف اتميػػت
لػػلًا ه ػػااً مدكنػًػا م الحػػالات الػػ  يكػػوف فيهػػا مػػ  الذػػقهري برنيػػق  TIPIالن ػػور السػػيكو متريػػة. همػػ  ذلػػكو قػػا بسوػػتح الناةمػػة 

 التوازف  لج اعظيم ات اةص السيكو مترية هانليتح موؿ المنياس.

-The Arabic Big (.0101القائمة العربية للعوامل الخمسة الكبرى للشصصية )عبد الخالق،  .00
Five Personality Inventory (ABFPI) 

اختيػػاراتو  سػػة فنػػقات لكػػتح عامػػتح ولترايػػو الآ   الالتيسػػاطو هالع ػػا يةو  ٗ× (  نػػاًإ٘اعػػتمتح علػػ  الناةمػػة العق يػػة علػػ  )
تيت معػاملات الاراتيػاط  ػلج الارجػة هالالفتاحو هالنتيوؿو هاقاناف. هبذار اقشارة    الو م المقللة اأه  م   عػااد الناةمػةو لسػ

الكُلْيػَػة م كػػتح مػػ  هعػػاء التينػػود هالعامػػتح لفػػس م منيػػاس  كو ػػتاو همػػاؾ كػػقي . هم المق ػػة الواليػػة قػػاـ التيالػػث الحػػا  بحسػػاب 
( الععػػقي  هالارجػة الكميػػة لمعامػتح المنػػاظق لػػو م Abdel-Khalek, 2018bمعػاملات الاراتيػػاط  ػلج كػػتح  نػا مػػ  التينػودو )

ة الوالوػةو لسػتيت معػاملات الاراتيػاط  ػلج الارجػة لػراتيػاط اأعمػ  ولمحػك. هم المقلو همػ  ثم ا ػتتينيت التينػود السػتة ذات الاالمحك
الكمية م العامتح م الناةمة العق ية  ػتة فنػقات و هالارجػة الكميػة م العامػتح المنا ػتح م المحػك. هاقاهلػت معػاملات الاراتيػاط  ػلج 

 ,Abdel-Khalekو  شػػػارة    ال ػػػاؽ. )ٔٓ.ٓو هىػػػ  دالػػػة  ل ػػػاةيًا عنػػػا مسػػػتوى ٙٛ.ٓو ه٘٘.ٓالػػػارجتلجو  ػػػلج 
2019b المػػقاتيو ولمحػػك للناةمػػة العق يػػة.  عػػا ذلػػك اجػػقى  لسػػلجو هعتيػػا اتػػالق  عػػاة برلػػيلاتو م  ػػوء لظقيػػة الا ػػتلا ة )

(  نػاًاو هاراتياػت الناةمػة ٕ٘)للمفقدةو ا فقت عػ  لػأؼ  نػا هالػا مػ  كػتح عامػتح مػ  العوامػتح اتمسػةو فةصػتيح مػوؿ الناةمػة 
ف الالالة المعلومااية للنسةة اف معلمات التينود ه ا ااذح( فنقةو كما ٖٓاأخيرة اراتيامات مقافعة ولناةمة اأصلية المعتملة عل  )

يػػة ( فنػػقة ذات خػػواص  ػػيكو متر ٕ٘المعالػػة مػػ  الناةمػػة افذػػتح مػػ  النسػػةة اأصػػليةو هخلػػص التيالوػػاف    اف النسػػةة المعالػػة )
ف معػاملات ثتيػػات  عػادة التاتييػػق او ه ٓٛ.ٓه  ٕٚ.ٓمعػػاملات الفػا  ػػلج جيػاة. ىػػ  النسػةة النهاةيػػة للناةمػة العق يػػةو هاقاهلػت 

و ال  اعير    ااساؽ داخل و ها تنقار عبر التم  بدستوى جيا    مقاف و هيتيا عػ  الحػا المنتيػوؿ ٜٔ.ٓه  ٔٛ.ٓاقاهلت  لج 
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( هاقاهلػػت Furr, 2011; Kline, 1998; Nunnaly,1978اس النفسػػ  )( الػػأي برػػاده مقاجػػ  النيػػٓٚ.ٓ)
هاعػػا دلػػيلا علػػ  ال ػػاؽ المػػقاتيو ولمحػػك  ٘ٛ.ٓه  ٜٗ.ٓ ػػلج  IPIPمعػػاملات اراتيػػاط المحػػك مػػ  قاةمػػة  نػػود العة ػػية العالميػػة 

الناةمة العق ية لعوامػتح العة ػية  للناةمة العق يةو فيما عاا امزفاض اراتياط عامتح النتيوؿ ولمحكو م  افّ دلالتو اقل اةية. متينت
ايننسلج م عامل  اقاناف كعفت النتاة  ع  فقهؽ جوىقية  لج  و هعل  عينتلج م  الموظفلج م  ايننسلجو م ماينة اق كنارية

هالالفتػاح )للمػػوظفلج متو ػو اعلػػ ( هم الع ػػا ية )للموظفػات متو ػػو اعلػػ ( هاصػغق متو ػػو لػػاى ايننسػلجو لعامػػتح الع ػػا يةو 
 اكبر متو و لعامتح النتيوؿ.ه 

  الدراسات السابقة

للحااثة النستيية لمفهوـ اقاناف عمومًاو هم المورهث العلم  العق   عكتح خاصو فإلو لم يتس  لنا الوصوؿ    اي درا ة  لظقاً 
اؼ فحص التيناء ( ال  اجقيت عل  عينة م  الموظفلجو بهٕٔٔٓعق ية قا الفقدت م انا  اقاناف,  وى درا ة  الذفيري  )

هم علاقتو بدتغيرات  NEO PI-Rالعامل  لمنياس اقاناف المستتح م  ال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة 
العة ية ذات ال لة بأىااؼ الك الارا ةو م للج بسحورت معظم الارا ات العق ية م التحنق م  ماى صلالية ال ورة 

للا تةااـو ما دف  التيالث     عادة انا  اقاناف م    NEO-FFIعوامتح اتمسة للعة ية الن يرة المقاجعة م  قاةمة ال
 نالية المفهوـ هالنياس هالمتعلنات.

((و م  اهاةتح الارا ات ال  اظهقت ادلة جياة لوؿ  مكالية Barrick & Mount, 1991اعا درا ة  وريكو هماهلت 
اه ما يسم  لاى  وعملية اختيار الموظفلج ليث قاـ التيالواف  تحليتح بذميع  ا تةااـ مسوذج العوامتح اتمسة للعة ية م

لارا ات عاة اناهلت العوامتح اتمسة للعة ية هعلاقتها وقاناف الوظيف   Meta Analysisالتيعض ولتحليتح التيعاي 
Job Proficiency اناف الوظيف  ليث  ل  ه يو هفيما يتعلق  عامتح اقاناف اتيلج الو كاف افذتح العلامات ال  انيس اق

 فقدا.  ٖٜٛ.ٕٔ( لعاد ٖٕ.ٓالعِلاقة )ر=

-NEOا(و   ا تةااـ ال ورة الن يرة المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية - ٜٜٚٔهم درا ة  األ اري  ) 
FFI ( فقدا م  الأكور هاقناث مظولوف شقاةح مختلفة م  المجٜٖٛٚهمتينت الناةمة عل  عينة قوامها ) تم  الكوي  )ملتية

كقه لتياخ  لج   -جامعيوف هموظفوف(و هاشارت النتاة     معاملات ثتيات منتيولة لعامتح اقاناف م ليث اقاهلت  اقينة الفا
,(و كألك لسو ال اؽ التنار  هالاختلامو ٘ٛ -, ٘ٚ,(  اقينة النسمة الن فية ليث اقاهلت  لج )ٗٛ -, ٚٚ)

هكالت   EPQلمتتيادلة  لج عامتح اقاناف هالمناييس المتفقعة م  ا تةتيار  ريتلك  للعة ية ها تةل ت معاملات الاراتياط ا
,(و هدلت لتاة  ٖٖ-,(, ه الكأب )ر= ٕٗ-,(, ه الع ا ية )ر= ٕٕ,(, ه الالتيساط )ر=ٖٓ-كالتا   م  الأىالية )ر= 

( فنقة ٕٔالمنياس هالارجة الكُلْيَة ال  يتيل  عادىا ) برليتح التينود لمنياس الااناف    هجود معاملات اراتياط  لج كتح  نا م   نود
 ,(.ٕٙر=  -, ٕٓهالارجة الكُلْيَة اقاهلت  لج )ر= 
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(و ال  اعادت ا تةااـ التحليتح التلميع  الأي اجقاه كتح م   وريكو هماهلت   Salgado, 1998هال  ذلك   ايناده  )
(Barrick & Mount, 1991 ِو هذلك للتحنق م  متييعة الع) لاقة  لج العوامتح اتمسة للعة ية وأداء الوظيف  لاى

 Job( هقا اتيلج اف اقاناف كاف افذتح الالاةتح ال  انيس اأداء الوظيف  ٘ٓٙٗعينات م  الموظفلج الماليلج )ف=
Performance =(.ٖٖ.ٓليث  ل  ه يو العِلاقة )ر 

(و Barrick, Burke, Mount, & Witt, 2002هم لفس  ياؽو بحث كتح م   وريكو ه يرؾو هماهلتو ههت )
 ذكقاً ٜٙٛ( فقدا م  المجتم  اأمقيك  )ٖٛٚٔم العِلاقة  لج اقاناف هاأداء الوظيف . متينت الارا ة عل  عينة اتكوف م  )

 اةن  شالنات(و هكعفت لتاة  الارا ة  –عماؿ  لتاج  –مناه  متييعات  –( يعغلوف هظاةي متعادة ) داريلج  لو  ٔٛ٘ه
 ,(.ٕٕاراتياط  لج اقاناف هاأداء الوظيف   ل  )ر=  ع 

 & ,Gosling, Potter, Robins, Tracyاما  جو لن و ه واقو هره نتو هاقيس و هاقزليفيسك   )
Trzesniewski, 2001 اناف المتفقع م  قاةمة هانايق الأاتو مستةاملج منياس اق(و فنا در وا العِلاقة  لج اقاناف

لترلتو بسوتح اقناث ما لستيتو م  مت فح  شتيكة اق الي( فقدٍ  ٖٓٓ) ما ينقب م .  لغت عينة التاتييق BFIاتمسة الكتيار
لت  ع  الارا ة معاملات اراتياط جوىقية هموجتية  لج عامتح اقاناف هانايق الأات )ر=  ذكورو هقاٝ( م  العينة هالتياق  ٚ٘)

ٕٗ.), 

( و تةااـ قاةمة  نود العة ية العالمية Graziano, & Tobin, 2002هم درا ة اخقى قاـ بها   قازيالوو هاو لج  )
(IPIP(  و   ااتيينها عل  عينة اتكوف م)ٖٔٙ م  ملتية اينامعة م الولايات المتحاة اأمقيكيةو  ل  معامتح الوتيات الفا )

( هالالفتاح ٙ٘,ٓلنتيوؿ )ر=(. كما هُجا اف اقاناف يقاتيو وراتيامات موجتية م  كتح م  اٚٛ,ٓ كقه لتياخ  لعامتح اقاناف )
(و هخااع الأات ٕٕ,ٓ(و هالتحكم ولالاتياع )ر=ٖٓ,ٓ(و هالع ا ية )ر=ٖٕ,ٓ(و هالالتيساط )ر=ٜٗ,ٓالعنل  )ر=

 (.ٗٔ,ٓ-(و م للج اف اقاناف اراتيو وراتياط  الو م  مقاقتية الأات )ر=ٚٔ,ٓ)ر=

 يعهم م  الموظفلج.  قاً( ذكٕٚٛو ه)الو ( ٕٙٔ( درا ة عل  عينة اقكية اتةلي م  )Gulgoz,2002اجقى  جللوز  ) 
-NEOا تةاـ م الارا ة منياس الااناف المتفقع م  ال ورة التركية اأصلية المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية 

PI-R يث ل انافو اات الارجات  لج ايننسلج م اقو هاوصلت الارا ة م لتاةلها    عاـ هجود فقهؽ جوىقية  لج مت
(, علما بأف ىأه النتيلة انتظم م  ما   التوصتح  ليو م ٗ,٘ٗٔ(و هالأكور )ٖ,ٗٗٔاقناث عل  متو و درجات  ل  ) ل تح

(  نةو هخل ت ٕٔ( منسمة ولتساهي  لج الأكور هاقناث هبداى عمقي يتيل  )ٕٗٔبحث رخق اجقي عل  عينة ىناية قوامها )
 (.ٛ,ٕٔٔ(؛ اما اقناث فح ل  عل  )ٔ,ٜٔٔاات درجات الأكور )ليث كالت متو  و   لفس النتيلة السا نة

( م  الفقهؽ Pidmont, Bain, & McCrae, Costa,2002كألك برنق   يامولتو ه لجو هماكقيو هكو تا  )
 NEO-PI-R لج ايننسلج م منياس اقاناف المعتق م  ال ورة اأصلية المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية 

( م  الأكور. ا فقت لتاة  الارا ة ع  عاـ هجود فقهؽ جوىقية  لج ٖٜٔ( م  اقناث ه)٘ٙٔل  عينة قوامها )همتيق ع
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ت المكولة لعامتح ( عل  التوا ؛ اما م اهجو السمأٛ,ٕ٘ٔ( ه )٘ٓ,ٕٕٔمتو اات درجات الأكور هاقناث م اقاناف )
 عاي النذاؿ م  اجتح اقمذاز هالالذتياط الأا و ه عكتح اقناث عل  متو اات اعل  م  الأكور م  اقاناف فنا ل تح

(, هالععور ٚٛ,ٜٔ(, هالنظاـ )ٚٙ,ٛٔاف يل  كالت متو اات درجات الأكور عل  اهجو  ات اقاناف كالتا   الكفاءة )
؛ اما (ٜ٘,ٜٔ(و هالتة. اه الترهي )ٖٗ,ٜٔ(و هالالذتياط الأا  )ٓٗ,ٕٔ(و هالنذاؿ م  اجتح اقمذاز)ٕٚ,ٕٕولواجو )

(و ٕٜ,ٕٓ(و ه)٘ٙ,ٕٕ(و ه)٘ٚ,ٕٕ(و ه)ٓٙ,ٕٓ(و ه)ٗٓ,ٜٔاقناث فكاف متو و درجا   اتا عا كما  تيق  )
 (.٘ٛ,ٜٔه)

(و درا ة لغقض التحنق م  متييعة العِلاقة  لج النيم النفسية هالعوامتح اتمسة الكبرى للعة يةو ٕٕٓٓايذا اجقى  كاظم  )
همالتية م   ا( مالتيً ٖٙو هعل  عينة قوامها )NEO-FFIمتح اتمسة للعة ية )و تةااـ ال ورة الن يرة م  قاةمة العوا

 ,(.ٕٚجامعة السلااف قا وسو هاوصتح    اراتياط موجو  لج النيمة الاينية هاقانػػاف )ر= 

(و م عِلاقة اقاناف ولكفاءة الأاايةو هخااع Klein & Sun hee, 2002كألك بحث كتح م   كللجو هص  ى   )
و هالتياق  ذكقا ٗٚم  المجتم  اأمقيك  ) اجامعيً  ا( مالتيً ٖٗٔو هاكولت عينة الارا ة م  )Self-Deceptionالأات 

-NEO ناث(و ها تةاـ م الارا ة منياس اقاناف المعتق م  ال ورة اأصلية المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية 
PI-R(و هخااع الأات ٕٛة  لج اقاناف هكتح م  الكفاءة الأااية )ر= . التهت الارا ة م لتاةلها    هجود عِلاقة موجتي,
 ,(.ٜٖ)ر= 

((و م درا تهما م  العِلاقة  لج متغيرات العة ية Judge & Ilies, 2002  افة لألك فنا اوتيت  جاجو هاليس  
( معامتح اراتياط؛ ٓ٘ٔلها )درا ة(و فح ا خلا ٘ٙهالاافعية لإمذازو هع  مقيق التحليتح التلميع  بدقاجعة للتيحوث السا نة )

 ,(.ٕٗاوصلا    معامتح اراتياط  لج اقاناف هالاافعية لإمذاز  ل  )ر= 

(و   Fruyt, McCrae, Szirmak, Nagy., 2004هم درا ة قاـ بها كتح م   فقهيتو ماكقيو  تيقماؾو هنا    )
  برتوي عل  ال Five Factors Personality Inventory (FFPI)ا تةااـ قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية 

؛    NEO-PI-Rاناف المتفقع م  ال ورة اأصلية المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية  ناو همنياس اق ٓٓٔ
( فقدا ؛ هكاف متو و اراتياط اقاناف م المنيا لج م ٙٛٙعينات م   لليكا هامقيكا هىنغارياو قوامها ) ااتيينهما عل  ثلاث

و فنا NEO-PI-R تينية العوامتح م  FFPI(و اما معاملات اراتياط اقاناف م منياس  ٕٙ,ٓولاثة يساهي )العينات ال
(و النتيوؿ ٘٘,ٓ-(و هولالفتاح العنل  )ر=ٚٓ,ٓ-(و هولالتيساط )ر=ٕٓ,ٓ ل  معامتح اراتياط اقاناف ولع ا ية )ر=

 (ٖٓ,ٓ)ر=

( Muris, Meesters, & Diederen 2005قي   )اما م ىولنااو فنا ىافت درا ة  موريسو ميسترزو هدياي
عينة ىولناية م  المقاىنلجو  BFQ-Cللتحنق م  ات اةص السيكو مترية لا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج 

كقه لتياخ -(و ليث  ل  معامتح الفاٖٙ,ٔ±ٛٔ,ٗٔ( مالتية م  ملتية الماارسو بدتو و عمق )ٕٓٔ( مالتياو ه)ٕٓٔقوامها )
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(و اما اقناث فكالت ٖٙ.ٗ± ٜٔ,ٜٕ( لعامتح اقاناف. كما ليث ل تح الأكور عل  متو و )ٗٚ,ٓالااخل  ) للااساؽ
 (و مدا اكا عاـ هجود فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م اقاناف.ٕٓ.٘± ٛٔ,ٖٔقيمة المتو و )

 NEO-FFIناةمة العوامتح اتمسة (و ال  ا تةامت منياس اقاناف المتفقع م  ال ورة الن يرة لٕ٘ٓٓاما درا ة  المقابحة  )
كقه لتياخ هكالت   –( مالتيا همالتية م اأردفو ه  لساب معاملات ثتيات عامتح اقاناف  اقينة الفا ٜٖ٘ٔعل  عينة قوامها )

,(و ثم اجقى برليتح عامل  ا تكعام  اقينة المكونات اأ ا ية ٖٛ,(و ه اقينة  عادة التاتييق  عا ا تيوعلج ليث  لغت )ٗٚ)
 لن  اظهقت لتاةلو اعتيعات مقافعة لعامتح اقاناف  نار منتيوؿ م  التتياي .ىواي-

(و م  منياس اقاناف المتفقع م  ال ورة اأصلية المقاجعة Terraciano et al., 2005ه )ؤ كألك برنق  ايرا يالو   هزملا 
( ثنافة مختلفةو ٜٗ  )( فقدا مٜٜٖٛالأي متيق عل  عينة قوامها ) NEO-PI-Rلناةمة العوامتح اتمسة للعة ية 

,( هى  معاملات ثتيات منتيولةو وق افة    معاملات ثتيات للناةمة كليًّا ٙٚهخل ت الارا ة    معاملات ثتيات  لغت )
 ,(. ٜٚ -, ٜٛ,( هالمناييس الفقعية لعامتح اقاناف )ٜٚ -, ٜٙ اقينة النسمة الن فية اقاهلت )

 & ,Dudley, Orvis, Lebieckiدُهَّ , هارفس, هليتيك , هكوراينا )هكعفت لتاة  الارا ة ال  قاـ بها كتح م   
Cortina, 2006 ع  هجود اراتيامات متو اة    مقافعة  لج الارجة الكُلْيَة لمنياس اقاناف هاهجو  ااو الفقعيةو ليث ,)

,(و هالنذاؿ م  ٓٙالنظاـ )ر= ,(؛ اما  نية معاملات الاراتياط فنا كالت اتا عا  ٖٚلظيت  ة الكفاءة بأعل  اراتياط )ر= 
,(و كألك فُح ت العلاقات التيينية أهجو  ات اقاناف هافاهات معاملات ٖٛ,(و هالتة./ الحأر )ر= ٖ٘اجتح اقمذاز )ر= 

,(  لج النذاؿ م  ٓٙ,( م العِلاقة  لج  عاي النذاؿ م  اجتح اقمذاز هالتة.و    متو و )ر= ٗٔالاراتياط  لج منةفض )ر= 
,(, هاقمذاز هالنظاـ )ر= ٓٗ,(و هالكفاءة هالنظاـ)ر= ٜٗقمذاز هالكفاءة؛ اما اأ عاد اأخق فكالت  الكفاءة هالتة. )ر= اجتح ا
 ,(.ٕٖ,(, هالنظاـ هالتة. )ر= ٖٙ

 ,.Woodfield, Jossep, & McMillanهم درا ة  قياالية قاـ بها كتح م   ههد فيلاو جوزييو همكيلاف  )
( ٓ٘ٙو عل  عينة قوامها )NEO-FFI-Sيها ال ورة الن يرة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية ( مستةاملج ف2006

(و هولالتيساط ٕٔ,ٓمالتيا همالتية م  جامعة  وس يكس م المملكة المتحاةو  ل  معامتح اراتياط اقاناف ولع ا ية )ر=
الارا ة ايذا عاـ هجود فقهؽ  لج ايننسلج  (. هااذح م ٕٓ,ٓ(و هولنتيوؿ )ر=ٜٓ,ٓ-(و هولالفتاح العنل  )ر=ٖٔ,ٓ)ر=

 م اقاناف.

 

-Schmitt, Allik, McCrae (& Benetهم درا ة قاـ بها كتح م    يكمتو اليكو ماكقيو هماراينيت  )
Martinez, et. 2007 و ا تةامت قاةمة اتمسة الكتيار للعة يةBFI   دهلةو ليث كاف قواـ العينة  ٙ٘اجقيت عل

(و ه  لساب ٛٚ,ٓكقه لتياخ للااساؽ الااخل  لعامتح اقاناف )-  قياس الوتيات  وا اة معامتح الفا وافقاد( ٛٓٗ,ٚٔ)
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ليث   NEO-PI-Rهال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية  BFIالاراتياط  لج قاةمة اتمسة الكتيار 
 (.٘ٗ,ٓكاف الاراتياط جوىقيا عنا قيمة )ر=

(و Hart, Mahoney, Stasson, & Story, 2007ماىو.و ه تا وفو ه توري  )كما قاـ كتح م   ىارتو ه 
م  المجتم   يًاجامع ة( مالتيً ٚ٘ٚخارجية(و عل  عينة قوامها ) – فحص العِلاقة  لج اقاناف ههجهة الااف  لإمذاز )داخلية 

اقاناف م  الاافعية الااخلية )ر= (و هخل ت الارا ة    اراتياط عامتح ٕٛ٘و هاقناث )ذكقاً( ٜٕٕاأمقيك  قسمت    )
منياس م   و(Terraciano et al., 2005) هزملاةو   ايرا يالو تح م  كبرنق  ذلك ,(.ٕٔ,(و هالاافعية اتارجية )ر= ٛ٘
 عل  عينة قوامهاالأي متيق  NEO-PI-R لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية قاجعةالم أصليةاناف المتفقع م  ال ورة ااق
 منتيولةو,( هى  معاملات ثتيات ٙٚ) ثتيات  لغت   معاملات  ت الارا ةخل ه  و( ثنافة مختلفةٜٗا م  )( فقدٜٜٖٛ)

 انافلعامتح اق الفقعية هالمناييس ,(ٜٚ -, ٜٙوق افة    معاملات ثتيات للناةمة ككتح  اقينة النسمة الن فية اقاهلت )
(ٜٛ ,- ٜٚ .), 

 & ,Dudley, Orvis, Lebiecki, هكوراينا )هلتييك , هارفس, ده هكعفت لتاة  الارا ة ال  قاـ بها كتح م   
Cortina, 2006 ع  هجود اراتيامات متو اة    مقافعة  لج الارجة الكلية لمنياس اقاناف هاهجو  ااو الفقعيةو ليث ,)

,(و هالنذاؿ م  ٓٙ)ر=   النظاـ معاملات الاراتياط فنا كالت اتا  ,(؛ اما  نية ٖٚلظيت  ة الكفاءة بأعل  اراتياط )ر= 
,(و كألك فُح ت العلاقات التيينية أهجو  ات اقاناف هافاهات معاملات ٖٛ,(و هالتة./ الحأر )ر= ٖ٘اجتح اقمذاز )ر= 

,(  لج النذاؿ م  ٓٙ,( م العلاقة  لج  عاي النذاؿ م  اجتح اقمذاز هالتة.و    متو و )ر= ٗٔالاراتياط  لج منةفض )ر= 
,(, هاقمذاز هالنظاـ )ر= ٓٗ,(و هالكفاءة هالنظاـ)ر= ٜٗالكفاءة؛ اما اأ عاد اأخق فكالت  الكفاءة هالتة. )ر= اجتح اقمذاز ه 

 ,(.ٕٖ,(, هالنظاـ هالتة. )ر= ٖٙ

 ,.Woodfield, Jossep, & McMillan  )هماكيلافو جوزييو اههد فيلهم درا ة  قياالية قاـ بها كتح م   
( ٓ٘ٙعينة قوامها ) و عل NEO-FFI-Sورة الن يرة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية ( مستةاملج فيها ال 2006

(و هولالتيساط ٕٔ,ٓم المملكة المتحاةو  ل  معامتح اراتياط اقاناف ولع ا ية )ر= س و  يكمالتيا همالتية م  جامعة 
ة ايذا عاـ هجود فقهؽ  لج ايننسلج هااذح م  الارا  (.ٕٓ,ٓ(و هولنتيوؿ )ر=ٜٓ,ٓ-(و هولالفتاح العنل  )ر=ٖٔ,ٓ)ر=

 م اقاناف.

 

-Schmitt, Allik, McCrae (& Benetهم درا ة قاـ بها كتح م    يكمتو اليكو ماكقيو هماراينيت  )
Martinez, et. 2007 و ا تةامت قاةمة اتمسة الكتيار للعة يةBFI   دهلةو ليث كاف قواـ العينة  ٙ٘اجقيت عل

(و ه  لساب ٛٚ,ٓكقه لتياخ للااساؽ الااخل  لعامتح اقاناف )-س الوتيات  وا اة معامتح الفاو   قياافقاد( ٛٓٗ,ٚٔ)
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ليث   NEO-PI-Rهال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية  BFIالاراتياط  لج قاةمة اتمسة الكتيار 
 (.٘ٗ,ٓكاف الاراتياط جوىقيا عنا قيمة )ر=

(و Hart, Mahoney, Stasson, & Story, 2007ه تا وفو ه توري  ) كما قاـ كتح م   ىارتو هماىو.و
م  المجتم   اجامعيً  ا( مالتيً ٚ٘ٚخارجية(و عل  عينة قوامها ) – فحص العِلاقة  لج اقاناف ههجهة الااف  لإمذاز )داخلية 

م  الاافعية الااخلية )ر= (و هخل ت الارا ة    اراتياط عامتح اقاناف ٕٛ٘و هاقناث )ذكقا( ٜٕٕاأمقيك  قسمت    )
 ,(.ٕٔ,(و هالاافعية اتارجية )ر= ٛ٘

( م  العِلاقة  لج العوامتح اتمسة هالاكتئاب عل  عينة م  Carrasco, Gandara, 2007هبرنق  كارا كو ه الاارا  )
و ٜٚ,ٔٔعاماً )ـ= ٘ٔ-ٛ(و اتراهح اعمارىم  لج ٕٔٙو اقناث ف =ٕٗٚ؛ الأكور ف =ٖ٘٘اأمفاؿ هالمقاىنلج )ف=

و هقاـ اأمفاؿ و تكماؿ قاةمة اكتئاب Big (BFQ-C)(و ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج ٔٓ.ٕح=
. هاشارت النتاة  لوجود اراتياط  الو  لج الاكتئاب ه لج Children’s Depression Inventory (CDI)اأمفاؿ

,(. كما هجا اراتياط داؿ موجو  لج ٖٖ-هاقاناف )ر=,(و كما هجا اراتياط داؿ موجو  لج الع ا ية ٜٖ-اقاناف )ر=
,(و هاراتياط موجو  لج ٕٙو( ههجا ايذاً اراتياط موجو  لج الالفتاح العنل  ه لج اقاناف )ر=ٜٖالالتيساط هاقاناف )ر=
 ,(.ٔٗالااناف ه لج النتيوؿ )ر=

 ,.Chapman, Duberstein, Sorensen, Lynessاما م درا ة  اعامافو ده ق  تلجو  ور ينس و هليناس  )
(و ال  اجقيت بهاؼ التحنق م  الفقهؽ  لج ايننسلجو   ا تةااـ ال ورة الن يرة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية   2007

NEO-FFI-S ( ذكٔٛٔعل  عينة قوامها ) ً(و ٘.ٙ±٘ٚ( بدتو و عمق )ٜٛ-٘ٙ(  ناثو ماى اعمارىم )ٖ٘ٓو ه)اق
(و هلم اكعي النتاة  ع  فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م ٖٛ,ٓاساؽ الااخل  لإاناف )كقه لتياخ للا-ليث  ل  معامتح الفا

 (.٘ٚ,٘±ٓٓ,ٖٗ(و م للج  ل  متو و اقناث )ٜٗ,٘±ٕ٘,ٖٗاقانافو ليث  ل  متو و الأكور )

( فنقة م  ٓٔٔا تمات  التيية  نوده ال   لغت ) -ا(و الأي اعا منياس للعوامتح اتمسة للعة ية  ٕٚٓٓاما  القهيت   )
((و هكألك م  IPIP, هم  قاةمة  نود العة ية العالمية NEO-FFIال ورة الن يرة لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية   

( م  ٖ٘ٚو همتينو عل  عينة م  الأكور قوامها )EPQ-R عض هالمناييس المتفقعة م  ا تةتيار  ايتلك  المقاج  للعة ية 
% م  التتياي  ٗ٘,ٙالتحليتح العامل  الا تكعام ع  ا تيعاب عامتح اقاناف ما لستيتو ملتية جامعة الملك  عود. كعفت لتاة  

(  نااو كألك اشارت النتاة     هجود معاملات اراتياط دالة ٕٔالكل  م  اعتيعات المنياسو ه لغت عاد التينود المتعتيعة عليو )
,(و ٖٙ,(و هعامتح الالفتاح العنل  )ر= ٜٔؿ )ر= ,(و هالنتيو ٕٗ - ل اةيا  لج عامتح اقاناف هكتح م  عامتح الع ا ية )ر= 

,(و ه اقينة  عادة ٙٛكقه لتياخ هكالت )  –,(و كألك لستيت معاملات ثتيات عامتح اقاناف  اقينة الفا ٗٓهالالتيساط )ر=
 ,(.ٕٚالتاتييق  عا ا تيوعلج  لغت )
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ة م  مالتيات جامعة الملك  عود, ( مالتئ٘ٛب(و عل  عينة م  اقناث شملت ) ٕٚٓٓهم درا ة اخقىو اجقى  القهيت   )
ا(و هقا كعفت لتاة  التحليتح العامل  الا تكعام ع  ا تيعاب  ٕٚٓٓهمستةاما المنياس ذااو الوارد م درا ة  القهيت   )

 ناا(و كألك   ٕٓ% م  التتياي  الكل  م  اعتيعات المنياس ليث  ل  عاد التينود المتعتيعة عليو )ٖ,ٚعامتح اقاناف ما لستيتو 
,(و اما ٕٓ,(و النتيوؿ )ر= ٜٓ,(, ه الالتيساط )ر= ٛٔ -لتاة  الارا ة ع  اراتياط اقاناف  كتح م   الع ا ية )ر=  كعفت

,(و ه اقينة  عادة ٜٓكقه لتياخ    )  –,(و كما هصتح معامتح الوتيات منياس اقاناف  اقينة الفا ٖٙالالفتاح العنل  فتيل  )ر= 
 ملات ثتيات منتيولة.,( هى  معا٘ٚالتاتييق  عا ا تيوعلج  لغت )

( م  منياس اقاناف المتفقع م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية )ال ورة اأصلية المقاجعة ٕٚٓٓكألك برنق  يولسو هخليتح  )
( م  ملتية جامعة الناىقة ذكورا ه ناثاو هم ىأه الارا ة لاز ٔٗ٘عل  عينة قوامها ) NEO-PI-Rمسوذج ال فات( –

,( ه ٙ٘  الكفاءة ) ات المنياس ذكورا ه ناثا اتا عامتح ثتياتو م للج كالت معاملات ثتيات عامتح اقاناف عل  اعل  م
,(و ٗٙ,(و ه )ٕٙ,(و هالنذاؿ م  اجتح اقمذاز )ٗٙ,( ه)ٖٙ,(, هالععور ولواجو )٘ٚ,( ه )ٛٚ,(و النظاـ )ٖٙ)

(. اجقي ٗ٘.ٓ(و ه لإناث )ٗ٘.ٓلأكور ),(و بدتو و لٗٙ,( ه )ٓٙ,(و هالتة. اه الترهي )ٛ٘,( ه )ٖٙهالالذتياط الأا  )
التحليتح العامل  الا تكعام لتينود الناةمةو ه  ا تةلاص عامتح اقاناف ليموتح العامتح اأهؿ م التحليتح العامل  للناةمة   الا.  

م للج  (ٖ,ٕٕ±ٛ,ٙٙٔكما اشارت النتاة     عاـ هجود فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م اقاناف ليث  ل  متو و الأكور )
 (. ٘,ٕٕ±ٛ,٘ٙٔ ل  متو و اقناث )

 ,Alcalay Allik, Ault, Martinezهبحث كتح م   الكا و هاليكو هاهلتو هشمياتو هماكقيو هماراينيتو هرخقهف  )
McCrae, Schmitt, & et al, 2007( و م)٘ٙ ( مالو همالتية؛ متيق ٓٓٓٛٔالعالم ه عينة ا تح    ) م( دهلة

و(و كألك لسو معامتح اراتياط عامتح ٛٚكقه لتياخ هكاف )  –و  ل  معامتح الوتيات  اققة الفا  BFIالكتيار عليهم قاةمة اتمسة 
هقا  NEO-FFI-Sاقاناف م المنياس المستةاـ م  منياس اقاناف المستتح م  ال ورة الن يرة م  قاةمة العوامتح اتمسة 

خل  لمنياس اقاناف لعينة الارا ة عبر  عض التيلااف  لج ,(و هاقاهلت معاملات الااساؽ الاا٘ٗ ل  معامتح الاراتياط )ر= 
 ,( م  قب اهرهو. ٕٛفقينيا ه ) ,( م ٛٙ)

 & Denissen, Geenan, Van Akenهم درا ة قاـ بها  دينيس و جينافو فاف رك و  و لن و ه واق  )
Gosling, 2008 قعااد لسةة المالية م  قاةمة اتمسة الكتيار )BFI( م  ملتية ٜٛٗٙ اقلترلت قوامها )و عل  عينة عبر

(و هقا كالت لتاة  ال اؽ العامل  مق ية للمناييس ٛ٘.ٔٔ±ٕٔ.ٖٓجامعة ىاـ  ولات م الماليا ذكورا ه ناثاو بدتو و عمق )
الية همنارلة النتاة  ولنسةة اقمذليتية اأصلية هالتر ات األم واتمسةو ليث   برليتح التينود  اقينة المكونات اأ ا ية

هاق تياليةو هقا اظهقت النسةة األمالية عوامتح لنية لستيياً ولمنارلة ولنسةة اأصلية؛   لساب الااساؽ الااخل  للمنياس 
( لمنياس اقاناف. هكالت معاملات اراتياط اقاناف م   نية عوامتح المنياس ٜٚ,ٓكقه لتياخو ليث  لغت قيمتو )- اقينة الفا

 (.ٕٚ.ٓ(و هالنتيوؿ )ر=ٜٓ.ٓ(و هالالفتاح العنل  )ر=ٕٙ.ٓ(و هالالتيساط )ر= ٖٓ.ٓ-)ر= اأخقى كالتا   الع ا ية
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(و ولتحنق م  منياس اقاناف المتفقع ال ورة الن يرة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية ٜٕٓٓكما قامت  التيلوي  )
NEO-FFI( نٗٗ – ٖٕ( م  اقناثو هبداى عمقي )ٕٓٙ. عل  عينة  عودية قوامها  ) ةو هاقاهلت معاملات ثتيات
,(  اقينة التلتةة الن فيةو هكالت معاملات اراتياط اقاناف م   نية عوامتح ٜٚ,(  اقينة الفا كقه لتياخو ه )ٓٛاقاناف  لج )

 ,(.ٛٓ,(و هالنتيوؿ )ر= ٔٓ,(و هالالفتاح العنل  )ر=٘ٓ,(و هالالتيساط )ر= ٔ-المنياس اأخقى كالتا   الع ا ية )ر=

( فقدا م   تياط ٖٗٔ(و م العِلاقة  لج العوامتح اتمسة للعة ية هاأداء الوظيف  عل  عينة اتيل  )ٜٕٓٓ  )بحث  التييا 
ا(و  ٕٚٓٓمايقية العقمة م المملكة العق ية السعودية. ا تةاـ التيالث قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية م   عااد  القهيت   )

 ,(.ٕٕوظيف  هاقاناف  ل  )ر= هكعفت الارا ة ع  هجود اراتياط  لج اأداء ال

((و ع  متييعة العِلاقة  لج اقاناف هالتوجو Stoeber, Otto, & Dalbert, 2009ه قى    توا قو هاهاواو هدالبرت  
(  نةو همتيق ٜٔه )( ٗٔ( مقاىنا اتراهح اعمارىم  لج )ٕٗٔو  عينة قوامها )Self-Perfectionismالأا  مرو الموالية 
و همنياس الكمالية. ا قزت NEO-FFI-Sناف المتفقع م  ال يغة األمالية الن يرة لناةمة العوامتح اتمسة اعليهم منياس اق

 ,( م  التوجو الأا  مرو الموالية.ٔٙالنتاة  اف لعامتح اقاناف عِلاقة موجتية )ر= 

ار للعة يةو قاـ كتح هالعوامتح اتمس الكتي Ethical Leader Behaviorهللتحنق م  عِلاقة  لوؾ الناةا اأخلاق  
(  ارا ة Kalshovan, Den Hartog, & De Hoogh., 2010م   كالعوفافو دي  ىاراوغو هدي ىوغ  )

( مايقاً ىولنايا م منظمات مختلفة م ىولنااو   فيها ا تةااـ النسةة الهولناية م  قاةمة  نود ٓ٘ٔعل  عينة قوامها )
(و هولنتيوؿ ٖٔ,ٓ( و هولالتيساط )ر=ٗٓ,ٓتياط اقاناف ولالفتاح العنل  )ر=و ليث  ل  معامتح اراIPIPالعة ية العالمية 

(و هولنتاىة ٖٕ,ٓ)ر= Ethical Leadership - ELS(و هولنيادة النتيهة ٙٔ,ٓ(و هولع ا ية )ر=ٖ٘,ٓ)ر=
 (.ٙٓ,ٓ)ر=

 ,.Linden, Nijenhuis, & Bakkerاما م التحليتح التلميع  الأي قاـ  و كتح م   لينافو ليلنهيتو هوكق  )
( فقداو ليث ٚٔٔ,ٗٗٔ( م  الارا اتو مجموع قوامها )ٕٕٔ( ع  اراتيامات العوامتح اتمسة للعة ية لعاد )2010
( القاشاي  م  ٖ٘ٓ,ٛٛ( م  الموظفلج م قااعات مختلفةو )ٗ٘ٙ,ٓٔ( م  ملاب المقللة اينامعيةو )ٜ٘٘,ٜٖالغالتيية )

( م  الفئات الم ا لج ٚٗٚعاماو ) ٚٔ-ٗاأمفاؿ هالمقاىنلج م  عمق ( م  ٘ٗٓٗالموظفلج هالعامللج م  العمتحو )
(و هولنتيوؿ ٕٓ,ٓ-(و هولالتيساط )ر=ٕٓ.ٓو اقاوت لفسية؛ هقا  ينت النتاة  اراتياط اقاناف ولالفتاح العنل  )ر=

(و هبأداء المهاـ ٕٓ,ٓ-)ر= Stability( هولااتاف ٗٚ,ٓ)ر= Plasticity(و هولمقهلة ٕٗ,ٓ(و هولع ا ية )ر=ٕٔ,ٓ)ر=
Task Performance =(و هوأداء السياق  للموقي ٜٔ,ٓ)رContextual Performance =(و ٘ٔ,ٓ)ر

 General Performance Factor(و معامتح اأداء العاـ ٓٔ,ٓ)ر=  Active Learningهولتعلم الفعاؿ   
 (.ٜٔ,ٓ)ر=
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( ا تةامت فيها ال ورة اأصلية المقاجعة م  Borgen & Bertz, 2011هم درا ة قاـ بها كتح م    يراتو ه ور    )
 Healthy Personality Inventoryهقاةمة العة ية ال حية  NEO-PI-Rقاةمة العوامتح اتمسة للعة ية 

HPI ( م  ملتية اينامعة م الولايات المتحاة اأمقيكيةو فكالت الاراتيامات  لج ٕٙٓو ليث   ااتيينهما عل  عينة قوامها )
(و ٘٘,ٓ)ر= Confident(و هالونة ٖٛ,ٓ)ر= Generous(و هالكقـ ٛ٘,ٓ)ر= Trustworthyاناف هالاعتماد اق

-Goal(و هالتوجو للهاؼ ٜ٘,ٓ)ر= Detail-oriented(و هالاىتماـ ولتفاصيتح ٓٛ,ٓ)ر=  Organizedهالتنظيم 
directed =(و هالاجتماعية ٛٚ,ٓ)رOutgoing =(و هللنعاط ٔٔ,ٓ)رEnergetic =(و هالمغامقة ٕٛ,ٓ)ر

Adventurous =(و هالحتـ ٙٓ,ٓ-)رAssertive =(و هالا ترخاء ٖٕ,ٓ)رRelaxed =(و هالسعادة ٕٓ,ٓ)ر
Happy  =(و هالحسم ٕٗ,ٓ)رDecisive =(و هالقالة ٘ٗ,ٓ)رRested =(و هاق ااع ٖٔ,ٓ)رCreative 

 (.٘ٗ,ٓ)ر= Analytical(و هالننا ٜٗ,ٓ)ر= Intellectual(و هالتفكير ٜٔ,ٓ)ر=

( مد    اعةي هم ٜٓٛٔ( عل  عينة قوامها )Rosellini, & Brown, 2011هم درا ة قاـ بها  رهزيلي"و ه قاهف  )
م مقكت النلق هالا اقاوت ذات ال لة م جامعة  و ا و   فيها ا تةااـ ال ورة الن يرة م  قاةمة العوامتح اتمسة 

 Panicاناف بدنياس الهل  هاتواؼ م  المقافعات و  لغت معاملات اراتياط اقNEO-FFI-Sللعة ية 
Disorder/Agoraphobia  (PD/AG)=(و هبدنياس النلق المعمم ٖٓ,ٓ)رGeneralized Anxiety 

Disorder (GAD) =(و هبدنياس ا اقاب النلق الاجتماع  ٕٓ,ٓ-)رSocial Anxiety Disorder (SOC) 
(و ٔٓ,ٓ-)ر= Obsessive Compulsive Disorder (OCD)(و هبدنياس الو واس النهقي ٕٓ,ٓ-)ر=

 (.ٕ٘,ٓ-)ر= Major Depressive Disorder (MDD)هبدنياس الاكتئاب اينسيم 

( BFQ-C( م  ات اةص السيكو مترية لا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج )Gaio, 2012هبرننت  جايو  )
(و ليث اقاهلت ٜٕٚو ف اقناث = ٖٚٔو ف الأكور=ٙٔٗ)ف= عل  عينة م  المقاىنلج م الولايات المتحاة اأمقيكية

,( لإاناف. كما ٛٚكقه لتياخ المستةقجة  لغت )ر=-(. اما قيمة معامتح الوتيات الفآٜ.ٖٔعاماً )ـ= ٗٔ-ٔٔاعمارىم  لج 
 خل  منتيوؿ. ,( مدا يعير    ااساؽ داٛٗ, هٕٙاشارت قيم معامتح اراتياط التينا ولارجة الكُلْيَة لمنياس اقاناف  لج )

منهم  ناث هالتياق  ذكورو ال   ٗعذوا م  اعذاء المجلس التعقيع  م قااع  تة  ٖٓ(و عل  ٕٕٔٓاما م درا ة  الساعا   )
و ليث  ل  معامتح الوتيات الفا كقه لتياخ NEO-FFIا تةاـ فيها ال ورة الن يرة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية 

اناف هكتح (. ظهقت النتاة  اراتيامات موجتية  لج اق٘ٛ,ٓمعامتح ثتيااو  اقينة التلتةة الن فية ) (و كما  ل ٛٛ,ٓلعامتح اقاناف )
(. هكعفت النتاة  ايذا ٜٖ,ٓ(و هالنتيوؿ )ر=ٓٗ,ٓ(و هالالفتاح العنل )ر=ٔٗ,ٓ(و هالالتيساط )ر=٘ٗ.ٓم  الع ا ية )ر=

    قلة عاد اقناث منارلة ولأكور.ا يعود ذلك قية  لج ايننسلج م اقانافو هربدع  عاـ هجود فقهؽ جوى

(  ارا ة عل  عينة م  ملتية Joshanloo, Rastegar, & Bakhshi 2012قاـ كتح م   جوشنلوو ر تغقو هبخع   )
و هصورة ق يرة م  منياس الهناء  BFI( مالتيا همالتيةو   فيها ا تةااـ قاةمة اتمسة الكتيارٖٕٙاينامعة م  يقاف اتيل  )
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(و   التحنق م  ثتيات منياس اقاناف  اقينة Keyes, 1998م  تأليي  كييس  ) Social-wellbeingالاجتماع  
-( م  النتيوؿو )ر=ٚٔ,ٓ(ليث  لغت اراتيامات اقاناف ولالتيساطو )ر=ٗٚ,ٓليث  ل  معامتح الوتيات ) خكقه لتيا -الفا

كما    (وٛٔ,ٓفنا  ل  )ر= الاجتماع ناء لهو( م  الالفتاح العنل و اما اراتياط اقاناف ٖٓ,ٓ( م  الع ا يةو ه)ر=ٖٖ,ٓ
  كعفت النتاة  ع  عاـ هجود فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م اقاناف.

و التحنق م  NEO-FFI-S(  ارا ة ا تةاـ فيها ال ورة الن يرة لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية ٕٕٔٓهقاـ  جبر  )
كقه لتياخ  ل  -(و ه اقينة الفآٚ,ٓتح الوتيات لمنياس اقاناف )ثتيات منياس اقاناف  اقينة التلتةة الن فيةو ليث  ل  معام

همالتية م اينامعات الفلساينية. كما  ل  معامتح  ( مالوٓٓٛهذلك عل  عينة قوامها )(و ٛٚ,ٓمعامتح الوتيات لمنياس اقاناف )
نسلج م اقاناف لم لحة (. كما كعفت النتاة  ع  فقهؽ جوىقية  لج اينٚٔ,ٓ-الاراتياط  لج اقاناف هقلق المستنتيتح )ر=

 اقناث.

م  ال ورة اق تيالية  JS NEO( لتاويق لسةة للمقاىنلج Ortet et al., 2012هم درا ة كتح م   اهرايت   هزملاةو )
كالت قيمة ( مقاىناو  ٖٜٛعل  عينة قوامها ) و  تاتيينهاNEO-PI-Rاأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية 

(و هولنتيوؿ ٗٔ,ٓ(و هولالفتاح العنل  )ر=ٛٔ,ٓ(و هولالتيساط )ر=ٖٗ,ٓ-اقاناف ولع ا ية )ر=معامتح الاراتياط 
 (. هكعفت النتاة  ايذا ع  عاـ هجود فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م اقاناف.ٖٚ,ٓ)ر=

قة (  م  عِلاCogliser, Gardner, Gavin, & Broberg, 2012هبرنق  كو ليسقو  اردلقو قيف و ه قه يرغ  )
 task & social-oriented dimension of leaderاقاناف وأ عاد اتاصة ولمهاـ هالتوجو الاجتماع  

emergence (  م  ملتية العلوـ اقدارية م جامعة  اهث ه ترف م ٖٕٗلنعةة النيادة؛ ليث   انسيم العينة المتكولة م )
اعذاء؛ هقاـ التيالووف  تاتييق ال ورة  ٘    ٖو برتوي كتح مجموعة عل  مجموعة افترا ية ٔٚالولايات المتحاة اأميركيةو عل  

 Leadershipو هالمناييس اتاصة  ت نيفات النيادة NEO-FFI-Sالن يرة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية 
ratings و هثنة الفقيقTeam trustworthiness ه  قياس   هامات اداء الفقد وMember performance 

contributions  وا اة انييم اأققافو هاداء الفقيق Team performance  وا اة انييم الموجهلج؛ فتيل  معامتح 
(و اما ولنستية ٗٔوٓ-)ر= Task-oriented emergent leadershipاراتياط اقاناف ولمهاـ الموجهة للنيادة الناشئة 

(و هبإ هامات اداء الفقد  ٛٓ,ٓو )ر=فتيل  معامتح اراتيام  Social-oriented emergent leadershipلػ 
Member performance contributions =(و ه فهم ثنة الفقيق ٙٔ,ٓ-)رPerceptions of team 

trustworthiness=(و هبأداء الفقيق ٖٔ,ٓ)رTeam Performance =(و ٖٖ,ٓ(و هولالتيساط )ر=ٕٔوٓ)ر
 (.ٕٔ,ٓنل  )ر=(و هولالفتاح العٖٖ,ٓ(و هولع ا ية )ر=ٓٔ,ٓهولنتيوؿ )ر=
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و قاـ كتح م   جوشنلوو Social-wellbeingهللتحنق م  العِلاقة  لج العوامتح اتمسة للعة ية ها عاد الهناء الاجتماع  
(  ارا ة عل  عينة م  ملتية اينامعة م  يقاف اتيل  Joshanloo, Rastegar, & Bakhshi 2012ر تغقو هبخع   )

-Socialو هصورة ق يرة م  منياس الهناء الاجتماع   BFIقاةمة اتمسة الكتيار ( مالتيا همالتيةو   فيها ا تةااـٖٕٙ)
wellbeing (  م  تأليي  كييتKeyes, 1998=م  النتيوؿو ٚٔ,ٓ(و ليث  لغت اراتيامات اقاناف ولالتيساطو )ر )

 (و ٛٔ,ٓع  فنا  ل  )ر=( م  الالفتاح العنل و اما اراتياط اقاناف ولهناء الاجتمآٖ,ٓ( م  الع ا يةو ه)ر=ٖٖ,ٓ-)ر=

الأا  للتعلم( -الأااية ولتنظيم-(و  ارا ة )الاعتنادات ولفعاليةZuffianò et al.,2013كما قاـ  اليسالاري  هزملاؤه )
Self-Efficacy Beliefs in Self-Regulated Learning ولتح يتح اأكادمظ   ئهفعاليتها م التنتي

academic achievement الأكاء هانايق الأات  بدعتؿ ع  اثقSelf-Esteem    ه ات العة يةو ليث
( م  ٚٛ)اقناث= ٓٚٔ(و هذلك عل  عينة قوامها BFQ-Cا تةااـ ا تةتيار العوامتح اتمسة الكبرى للمفاؿ هالمقاىنلج )

لج الأكاء اقاناف هجود اراتياط  الو     رهما م  يااليا. اشارت النتاة  ملتية ال ي الوام  م مار ة ولنقب م  ماينة 
,(و هاراتياط داؿ موجو  لج التح يتح اأكادمظ  لاى ال ي ٕ٘,( هاراتياط موجو  لج انايق الأات هاقاناف )ر=ٙٔ-)ر=

,(و هاراتياط موجو  لج اقاناف ٕٗ,(. كما هجا اراتياط موجو  لج الالفتاح العنل  هاقاناف )ر=ٜ٘الوام  ه لج اقاناف )ر= 
 ,(.ٕ٘-,( هاراتياط  الو  لج اقاناف هالع ا ية )ر=ٜٖاقاناف هالنتيوؿ )ر=,( ه لج ٕٕهالالتيساط )

( م  العِلاقة  لج العامتح العاـ van der Linden, Vreeke, Muris, 2013هبرنق  فاف ديق لينااف هزملاؤه  ) 
عقاض اه  behavioral inhibitionهالذتيو السلوك   General Factor of Personality (GFP)للعة ية 

كلينيكية م  اأمفاؿ ليث قاـ كتح م  اأمفاؿ  يق الارا ة اأه  عل  عينة  ير .   ااتيanxiety symptomsالنلق 
(. ه  ا تةااـ النسةة ٘ٓ,ٔو ح=ٗ٘,ٓٔ نوات )ـ= ٕٔ-ٜىم  تاتييق المناييسو هاقاهلت اعمار اأمفاؿ  لج ؤ وره 

 Behavioral(و ها تةتيار الذتيو السلوك  BFQ-C )الهولناية م  ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج
Inhibition Questionnaire (BIQ) و هاأداة التعةي ية المعالة للا اقاوت الوجاالية الم التية للنلق لاى

 The revised Screen for Children Anxiety Related Emotional Disorderاأمفاؿ 
(SCARED-R) ل  الأي اخأ م  لتاة  التنايقات الأااية للمفاؿ    اف العامتح العاـ شارت لتاة  التحليتح العاماو ه

,(. اما ولنستية لنتاة  ٓٛ% م  التتياي  لاى العوامتح اتمسة للعة يةو هكالت قيم التعتي  لإاناف )ٖ,ٔ٘للعة ية يفسق 
تتياي  لاى العوامتح اتمسة للعة يةو % م  الٛ,ٗٗانايقات الآوء للمفاؿ فتتيلج م  التحليتح العامل  اف العامتح العاـ يفسق 

,(و هاشار التحليتح العامل  الأي اخأ م  لتاة  العينة الكُلْيَة للتنايقات الأااية للمفاؿ    اف ٔٚهكالت قيم التعتي  لإاناف )
,(و ٖٔ-% م  التتياي  لاى العوامتح اتمسة للعة يةو هكالت قيم التعتي  للع ا ية )ٔ.ٙ٘العامتح العاـ للعة ية يفسق 

,(. اما ولنستية لنتاة  انايقات الآوء للمفاؿ ٜٛ,(و هالنتيوؿ )ٕٛ,(و هاقاناف )ٚٚ,(و هالالفتاح العنل  )ٔٛهالالتيساط )
% م  التتياي  لاى العوامتح اتمسة للعة يةو هكالت قيم التعتي  ٖ.ٓ٘فتتيلج م  التحليتح العامل  اف العامتح العاـ يفسق 

لم لحة  ةاقكلينيكيفقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م العينة  ير    م  انايقات الآوء  عتنةالم,(. اشارت النتاة  ٔٛلإاناف )
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,(. اما ولنستية للعينة اقكلينيكية فلم اكعي النتاة  ع  فقهؽ جوىقية ٘ٓعنا مستوى دلالة  ٓ٘,ٕاقناث م اقاناف )ت=
  لج ايننسلج م اقاناف.

 ,Vianello, Schnabel, Sriram, & Nosekو  كنا تحو  قيقاـو هلوزؾ  )هم درا ة اخقى قاـ كتح م   فياليلو 
ليث  ل  معامتح  IPIP-50( و تةااـ منياس اقاناف المتفقع م  قاةمة لود العة ية العالمية )ذات اتمسوف  ناا( 2013

%( ٕ,ٚٙ( شة او )ٖٛٗ,ٗٔ(و هكالت عينة الارا ة اتكوف م  )ٚٛ,ٓ) IPIP-50كقهلتياخ لمنياس اقاناف -الوتيات الفا
%( منهم م  الولايات المتحاة ٙ,ٜٚدهلةو ) ٕٚٔ(و هىم م  ٚٔ,ٕٔ±ٜٛ,ٕٚمنهم  ناثو ليث متو و اعمارىم )

%( م  المملكة المتحاةو ه نية العينة م  دهؿ اخقى. كما كعفت النتاة  ع  عاـ هجود ٗ,ٖ%( م  كنااو ه)٘.ٗاأمقيكيةو )
 فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م اقاناف.

(و ا تةاـ فيها منياس اقاناف المتفقع م  ال ورة الن يرة م  قاةمة العوامتح اتمسة ٖٕٔٓهم درا ة قاـ بها  محيس   )
م  ملتية اينامعات الفلساينية  ٜٛ٘و ليث قاـ التيالث  تاتييق المنياس عل  عينة اتكوف م  NEO-FFI-Sللعة ية 

(و ه اقينة  عادة التاتييق ٔٛ,ٓاخ ليث  ل  معامتح الوتيات لمنياس اقاناف ) غتةو التحنق م  ثتيات المنياس  اقينة الفا كقهلتي
 (. كما كعفت ع  عاـ هجود فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م اقاناف.ٔٛ,ٓليث  ل  )

فنقةو هقا صيغت  ٕٓ(     ناء منياس للعوامتح اتمسة العة ية جايا هق ير لستييا مكوف م  ٖٕٔٓهىافت اأ اي )
(  ٕٚٓٓيتنا و م  عينة الارا ة م  اقناثو ها تةامت التيالوة منياس العوامتح اتمسة للعة ية للقهيت  ) مفقدااو  عكتح

( مالتية م  مالتيات اينامعة م المملكة العق ية السعوديةو ه لغت معاملات الوتيات ٔٗ٘كمحك؛ ثم   ااتييق الارا ة عل  )
(و هم  خلاؿ لساب ٖٛ,ٓ( مالتية )ٖٛادة عل  عينة اتكوف م  )(و ه اقينة اقعٖٛ,ٓكقه لتياخ )-لإانافو  اقينة الفا

 (.ٗ٘,ٓمتو و الاراتياط  لج التينود م منياس اقاناف )

هالمولث المظلم  personality( العِلاقة  لج  ات العة ية Muris, Meesters, 2013هدرس  موريس هميسترز  )
the Dark Triad  العة ية المكيافيلية(Machiavellianism  هالسايكووثيةPsychopathy 

(و ليث متو و ٙٙو ف اقناث= ٔ٘و ف الأكور=ٚٔٔ( لاى عينة  ير  كلينيكية م  اأمفاؿ )ف=Narcissismهالنقجسية
 The Dirty Dozen for Youth(. ا تكمتح اأمفاؿ لسةة المقاىنلج م  منياس ٜٙو ع=.ٜ.ٖٔاعمارىم  ل  )ـ=

(DD-Y) ع  اراتياط اقاناف بدعامتح ها تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج  لمظلموياس  ات العة ية للمولث الن
. اشارت The Child Rating Scale for Aggression (CRA)اراتياط موجو م  التنقيق الأا  للعني  

 لمعادية للملتم  ية اهالعة و ه لج اقاناف(ٕٖ.ٓ-العة ية المكيافيلية )ر=اقاناف ه هجود اراتيامات  لتيية  لج    النتاة  
 .(. ٖ٘اناف )ر=ق. كما هجات اراتيامات موجتية  لج العة ية النقجسية هاو(ٕٗ-=)ر
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( Vianello, Schnabel, Sriram, & Nosek, 2013هم درا ة كتح م   فينيلواو  كنا تحو  قيقاـو هلوزؾ  )
كقهلتياخ -تح الوتيات الفاو ليث  ل  معامIPIP-50افحص الفقهؽ  لج ايننسلج م مناييس قاةمة  نود العة ية العالمية 

متو و كاف ٝ( منهم  ناثو ليث  ٕ,ٚٙ( شة او )ٖٛٗ,ٗٔ(و هكالت عينة الارا ة اتكوف م  )ٚٛ,ٓاناف )لمنياس اق
ٝ( م  المملكة ٗ,ٖٝ( منهم م  الولايات المتحاة اأمقيكيةو ه)ٙ,ٜٚدهلةو ) ٕٚٔ(و هىم م  ٚٔ,ٕٔ± ٜٛ,ٕٚاعمارىم )
 المتحاة.

 ,.Zamarano, Carrillo, Silva, Sandoval & Pastranaامارالوو كاريلوو  يلفاو  الاهفاؿو هو ترانا ( اما  ز 
م  ( ٕ٘٘أكورو ه )م  ال( ٕٚٔعل  عينة مكسيكية قوامها ) BFIقاةمة اتمسة الكتيار   عا ااتييق( لمنياس اقانافو 2014

 لمنياس اقاناف.( ٛٚ,ٓكقه لتياخ )-ناثو ه لغت قيمة معامتح الوتيات الفااق

( قاما  ارا ة لاختتيار العِلاقة  لج العوامتح اتمسة للعة ية هالحاجة    المعقفةو هااتييق ٕٗٔٓهم  جقاداتو ها و  تاؿ  )
( م  ملتية التيكالوريوس م جامعة اليرموؾ م اأردفو ه ل  معامتح ٖٚٛعل  عينة اكولت م  ) BFIقاةمة اتمسة الكتيار 
 (. هكعفت النتاة  ايذا ع  عاـ هجود فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م اقاناف.ٖٚ,ٓنياس اقاناف )الااساؽ الااخل  لم

( ىافت Ispas, Iliescu, Ilie, & Johnson, 2014هم درا ة قاـ بها كتح م    تياسو  لييسكوو   و هجولسوف  )
و   ااتيينها عل  NEO-PI-Rمسة للعة ية لتحنق م  صاؽ ال ورة القهمالية اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح ات   ا

(و هم  ٖٖ,ٓ(و هم  الالتيساط )ر=٘٘.ٓ-( شةصو  لغت قيمة اراتياط اقاناف م  الع ا ية )ر=ٕٕٓٓعينة اتكوف م  )
(؛ هكمحك رخق   ا تةااـ ا تةتيار اتمسة الكتيار لعة ية اأمفاؿ ٕٗ,ٓ(و هم  النتيوؿ )ر=ٙٔ,ٓالالفتاح العنل  )ر=

(  ناا لنياس الكأبو همنياس رخق ىو منياس ال فات اتمسة ٕٔ(  ناا ال  ا يي  ليها )ٕٖٔذات ) BFQهالمقاىنلج 
(و هىو Caprara, Barbaranelli, & Steca, 2002م  تأليي  كا قاراو وروراليل و ه تيكا  ) BFAالكبرى 

( شة او ٖٕٖه المناييس عل  عينة قوامها )(  نود لنياس الكأب؛ فتم ااتييق ىأٓٔ(  نااو وق افة    )ٖ٘ٔمضتوي عل  )
 BFAه  BFQم  اقاناف م كتح م  المنيا لج  NEO-PI-Rليث  لغت الاراتيامات  لج اقاناف م منياس 

( عل  التوا . هكعفت النتاة  ايذا ع  عاـ هجود فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م اقانافو ليث  ل  ٖٙ,ٓ(و )ر=ٕٙ,ٓ)ر=
 (.ٗٛ,ٛٔٔ(و م للج  ل  متو و اقناث )٘ٙ,ٕٔٔمتو و الأكور )

(    فحص ات اةص السيكو مترية لا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ ٕٗٔٓىافت درا ة  عتيا اتالقو هاينوىقي  )
(و ٘ٚٔ( م  الأكور )ف = ٖٖٚو لاى عينة م  ملاب الماارس الوالوية الحكومية م الكويت )ف = BFQ-Cهالمقاىنلج 

(. هكعفت معاملات الفا ع  ااساؽ داخل  مقاف  ٚ.ٓو ع = ٚ.٘ٔ(و  ل  متو و اعمارىم )ـ = ٜٛٔهاقناث )ف = 
( لمنياس اقاناف. ٖٚ,ٓ( للمنياس ذااوو هال اؽ المقاتيو ولمحك  ل  )ٚٛ,ٓ( همعاملات ثتيات الا تنقار )٘ٛ,ٓلإاناف )

(. كما هجا اراتياط ٔٓٓ,ٓو ٖٙ,ٖاعل ( )ت = هكعفت النتاة  ايذا ع  فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م اقاناف )اقناث 
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,( ٖٙ,( ه لج اقاناف هالنتيوؿ )ر=ٚٗ,(و هاراتياط موجو  لج اقاناف هالالتيساط )٘٘موجو  لج الالفتاح العنل  هاقاناف )ر=
 ,(.ٕٚ-هاراتياط  الو  لج اقاناف هالع ا ية )ر=

(و ها تةتيار  ايتلك  للعة ية PIPIية العالمية )ا(و   ا تةااـ قاةمة  نود العة -ٕٗٔٓهم درا ة  األ اري  )
(EPQ(  عل  عينة م )ٜٖٕٔ م  ملتية جامعة الكويتو ه ينت النتاة  اراتياط اقاناف وراتيامات موجتية م  الالتيساط )

,(. هم عينة اخقى قوامها ٜٖ-( هالع ا ية )ر=ٖٔ.ٓ-,(و هاراتيامات  التية م  الأىالية )ر=ٕٗ,(و هالكأب )ر=ٖ٘)ر=
,(و ه لتيا ٛٗ,( هالالتيساط )ر=ٖٛ,( هالنتيوؿ )ر=ٚٗ( م  الاالتيات اراتيو موجتيا اقاناف م  الالفتاح العنل  )ر=ٖٛٓٔ)

( مالتياوً اراتيو اقاناف اراتياماً موجتياً م  الالفتاح العنل  ٜٗٛ,(. هم عينة اخقى ايذا م  الالاب قوامها )ٚٗ-ولع ا ية )ر=
(.  ٜٙ.ٓ,(. ه ل  معامتح ثتيات الفا منياس اقاناف )ٙ٘-,(و ه لتيا ولع ا ية )ر=ٓٙ,( هالالتيساط )ر=ٚ٘,( هالنتيوؿ )ٓ٘)

( اد  ٕٔ.ٗ±  ٗٓ.ٕٖ( عل  متو و )ٜٗٛكما كعفت النتاة  ع  فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج ليث ل تح الأكور)ف=
 (.ٔٓٓ.ٓو ٜٗ.ٖ( م اقاناف )ت= ٖٛٓٔ( م  اقناث )ف=ٗٚ.ٗ±  ٗٚ.ٕٖ)

( م  الاالتياتو   ٖٛٓٔ( م  الالاب ه)ٜٗٛب(  ارا ة عل  عينة قوامها )-ٕٗٔٓل اري  )هم  ياؽ مداثتح قاـ  اأ
( ها تةتيار  ريتلك  للعة ية NEO-PI-Rا تةااـ ال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية )

(EPQ(  و ه ينت النتاة  اراتياط اقاناف اراتياماً موجتياً ولالفتاح العنل)ٕٙو ها),( هالالتيساط ٛٓ,(و هالع ا ية )٘٘لنتيوؿ ),
,(و ٖٖ-,(و هالع ا ية )ٕٙ-,(و هاراتياماً  التياً ولأىالية )ر=ٕٔ,(. ليث اراتيو اقاناف اراتياماً موجتياًً ولالتيساط )ر=ٗٙ)

( عل  لفس NEO-FFI-S,(. كألك   ا تةااـ ال ورة الن يرة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية )ٜٗهالكأب )ر=
,(و ٕٛ-,(و هالع ا ية )ر=٘ٗ,(و هالنتيوؿ )ر=ٗٔعينةو ه  التوصتح لاراتيامات موجتية  لج اقاناف هالالفتاح العنل  )ر=ال

 ٚٚ.ٖٚ( عل  متو و )ٜٗٛ,(. كما كعفت النتاة  ع  فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج ليث ل تح الأكور)ف=ٚٗهالالتيساط )
(. ه ل  معامتح ثتيات الفا ٔٓٓ.ٓو ٛٔ.٘ اقاناف )ت= ( مٖٛٓٔ( م  اقناث )ف=ٜٕ.ٗ±  ٚٚ.ٖٚ( اعل  )ٔٗ.٘± 

للأكور  0.83 (NEO-PI-R)منياس اقاناف المستتح م  ال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية 
للأكورو  ٜٛ.ٓ(و م للج  ل  معامتح ثتيات النسمة الن فية لأات المنياسٜٕٓٔلإناث )ف= ٛٚ.ٓ(و هٜٓٓ)ف=
±  ٖٔ.ٕٔٔعل  متو و ) (ٜٓٓ)ف=كما كعفت النتاة  ع  فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج ليث ل تح الأكور  لإناث.ٓٛ.ٓه

 (.ٔٓ.ٓو ٜٔ.ٕم اقاناف )ت=  (ٜٕٓٔ)ف= اقناث ( م ٘ٙ.ٙٔ±  ٛٛ.ٜٓٔاعل  )( ٖٖ.ٜٔ

العوامتح اتمسة ( و تةااـ ال ورة اأصلية المقاجعة م  قاةمة ٕٗٔٓاما م درا ة اخقى اجقاىا  األ اري ه ليماف  )
( م  اقناث م  ملتية جامعة الكويتو قا ٜٕٓٔ( م  الأكور ه)ٜٓٓ( عل  عينة قوامها )NEO-PI-Rللعة ية )

( م  ٖٓ.ٛٔ±ٙٔ.ٙٔٙٔ(و الأكور كالوا اعل  )ٕٓ.ٓو ٜٙ.ٕا فقت النتاة  ع  فقهؽ  لج ايننسلج م اقاناف )ت= 
( مالتية م  ٜٛٔ( مالتياً ه)ٛٛٛ(. م عينة اخقىو قوامها )ٗٛ.ٓ) ( م اقاناف بدعامتح الفا  ل ٛٗ.٘ٔ±ٖٔ.ٜ٘ٔاقناث )

( ٙٔ.ٚٔ±ٙٛ.ٔٙٔ) الأكور  لج( ٘ٓ,ٓ ≥ ٖ٘.ٔملتية جامعة مناا م م ق. لم اكعي النتاة  ع  فقهؽ جوىقية )ت= 
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 العنل  ولالفتاح تياً موج اراتياماً  اقاناف اراتياط النتاة  ه ينت(. ٘ٛ.ٓ)  ل  الفا بدعامتح اقاناف م( ٚٓ.ٙٔ±ٗٛ.ٜ٘ٔ) هاقناث
,(و هاراتياماً ٕٛ-)ر= EPQ-Rاً ولأىالية  التي هاراتياماً ,(. ٜٖ) هالالتيساط( ٘ٓ.ٓ) هالع ا ية و,(ٕ٘) هالنتيوؿ و,(ٕٛ)

,(و ٖٔ( فقدا. م للج اراتيو اقاناف ولالفتاح العنل  )ٕٖٙ,( هذلك للعينة الكويتية )ف=ٚٔ)ر=EPQ-Rموجتياً ولكأب 
,(و هاراتياماً موجتياً ٖٓ-)ر= EPQ-R,(. هاراتياماً  التياً ولأىالية ٖ٘( هالالتيساط )٘ٓ.ٓ ا ية ),(و هالعٕٖهالنتيوؿ )
 ( فقدا.ٙٓٙ,( هذلك للعينة الم قية )ف=ٖٔ)ر=EPQ-Rولكأب 

(و  تاتييق لسةة يونالية م  قاةمة Lazaridou, & Beka., 2014هم درا ة يوناليةو قاـ بها كتح م   لازارياهو ه يكا  )
ناثو م  اق( ٘٘( ه)ٗ٘الماارس الا تااةية م اليونافو ليث عاد الأكور ) ي( م  مُايق ٜٓٔ( عل  )BFIسة الكتيار )اتم

( لمنياس اقاناف. ه ل  متو و الأكور م اقاناف ٙٚ,ٓكقهلتياخ )-هقا  لغت قيمة معامتح الااساؽ الااخل  الفا
مدا يعير    عاـ هجود فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م  (وٓٔ,ٗ±٘ٔ,ٓٗ(و م للج  ل  متو و اقناث )ٖٓ,ٗ±ٓٓ,ٜٖ)

 اقاناف.

( العِلاقة  لج  ات العة ية Troncone, Drammis, Labella, 2014هفحص  اقهلكوف ه دارميس و لا يلا  )
( ليث  ل  ٕٕ٘و ف ذكور=ٖٙٗهذلك عل  عينة م  المقاىنلج م المقللة المتو اة )ف= Self-Esteemهانايق الأات 

,(. ه  قياس العوامتح اتمسة للعة ية و تةااـ ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج ٜٜ±ٖٙ,ٕٔ و اعمارىم )متو 
(BFQ-Cه لغت قيمة معامتح الوتيات الفا .)-( ه  قياس التح يتح اأكادمظ   ناء عل  المعاؿ العاـ ٘ٚكقه لتياخ لإاناف .),

(. ههجا اراتياط BFQ-C تةااـ ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج )للالابو هقياس العوامتح اتمسة للعة ية و
 ٖٚ,ٕهجود فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م اقاناف )ت=   ,(. كما اشارت النتاة  ٖٓ)ر= انافـ هاقموجو  لج المعاؿ العا

 ,( لم لحة اقناث.٘ٓٓعنا مستوى دلالة 

 & Leutner,Ahmetoglu, Akhtarر هاعاموره  قمظوزيتش ) كما ىافت درا ة   لوانقو ا ت اه لوو اختا
Chamorro-Premuzic,2014   الكعي ع  العِلاقة  لج العة ية القيادية )entrepreneurial 

personality  موتح تأ يس المنظمات اتيريةو هانظيم األااث هالممار ات التنظيمية المتغيرة( هالعوامتح اتمسة الكتيار(
( م  اقناث القاشاي  م ٖٛٗ( م  الأكورو ه )ٕٕٖ( فقدا  واق  )ٓٚٙىأه الارا ة عل  عينة قوامها ) للعة ية. اجقيت

 Measure of( عامًا. متيق عل  افقاد العينة منياس الميوؿ هالنارات القيادية ٖٖالمملكة المتحاةو متو و اعمارىم )
Entrepreneurial Tendencies and Abilities- METAعة ية ذات التينود الععقة و هقاةمة الIPIP  .

( اجتماع  ٗٓ.ٓكعفت النتاة  ع  معاملات اراتياط اقاناف منةفذة م  منياس الميوؿ هالنارات القيادية )ر=
Social=( العقاكة التعاهلية ٗٓ.ٓ)رCorporate=( الاختراع ٓٓ.ٓ)رInvention  كما كعفت النتاة  ايذا ع .

(و هالالتيساط ٛٔ.ٓهم  كتح م  الع ا ية )ر= IPIPتق م  قاةمة  نود العة ية العالمية معاملات اراتياط منياس اقاناف المع
 (.ٚٔ.ٓ(و هالنتيوؿ )ر= ٓٓ.ٓ(و هالالفتاح )ر= ٕٓ.ٓ)ر=



 

42 

 

  0204، اكتوبر   111العدد  ،   74المجلد  .جامعة الإسكندرية ،دابلآمجلة كلية ا

و ه   NEO-FFI-Sا تةامت ال ورة الن يرة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية فنا ( ٕ٘ٔٓاما درا ة  العما   )
كقهلتياخ كألك -(و ه اقينة الفأٛ,ٓة الن فيةو ليث  ل  معامتح الوتيات لمنياس اقاناف )لساب الوتيات  اقينة التلتة

م  المعة لج ولاكتئاب م مقكت  تة المجتمع  م  ( فقدٍ ٓٓٔاس عل  عينة اكولت م  )(؛ ذلك  عا ااتييق المنئٛ,ٓ)
النتاة  ايذا ع  عاـ هجود فقهؽ جوىقية  لج (. كما كعفت ٖ٘,ٓ-فلسالج. ه ل  معامتح الاراتياط  لج اقاناف هالاكتئاب )ر=

 ايننسلج م اقاناف.

( م  التيناء العامل  هصاؽ هثتيات النسةة الفقلسية م  ا تةتيار Olivier, Herve, 2015كما برنق  اهليفيير هىارم  )
و ف ٛٚٔر=و ف الأكو ٖٙٛ(و هذلك عل  عينة م  اأمفاؿ قوامها )ف=BFQ-Cاتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج )

كقه لتياخ -(. كما كالت قيم معامتح الوتيات الفاٜ,ٔ±ٗ,ٔٔعاما )ـ= ٗٔ-ٛ(و ليث اقاهلت اعمارىم  لج ٕٛٓاقناث= 
كقه لتياخ المستةقجة م  لتاة  -,(. اما ولنستية لنيم معامتح الوتيات الفاٜٚالمستةقجة م  لتاة  التنايقات الأااية لإاناف )

 ,(و هلم اكعي النتاة  ع  فقهؽ جوىقية  لج الأكور هاقناث م اقاناف.٘ٛانايقات الآوء فكالت لإاناف )

(و ال  Chiorri, Marsh, Ubbiali, & Donati, 2016هم درا ة كتح م   اعيوريو مارشو اه يا و هدهنا   )
ٝ( منهم ٛ.ٔٙواق  )( فقداو  ٖٙٛٔ( عل  عينة  ياالية قوامها )BFIا تةامت صورة  ياالية م  قاةمة اتمسة الكتيار )

( لمنياس اقانافو هلم اكعي النتاة  ع  فقهؽ جوىقية  لج الأكور هاقناث م ٗٛ,ٓ ناثو ليث  ل  معامتح الفا كقه لتياخ )
 اقاناف.

( ولتحنق م  Kokkinos, Kargiotidis, & Markos, 2015كما قاـ  كوكينوسو هكارجيتياسو هماركوس  ) 
عل  عينة م  المقاىنلج قوامها  BFQ-Cلية م  ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج التيناء العامل  لل ورة اليونا

كقهلتياخ لعامتح -(. كما  ل  معامتح الوتيات الفاٜٙ.ٓه ٓٗ.ٓ. اعتيعت  نود منياس اقاناف ولعامتح  لج )افقاد( ٖٓٔ,ٔ)ف=
 ث م اقاناف. .(. هلم اكعي النتاة  ع  فقهؽ جوىقية  لج الأكور هاقنأٛاقاناف )

(و  ارا ة للتحنق م  متييعة Siegling, Furnham, & Petrides 2015قاـ كتح م    يغلن و فقنهاـو ه ترياس  )
العِلاقة  لج الأكاء الوجاا. هالعوامتح اتمسة للعة يةو  و تةااـ  سة مناييس للعة يةو همنيا لج للأكاء الوجاا.و فف  

-NEOاناف المتفقع م  ال ورة اأصلية المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية اس اقرا ة اأه    ا تةااـ منيالا
PI-R  .همنياس الأكاء الوجااTEIQue (  مالتيا همالتيةو ٖٛٗهااتيينهما عل  عينة  قياالية م  ملتية اينامعة اتكوف م )

اناف المتفقع م  ا ة الوالية   ا تةااـ منياس اق الار (؛ همٓ٘,ٓه ل  معامتح الاراتياط  لج عامتح اقاناف هالأكاء الوجاا. )ر=
( م  ملتية اينامعات ٖٚٓعل  عينة اتكوف م  ) TEIQueهمنياس الأكاء الوجاا.  IPIPقاةمة  نود العة ية العالمية 

  فنا الارا ة الوالوة (؛ اما م ٗٔ,ٓالبرياالية هم  خارج اينامعةو ليث  ل  معامتح الاراتياط  لج اقاناف هالأكاء الوجاا. )ر=
همنياس الأكاء  NEO-FFIاناف المتفقع م  ال ورة الن يرة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية ا تةااـ منياس اق

( م  ملتية اينامعات البرياالية  ل  معامتح الاراتياط  لج اقاناف هالأكاء ٕٗ٘عل  عينة اتكوف م  ) TEIQue-SFالوجاا. 
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همنياس عامتح الأكاء الوجاا. )ال ورة الن يرة(     BFI الارا ة القا عة قاةمة اتمسة الكتيار(؛ همٖٗ,ٓالوجاا. )ر=
TEIQue-SF (  ؛ هم ٚٗ,ٓ( م  ملتية همالتيات اينامعات البرياالية  ل  معامتح الاراتياط )ر=٘ٛٙعل  عينة اتكوف م )

 TEIQue-SFهمنياس الأكاء الوجاا.   IPIPالميةالارا ة اتامسة منياس الااناف المتفقع م  قاةمة  نود العة ية الع
 (.ٖٙ,ٓ( م  ملتية همالتيات اينامعات الكناية ليث  ل  معامتح الاراتياط )ر=ٕٛٗعل  عينة )

% ذكور( ٙٗو ٕٓٗ(  ارا ة عل  عينة م  ملاب المقللة اتامسة م ال لج )ف=Zhou, 2015كما قامت  زه  )  
. BFQ-Cلمفحوصوف بإكماؿ ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج (. هقاـ اٙ٘,ٓ±  ٙ٘.ٔٔمتو و اعمارىم )

(و هولالفتاح ٚٙ.ٓ.(و كما اراتيو منياس اقاناف  كتح م  النتيوؿ )ر=ٔٚكقه لتياخ لإاناف )-هكالت قيمة معامتح ثتيات الفا
ؽ جوىقية  لج الأكور (. هلم اكعي النتاة  ع  فقه ٖٗ.ٓ(و هولالتيساط )ر=ٜٓ.ٓ-( هولع ا ية )ر=ٙٙ.ٓالعنل  )ر=

 هاقناث م اقاناف.

م   BFI-2للاتيعة الوالية م  قاةمة اتمسة الكتيار ة يكو متري(  ارا ة Soto & John, 2017قاـ    واوو جوف  )
 ٛ عا  (ٖٛ.ٓالا تنقار )( مالتية م  هلاية  اهريغوف  اأمقيكية. ه ل  معامتح ثتيات ٖٙٔ( مالتيا ه )ٗٙٔملاب اينامعة  واق  )

م للج  ل  معامتح ثتيات الفا لأات المنياس  فقداو( ٓٔٔعل  عينة قوامها )ف=لمنياس اقاناف  ا ي  م  التاتييق اأهؿ ا
-هكتح م  الع ا ية )ر= اقاناف. كما كعفت لتاة  معاملات الاراتياط المتتيادلة  لج ( فقدآٚٗعل  عينة قوامها ) (ٛٛ.ٓ)

( فقدا ٖٛٗقوامها )(و هكعفت لتاة  عينة ٗٔ.ٓ)ر= العنل  هالالفتاح( ٕٛ.ٓ (و هالنتيوؿ )ر=ٕٚ.ٓ(و هالالتيساط )ر= ٖٓ.ٓ
 اقاناف(و هم  ٓٛ.ٓر=( )NEO-FFIم  ) اقاناف(و هم  ٜٔ.ٓ)ر=BFIاقاناف ( م  BFI-2) قانافاع  اراتياط 

كورو ( م  الأ ٙٗٔهم لتاة  اجقيت عل  عينة اخقى م  ملتية اينامعة قوامها )ف= (.ٗٚ.ٓر= ) NEO-PI-Rم  
( اعل  ٙٙ.ٓ±  ٗ٘.ٖ( م  اقناثو كعفت ع  فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج ليث ل لت اقناث عل  متو و )ٖٖٔه)ف=

    (.ٕٓ.ٓو ٕٔ.ٕ( م اقاناف )ت= ٓٙ.ٓ±  ٖٗ.ٖم  الأكور )

ه  ( م  الأكورٕٜٔ( فقدا  واق  )٘ٚ٘(  ارا ة اجقيت عل  عينة قوامها )Song, Shi, 2017ش  )  ول وقاـ كتح م   
( همؤشق التفاعتح  لج BFI( م  اقناث م  ملاب جامعة شماؿ ال لج. متيق عل  افقاد العينة ا تةتيار اتمسة الكتيار )ٖٖٛ)

. هكعفت النتاة  ع  اراتياط empathy( لنياس التعامي Interpersonal Reactivity Index IRI)اأشةاص 
)ر=  هالع ا ية(و ٖٓ.ٓ)ر=  هالالفتاح(و ٖ٘.ٓ)ر=  هالنتيوؿو (ٕٕ.ٓاقاناف وراتيامات جوىقية م  كتح م  الالتيساط )ر= 

هلم اكعي النتاة  ع  فقهؽ جوىقية  لج الأكور هاقناث م  (.ٖٓ.ٓ-)ر= هاقجهاد (وٛٓ.ٓ)ر=  هالتعامي(و ٜٗ.ٓ-
 اقاناف.

( Atari ,Barbaro, Sela, Shackelford & Chegeni, 2017 قاـ كتح م   انريو ورورهو  يلاو هرخقهف )
( TIPI( فقدا م  ملاب جامعة مهقاف. متيق عل  افقاد العينة قاةمة التينود الععقة )ٖٛٓ ارا ة اجقيت عل  عينة قوامها )

(. ٖٓ.ٓ ل  معامتح الفا لمنياس اقاناف ) .Mate Retention Inventory (MRI)الالتفاظ ولتمالة  هقاةمة
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(و ه الالفتاح ٕٔ.ٓ(و ه النتيوؿ )ر= ٔٓ.ٓم  كتح م  الالتيساط )ر=  هكعفت النتاة  ع  اراتياط اقاناف وراتيامات جوىقية
هلم اكعي النتاة  ع  فقهؽ جوىقية  لج الأكور . ( ٔٔ.ٓ)ر=  الالتفاظ ولتمالة(و ه ٜٔ.ٓ(و ه الع ا ية )ر= ٓٔ.ٓ)ر= 

      هاقناث م اقاناف.

عل  عينة  BFIلناةمة اتمسة الكتيار  ةسيكو متريال(  ارا ة ىافت    فحص ات اةص ا- ٕٛٔٓقاـ  األ اريو العل   )
( م  اقناث.  هاقاهلت معاملات ثتيات الااساؽ ٕٖٓ( م  الأكورو ه)ف=ٕ٘ٚم  ملاب جامعة الكويت قوامها )ف=

(. اقاهلت ٖٚ.ٓه ٕٚ.ٓ( ه اقينة التلتةة الن فية  لج )ٙٛ.ٓه ٔٚ.ٓ  لمنياس اقاناف  لج )خكقه لتيا الااخل   اقينة الفا  
 ٕٛ.ٓ(.  ينما اقاهلت معاملات ال اؽ المقاتيو ولمحك لمنياس اقاناف  لج )ٜ٘.ٓ – ٖٗ.ٓاملات الاراتياط الم حح  لج )مع
-(. كما كعفت النتاة  ايذا ع  معاملات اراتياط منياس اقاناف هم  كتح م  الع ا ية )ر= ٘ٗٚ( لعينة قوامها )ف= ٛٚ.ٓه

هكعفت لتاة  الارا ة ع  فقهؽ جوىقية  لج  (.ٕٕ.ٓ(و هالنتيوؿ )ر= ٙٗ.ٓ (و هالالفتاح )ر=ٚٔ.ٓ(و هالالتيساط )ر=ٕٛ.ٓ
( م اقاناف )ت= ٛٓ.ٗ±  ٛٚ.ٜٔ( اعل  م  اقناث )ٙٙ.ٖ±  ٗٛ.ٕٓايننسلج ليث ل تح الأكور عل  متو و )

 (ٔٓ.ٓو ٖٖ.ٖ

ار اتمسة الكتيار ب(  ارا ة ىافت    التعقؼ عل  ات اةص النيا ية لا تةتي-ٕٛٔٓكما قاـ  األ اري هالعل   )
(و ٖٓٗ( م  الأكور )ف= ٘ٗٚ( م صوراو العق ية عل  عينة م  ملاب جامعة الكويت )ف=BFQ-Cللمفاؿ هالمقاىنلج )

للمنياسو  منتيولًا  اداخليً  ا( لإناث مدا يعا ااساقً ٛٛ.ٓ( للأكور ه )ٜٛ.ٓ(و  ل  معامتح الفا لمنياس اقاناف )ٕٓٗهاقناث )ف=
( لإناث. لستيت معاملات اراتياط  نود اقاناف ولارجة ٖٛ.ٓ( للأكور ه )ٕٛ.ٓت الا تنقار  لج )هاقاهلت معاملات ثتيا

. ٕٙ,ٓه ٛٗ,ٓهاقاهح  لج  ٔٓ,ٓ عا ا تتيعاد التيناو هاتيلج اف  ي  معاملات الاراتياط دالة  ل اةيًا عنا مستوى  الكُلْيَة
ل اؽ العامل  منياس اقاناف اف  ي   نود المنياس ( كما اظهق إ٘ٚللأكور )ف= ٙٙ.ٓه ٓٗ.ٓ( ه لج ٕٖٓلإناث )ف=

إناث. هال اؽ المقاتيو ولمحك  لج منياس ل( ٘ٚ.ٓه ٗٗ.ٓ( للأكور ه )ٙٚ.ٓه ٚٗ.ٓاعتيعت  عكتح منتيوؿ ولعامتح )
( ٛٚ.ٓ( ه )ٖٓٗ( للأكور )ف=ٕٛ,ٓ( ليث  ل  معامتح ال اؽ المحك  )BFI( همنياس اقاناف )BFQ-Cاقاناف )

±  ٓٓ.ٖٔهكعفت لتاة  الارا ة ع  فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج ليث ل لت اقناث عل  متو و ) (.ٕٓٗلإناث )ف=
 (.٘ٓ.ٓو ٜٗ.ٔ( م اقاناف )ت= ٓٔ.ٚ±  ٓٛ.ٜٕ( اعل  م  الأكور )ٛٛ.ٚ

 

( ولارا ة ىافت    فحص ات اةص السيكو مترية أهجو السمات الععق المكولة ٕٛٔٓكما قاـ  األ اريو هالعا   )
( فقدا ٖٖٙٛ( عينات مستنلة م  ملاب جامعة الكويتو   ا  قوامها )٘م الكويت عل  عاد ) BFIاةمة اتمسة الكتيارلن

( م  اقناثو هذلك لحساب الوتيات هال اؽو ها تةلاص الاراتيامات المتتيادلة  لج ٕ٘ٔٙ( م  الأكور ه )ٕٕٔٔ واق  )
ع  ا تةقاج معايير للناةمة. هقا ا فقت لتاة  الارا ة ع  اتياي   العوامتح اتمسة الكتيار ه عض متغيرات العة يةو فذلا

هكما   لساب صاؽ التكوي   اقؽ متعادة )ال اؽ العامل   لمنياس اقاناف وٖٛ.ٓه ٕٚ.ٓمعاملات الفا للوتيات  لج 
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عامتح ع  ا تةلاص  هال اؽ التنار  هالاختلام هال اؽ المقاتيو ولمحك(. هقا كعفت لتاة  التحليتح العامل  الا تكعام
 ٛٗ.ٓكما كعفت لتاة  صاؽ المحك ع  اراتيامات متو اة اقاهلت ) .(ٛٚ.ٓه ٗٚ.ٓاقاهلت اعتيعااو  لج ) لإانافو

-NEO(  لج منياس اقاناف هلظيرة م  منياس اقاناف م  ال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية ٔ٘.ٓه
PI-R.  (و هالالتيساط ٚٔ.ٓ-معاملات اراتياط منياس اقاناف هم  كتح م  الع ا ية )ر=  كما كعفت النتاة  ايذا ع

هكعفت لتاة  الارا ة ع  فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م اهجو  (.ٕٕ.ٓ(و هالنتيوؿ )ر= ٙٗ.ٓ(و هالالفتاح )ر= ٚٔ.ٓ)ر=
م النظاـ )ت=  (ٓٛ.ٔ±  ٕ٘.ٙ( اعل  م  اقناث )ٖٓ.ٕ±  ٘ٙ.ٚ ات اقاناف ليث ل تح الأكور عل  متو و )

 ٘ٗ.ٙٔ( م للج  ل  متو و اقناث )ٜٔ.ٖ±  ٛٚ.ٚٔالأكور )  ل  متو والالذتياط الأا  ليث  (و همٔٓٓ.ٓو ٛٚ.ٖ
 (.ٔٓٓ.ٓو ٜٚ.ٚجوىقية  لغت )ت=  (  الالةٜٓ.ٖ± 

 ,Rammstedt ,Danner, Soto & Johnجقي كتح م    رامستيات و هدالقو ه واوو هجوفو هفاف اكلج )اه 
-BFIرا ة ىافت منارلة  لج ال ورة األمالية م  ال ورة اأمقيكية اأصلية م  الاتيعة الوالية لناةمة اتمسة الكتيار ( د2018

عاما(. هقا  ٜٜ.ٖٔ±ٚٚ.ٕٗ( فقدا متو اا عمارىم )ٖٖٛٔعينات مستنلة م  القاشاي    ا  قوامها )  هالك عل 2
م  ٛٚ.ٓليث  ل  متو و معاملات الفا للوتيات للعامتح  وياس اقانافا فقت لتاة  الارا ة ع  اتياي  معاملات الوتيات لمن

. كما كعفت النتاة  ايذا ع  معاملات اراتياط منياس اقاناف م  الاتيعة ٘ٚ.ٓللج  ل  متو و معاملات الفا أهجو  ااو 
(و هم  ٖٚ.ٓ)ر=  IPIPلعالمية( هم  منياس اقاناف المستتح م  قاةمة  نود العة ية اBFI-2الوالية لناةمة اتمسة الكتيار )

(. كما كعفت النتاة  ايذا ع  معاملات اراتياط منياس اقاناف المعتق م  ال ورة الن يرة م  الاتيعة ٛٙ.ٓاهجو  ااو )ر=
(و هالالفتاح )ر= ٕ٘.ٓ(و هالالتيساط )ر=ٖٓ.ٓ-( هم  كتح م  الع ا ية )ر= BFI-2-Sالوالية لناةمة اتمسة الكتيار )

(. كما   لساب ال اؽ التلازم  لإصاار اأصل  هالن ير م  الاتيعة الوالية لناةمة اتمسة ٖٔ.ٓ)ر= (و هالنتيوؿ ٗٔ.ٓ
(  لج منياس اقاناف المعتق ٔٛ.ٓ( فقدا هكعفت النتاة  ع  معامتح اراتياط  ل  )ر=ٕٗٓالكتيار هذلك عل  عينة قوامها )ف=

( همنياس اقاناف المستتح م  ال ورة اأصلية المقاجعة BFI-2ار )م  ال ورة اأصلية م  الاتيعة الوالية لناةمة اتمسة الكتي
. كما   لساب صاؽ المحك أهجو  ات اقاناف الولاثة المستلة م  NEO-PI-Rلناةمة العوامتح اتمسة للعة ية 

ستلة م  ال ورة ( م  لظير ا م  اهجو  ات اقاناف المBFI-2ال ورة اأصلية م  الاتيعة الوالية لناةمة اتمسة الكتيار )
( فقدا هكعفت ٖٖٛٔهذلك عل  عينة قوامها )ف=  NEO-PI-Rاأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية 

 ( للمسؤهلية.ٙ٘.ٓ( لإلتاجيةو ه)ر=ٕ٘.ٓ( لسمة النظاـو ه)ر=ٙٙ.ٓالنتاة  ع  معاملات الاراتياط التالية )ر=

اجقيت عل  عينة م                (  ارا ة ىافتLimura & Taku ,2018هقاـ كتح م   ليمورا و هنكو )
 Ten Itemم الياوف. متيق عل  افقاد العينة قاةمة العة ية ذات التينود الععقة  افقاد( ٖٓٔالمقاىنلج قوامها )

Personality Inventory-TIPI و همنياس ال مود المةت قBrief Resilience Scale ل  معامتح الفا  .
-(. كما كعفت النتاة  ايذا ع  معاملات اراتياط منياس اقاناف م  كتح م  الع ا ية )ر= ٘ٚ.ٓاناف )لوتيات منياس اق

(. ٖٔ.ٓ)ر=Resilience( هال مود ٛٓ.ٓ(و هالنتيوؿ )ر= ٓٔ.ٓ(و هالالفتاح )ر= ٕٔ.ٓ(و هالالتيساط )ر=ٜٔ.ٓ
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( اعل  م  الأكور ٖٜ.ٔ±  ٖٙ.ٚو )هكعفت لتاة  الارا ة ع  فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج ليث ل لت اقناث عل  متو 
 (.٘ٓ.ٓو ٓٔ.ٕ( م اقاناف )ت= ٚٔ.ٕ±  ٗٔ.ٚ)

( درا ة Rammstedt, Danner, Soto, & John,2018كتح م    رامستيات و هدالقو ه واوو هجوفو  )  ىجق ا
 ا   م  القاشاي  عينات مستنلة   هذلك عل BFI-2ىافت فحص ال ورة األمالية م  الاتيعة الوالية لناةمة اتمسة الكتيار 

( فقدا.هقا ا فقت لتاة  الارا ة ع  معاملات الوتيات منتيولة لمنياس اقاناف ليث  ل  معاملات الفا لوتيات ٕٕٗٔقوامها )
 ٚٛ.ٓم للج اقاهلت  ل  معامتح ثتيات الا تنقار  ٗٛ.ٓم للج  ل  متو و معاملات الفا أهجو السمات  ٙٛ.ٓالعامتح 

لمناييس اهجو السمات الولاثة ععق. كما كعفت لتاة   ٖٛ.ٓل  متو و معاملات ثتيات الا تنقار لمنياس اقاناف م للج  
التحليتح العامل  الا تكعام هالتوكياي ع  ا تةلاص عامتح اقاناف م  هاق  اهجو السمات الولاثة. هكعفت لتاة  صاؽ 

(و ٔٛ.ٓليث  ل  معامتح اراتياط لإاناف )ر= NEO-PI-Rالمحك م  ال ورة اأصلية المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة 
(و هم  قاةمة ٕٛ.ٓ ل  معامتح اراتياط لإاناف )ر= NEO-FFIهم  ال ورة الن يرة المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة 

(. كما كعفت النتاة  ايذا ع  معاملات اراتياط منياس اقاناف ٘ٛ.ٓ ل  معامتح اراتياط لإاناف )ر= BFIاتمسة الكتيار
(و هالالفتاح ٕ٘.ٓ(و هالالتيساط )ر=ٖٚ.ٓ-هم  كتح م  الع ا ية )ر=  BFI-2ق اقصاار الوا. لناةمة اتمسة الكتيار المعت
 (.ٖٖ.ٓ(و هالنتيوؿ )ر= ٚٔ.ٓ)ر= 

( درا ة كناية بهاؼ فحص ثتيات الااساؽ Ashton, Lee, & Visser, 2019اجقى كتح م    رشتوفو ه و هفيسق )
 ا  قوامها  م  هاق  عينة مستنلة م  ملاب اينامعة  BFI-2الوالية لناةمة اتمسة الكتيار الااخل  هصاؽ المحك للاتيعة 

 HEXACOو ها تةتيار العوامتح الستة BFI-2( فقد. متيق عل  افقاد العينة الاتيعة الوالية لناةمة اتمسة الكتيار ٓٓٚ)
Personality Inventory تيساطو هالالفتاحو هالع ا يةو هاقاناف. هقا الأي ينيس اقخلاص اه اأمالةو هالنتيوؿو هالال

ليث  ل  معامتح الفا  BFI-2ا فقت لتاة  الارا ة ع  اتياي  معاملات الوتيات لمنياس اقاناف م  قاةمة اتمسة الكتيار 
(. كما كعفت ٜٚ.ٓ) HEXACO( م للج  ل  معامتح الفا للوتيات لمنياس اقاناف م  ا تةتيار العوامتح الستةٙٛ.ٓ)

( BFI-2(  لج منياس اقاناف م  الاتيعة الوالية لناةمة اتمسة الكتيار )ٜٚ.ٓؽ المحك ع  معامتح اراتياط  ل  )ر=لتاة  صا
و كما كعفت النتاة  ايذا ع  معاملات اراتياط منياس HEXACOهمنياس اقاناف المستتح م  ا تةتيار العوامتح الستة 

(و هالالتيساط ٕٕ.ٓ-( هم  كتح م  الع ا ية )ر= BFI-2) اقاناف المعتق م  الاتيعة الوالية لناةمة اتمسة الكتيار
(. كما كعفت النتاة  ايذا ع  معاملات اراتياط منياس اقاناف ٕٗ.ٓ(و هالنتيوؿ )ر= ٘ٓ.ٓ(و هالالفتاح )ر= ٕٚ.ٓ)ر=

(و هالالفتاح ٙٔ.ٓ(و هالالتيساط )ر=ٖٓ.ٓ-هم  كتح م  الع ا ية )ر=  HEXACOالمعتق م  ا تةتيار العوامتح الستة 
(. هلم اكعي النتاة  ع  فقهؽ جوىقية  لج الأكور ٔٔ.ٓ( هاقخلاص اه اأمالة )ر=ٔٓ.ٓ(و هالنتيوؿ )ر= ٗٓ.ٓ= )ر

/ ٕٖٔ( هالوالية م  المجتم  )ذكور=٘ٗٙ/ ناث=ٖٕٛهاقناث م اقاناف لاى مجموعتلج اأه  م  ملاب اينامعة )ذكور=
 (.ٖٔٗ ناث=
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( معاركًا فيليتيينيا  واق  ٓٗٓٔ( درا ة عل  عينة قوامها )Reyes et al.,2019) زملاةوه   كتح م    رايت   ىاجق كما 
( عاما. متيق عل  افقاد العينة ال ورة الن يرة لناةمة ٜٙ.ٚ±ٖٕ.ٕٕم  اقناث( متو و اعمارىم ) ٔٙٙم  الأكور ه ٜٖٚ)

.  MHI-38 Mental Health Inventory؛ هقاةمة ال حة العنلية العامةNEO-FFI-3العوامتح اتمسة 
عامتح اقاناف  اراتياط (. كما كعفت النتاة  ع ٜٚ.ٓهاظهقت النتاة  ااساقاً داخلياً  اقينة معامتح الفا لعامتح اقاناف  ل  )

(و م للج اراتيو  مصا يا ولهناء النفس  ٘ٔ.ٓ- ل  )ر= Psychological Distressاراتياماً  لتييا ولذيق النفس 
Psychological Well-Being (=ه ٜٕ.ٓر ) العنلية بدؤشق ال حةMental Health Index=كما    (.ٕ٘.ٓ)ر

(و ٙٔ.ٓ(و هالالتيساط )ر=ٜٔ.ٓ-كعفت النتاة  ايذا ع  معاملات اراتياط منياس اقاناف هم  كتح م  الع ا ية )ر= 
 (.ٕٕ.ٓ(و هالنتيوؿ )ر= ٖٓ.ٓهالالفتاح )ر= 

أه الارا ة لفحص ات اةص النيا ية ىافت ى (  ارا ةAlansari, & Alali 2020,) قاـ  األ اريو العل  ه 
( عينات مستنلة م  ٖلل ورة اأصلية لإصاار الوا. م  قاةمة اتمسة الكتيار م الكويت. ا تةامت م ىأه الارا ة )

( م  اقناث هذلك لحساب الفقهؽ ٔٙٛٔ( م  الأكور ه )ٙٔٔٔ( فقداً  واق  )ٜٕٚٚملاب جامعة الكويت   ا  قوامها )
هثتيات الااساؽ الااخل  هال اؽ العامل  هصاؽ المحك. هقا ا فقت لتاة  الارا ة ع  اتياي  معاملات الوتيات   لج ايننسلج

. كما كعفت لتاة  التحليتح العامل  الا تكعام ع  ٔٛ.ٓه ٚٚ.ٓليث اقاهلت معاملات الفا للوتيات  لج  ولمنياس اقاناف
اقاهلت اعتيعات  نود اقاناف ولعامتح  وا. م  قاةمة اتمسة الكتيارم  ال ورة اأصلية لإصاار الو لإانافا تةلاص عامتح 

 س اقانافاي لج من( ٓٙ.ٓه ٙ٘.ٓاقاهلت ) تو اة. كما كعفت لتاة  صاؽ المحك ع  اراتيامات مٕٚ.ٓه ٔٙ.ٓ لج 
لتاة  اجقيت  هم  .NEO-PI-Rناةمة العوامتح اتمسة للعة ية ال ورة اأصلية المقاجعة لم   منياس اقانافم   يرةهلظ

كعفت ع  فقهؽ جوىقية   اقناثو( م  ٕٜٗ( م  الأكورو ه)ف=ٕٛٛعل  عينة اخقى م  ملتية جامعة الكويت قوامها )ف=
( م اقاناف )ت= ٔٗ.٘±  ٓٗ.ٖٗ( اعل  م  الأكور )ٖٛ.ٚ±  ٓٚ.ٕٗ لج ايننسلج ليث ل لت اقناث عل  متو و )

 (.ٕٓ.ٓو ٚٓ.ٕ

  

( ٜٓٓ واق  ) افقاد( ٜٕٓٔاجقيت عل  عينة م  ملتية جامعة الكويت قوامها ) (  ارا ةٕٕٓٓقاـ  األ اريو العل   )كما 
الالفتاح العنل . هقا ا فقت لتاة   التكوي  لمناييس( م  اقناثو هذلك لحساب الوتيات هال اؽ ٜٕٓٔم  الأكور ه )

منياس الالفتاح   لج ٜٚ.ٓالاراتياط معامتح   ل  و ليثم  اقاناف لمناييس الالفتاح العنل  الاراتياطالارا ة ع  اتياي  معاملات 
كما  ل  معامتح الاراتياط لإناث.   ٕٚ.ٓمعامتح الاراتياط  م للج  ل  للأكورو BFI-Cهمنياس اقاناف  BFQ-Oالعنل  
 ٓ٘.ٓللأكورو م للج  ل  معامتح الاراتياط  BFQ-Cهمنياس اقاناف  BFQ-O لج منياس الالفتاح العنل   ٘ٙ.ٓ
للأكورو م للج  IPIP-Cهمنياس اقاناف  IPIP-O لج منياس الالفتاح العنل   ٓ٘.ٓ ل  معامتح الاراتياط  هقا لإناث.
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 لج منياس الالفتاح العنل   ٔٙ.ٓ  ل  معامتح الاراتياط كعفت النتاة  ايذا ع هقا   لإناث. ٚٗ.ٓ ل  معامتح الاراتياط 
BFI-O  همنياس اقانافBFI-C لإناث. ٛ٘.ٓراتياط للأكورو م للج  ل  معامتح الا 

للناةمة العق ية للعوامتح اتمسة الكبرى فحص ات اةص النيا ية    ىافت ىأه الارا ة  و(  ارا ةٕٕٓٓ  )عتيا اتالققاـ  ه 
( م  ٗٓٓٔ واق  ) اق كناريةعينات مستنلة م  ملاب جامعة  عل ا تةامت م ىأه الارا ة  و(ABFPI) للعة ية
كعفت ع  فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج ليث ل تح الأكور هذلك لحساب الفقهؽ  لج ايننسلج   و( م  اقناثٗٛٔٔالأكور ه )

كما   لساب  (.ٕٓ.ٓو ٚٓ.ٕ( م اقاناف )ت= ٖٓ.ٖ±  ٓٚ.ٖٔ( اعل  م  اقناث )ٓٗ.ٖ±  ٕٖ.ٗٔعل  متو و )
( فقدا ٚٗ) عينة اخقى قوامهاف ه لمنياس اقانا ٘ٚ.ٓلحساب معامتح الفا الأي  ل   ( فقدٓٓٔقوامها )الوتيات عل  عينة اخقى 

( مالتيا ٓٛٔ. كما   لساب صاؽ المحك عل  عينة قوامها )لمنياس اقاناف ٜٛ.ٓلحساب ثتيات  عادة التاتييق هالأي  ل  
لناةمة العوامتح  ن يرة(  لج منياس اقاناف هلظيرة م  منياس اقاناف م  ال ورة اأصلية ال0.68)همالتية  ل  معامتح الاراتياط 

   .NEO-FFI-Sسة للعة ية اتم

 & ,Rozgonjuk, Sindermann, Elhai)  مولتاج  ايلهايوكتح م    رهزجومذوؾو  ينارمافو   ىاجق 
Montag, 2021 قا لظ  اتوؼ م  افويت الفقص )(FoMO) Fear of Missing Out و اه النلق م  افويت

 ٕٕٓٔمعاركًا الماليًا  واق  ) ٖٖٓٚاجقيت الارا ة عل  اه المويرة للاىتماـ.  anxiety of missing outاألااث المويرة 
( عاما. متيق عل  افقاد العينة منياس اتوؼ م  افويت ٘ٗ.ٔٔ±ٓ٘.ٕٖم  اقناث( متو و اعمارىم ) ٕٓ٘ٔم  الأكور ه

تح الفا لعامتح .  هاظهقت النتاة  ااساقاً داخلياً  اقينة معامBFIهال ورة األمالية م  قاةمة اتمسة الكتيار  FoMOالفقصة 
(. كما كعفت النتاة  ع  عاـ هجود فقهؽ  لج ايننسلج م اقاناف. يقاتيو عامتح اقاناف اراتياماً  لتييا ٘ٛ.ٓاقاناف  ل  )

الأا  ( هالالذتياط ٔٔ.ٓ-ر=)(و م للج اراتيو هاهجو  ااو النظامية ٕٔ.ٓ- ل  )ر= FoMOوتوؼ م  افويت الفقص 
 الفقص.افويت  (  لتًيا م  وتوؼ م ٕ٘.ٓ-)ر=

 

( الفقهؽ  لج ايننسلج م العة ية Furnham & Treglown, 2021هاناهلت درا ة  فورنهاـ و ه اقمصلوف     )
؛ ال  متينت م عينات كتييرة مختلفة م  التيالغلج NEO-PI-Rو تةااـ ال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة 

عاما. اظهقت  ٜٙ-ٕٗم  اقناث( اقاهلت اعمارىم  لج  ٜٕٗٓم  الأكور ه ٛٙٔٚمعاركًا  قيااليا  واق  ) ٕٕٜٙ واق   
( اعل  ٖٕ.ٖ±  ٚٗ.ٕٗسمات لعامتح اقاناف  ل تح الأكور عل  متو و )الاهجو  ةالنتاة  فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م ثلاث

( ٕ٘.ٖ±  ٕٔ.ٕ٘) (و كما ل تح الأكور عل  متو و٘ٓ.ٓو ٙٚ.ٖٛ)ؼ= الكفاءة ( م ٕ٘.ٖ±  ٜٚ.ٖٕم  اقناث )
(. هل تح ايذا الأكور عل  متو و ٘ٓ.ٓو ٛٙ.ٖ٘( م الالتتاـ ولواجو )ؼ= ٕ٘.ٖ±  ٓٙ.ٕٗاعل  م  اقناث )

(. هلم اكعي النتاة  ع  فقهؽ ٔٓ.ٓو ٕٜ.ٖٚ( م التة. )ؼ= ٚٗ.ٗ±  ٖٜ.ٚٔ( اعل  م  اقناث )ٖٚ.ٗ±  ٚٛ.ٛٔ)
جتح اقمذاز هالالذتياط الأا و ىأا م  نالية هم  نالية اخقى كعفت جوىقية  لج ايننسلج م كتح م  النظاـ هالكفاح م  ا
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 ٘ٙ.ٕٖٔ( اعل  م  اقناث )ٓٗ.ٚٔ±  ٜٚ.ٖٗٔالنتاة  ع  فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج ليث ل تح الأكور عل  متو و )
( ٖٕٓٗها )قوام ىال  اجقيت عل  عينة اخق  -لارا ةاظهقت النتاة  اكما   (.٘ٓ.ٓو ٖٚ.ٕٗ( م اقاناف )ؼ= ٜٔ.ٚٔ± 
( اعل  ٖٖ.ٛ±  ٖٔ.ٙٚفقهؽ جوىقية  لج ايننسلج ليث ل تح الأكور عل  متو و ) -( م  اقناث ٕٚ٘٘ه) الأكوروم  

 (.٘ٓ.ٓو ٖ.ٖٓ( م اقاناف )ؼ= ٙٚ.ٚ± ٕٕ.٘ٚم  اقناث )

لعق ية الن يرة ىافت المنارلة  لج ال ورة ادرا ة  ( (AL Ansari, & Alali, 2021هاجقى كتح م   األ اريو هالعل      
عينة م  الأكور ا تةامت م ىأه الارا ة  .EPQ-Rالمقاج  للعة ية  ريتلك هاأصلية لمنياس الأىالية المتفقع م  ا تةتيار 

م  ملاب جامعة الكويت. هقا ا فقت لتاة  الارا ة ع   افقاد( ٖٗٓٔهاخقى م  اقناث قوامها ) فقداو( ٖٛ٘قوامها )ف=
 NEO-FFI-Sاقاناف المتفقع م  ال ورة الن يرة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية   لج منياسالاراتياط اتياي  معاملات 

م للج اقاهلت  الأكورولعينة  ٕٖ.ٓ-ه  ٖٓ.ٓ- لج همنياس الأىالية منياس اقاناف لج  الاراتياطليث اقاهلت معاملات 
 قناث.العينة  ٕٗ.ٓ-ه ٕٔ.ٓ- لج  هالأىالية لج اقاناف  الاراتياطمعاملات 

ىافت ىأه الارا ة لفحص ات اةص درا ة  ,AL Ansari, & Alali) ٕٕٕٓالعل   )ه  األ اريو  اجقى كتح م كما 
م الكويت. ا تةامت م ىأه الارا ة  BFI2-Sلل ورة العق ية الن يرة لإصاار الوا. م  قاةمة اتمسة الكتيار النيا ية

ساب ثتيات الااساؽ الااخل  هصاؽ المحك. هقا ا فقت لتاة  الارا ة هذلك لح وعينات مستنلة م  ملاب جامعة الكويت
 ليث اقاهلت معاملات الفا للوتيات ولل ورة العق ية الن يرة لإصاار الوا. م  قاةمة اتمسة الكتيارع  اتياي  معاملات الوتيات 

 ٙٚ.ٓ لج  لمنياس اقاناف للوتياتم للج اقاهلت معاملات الفا  (ٕٛٛ)ف= لعينة الأكور ٘ٛ.ٓه ٘ٚ.ٓ لج  لمنياس اقاناف
 ولاثة. كما كعفت لتاة  صاؽ المحك ع  اراتيامات مقافعة  لج مناييس اهجو السمات ال(ٕٜٗ)ف= لعينة اقناث ٖٛ.ٓه

ير ا لل ورة العق ية الن يرة لإصاار الوا. م  قاةمة اتمسة الكتيار هلظلمنياس اقاناف المكولة لية( ؤه )النظاميةو هاقلتاجيةو هالمس
ليث اقاهلت  NEO-PI-Rهجو السمات المكولة لل ورة اأصلية المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية ام  

لمناييس ( م للج اقاهلت معاملات الاراتياط ٖٖٖلعينة الأكور )ف= ٚ٘.ٓه ٖ٘.ٓ لج  اقاناف لمناييس الاراتياطمعاملات 
 لج ( ٗٓٓ.ٓو ٖٜ.ٕ)ت= النتاة  ايذا ع  فقهؽ جوىقية  هكعفت .(ٕٔٗلعينة اقناث )ف= ٕٙ.ٓه ٗ٘.ٓ لج اقاناف 
( ٕٛ.ٖ±  ٕٛ.ٕٓ)م  متو و ( اعل  ٜٜ.ٕ±  ٘٘.ٕٔعل  متو و ) (ٕٛٛ)ف= ليث ل تح الأكورم اقاناف ايننسلج 

 (.ٕٜٗاقناث )ف=

 Denissen, Soto, Geenen, John & Vanكتح م   دينسلجو  واوو جينلجو جوفو فاف ركلج  )  ىاجق  
Aken, 2022 ثلاث درا اتو م محاهلة لتيناء منياس جايا  م  اقصاار الوا. لناةمة اتمسة الكتيار )BFI-2  لنياس

.    جقاء honesty-humility ات العة ية اقمصا ية منا تح السمات العة ية المعادية للملتم و هال اؽ هالتوا   
( ٔٔ.ٖٔ±ٖٓ.ٕٛم  اقناث( متو و اعمارىم ) ٓٓٗ  الأكور هم ٓٓٗ واق  ) ( معارؾٍ ٓٓٛ ة عل  عينة قوامها )الارا

(. ٜٔ.ٓعاما.   اختيارىم  وا اة يننة بحث عبر اقلترلت. هاظهقت النتاة  ااساقاً داخلياً  اقينة معامتح الفا لعامتح اقاناف )
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( ٘ٚ.ٓ( لإلتاجيةو ه )٘ٚ.ٓ( للنظاميةو ه )ٛٙ.ٓهاعتيعت اهجو  ات اقاناف الولاثة  تعتيعات جوىقية ولعامتح  واق  )
 للمسؤهلية.

( درا ة للتحنق م  Halama, Kohut, Soto & John, 2022كتح م    ىالاماو كوىاتو  واوو جوف )  ىاجق  
معاركًا  ٕٙ٘م اللغة السلوفاكية عل  عينة قوامها  BFI-2ات اةص السيكو مترية لإصاار الوا. م  قاةمة اتمسة الكتيار 

( عاما.   اختيارىم  وا اة يننة بحث عبر اقلترلت.   لساب ال اؽ التنار  هقاةمة ٚ٘.ٗٔ±ٜٚ.ٔٗمتو و اعمارىم )
(. ٖٛ.ٓ( هاظهقت النتاة  ااساقاً داخلياً جيااً  اقينة معامتح الفا لعامتح اقاناف )TIPIالعة ية ذات التينود الععقة )

( ٕٗٚنسلج م اقاناف ليث ل لت اقناث )ف=(  لج اين٘ٓٓ.ٓو ٘ٗ.ٕهكعفت النتاة  ايذا ع  فقهؽ جوىقية )ت= 
(. كما كعفت النتاة  ايذا ع  ٕٛٙ( الأكور )ف=ٙ٘.ٓ±  ٖ٘.ٖ( اعل  م  متو و )ٓٙ.ٓ±  ٜٚ.ٖعل  متو و )

(و ٖٛ.ٓ-هم  كتح م  الع ا ية )ر=  BFI-2معاملات اراتياط منياس اقاناف المعتق اقصاار الوا. لناةمة اتمسة الكتيار 
(.كما   لساب ال اؽ التنار  ه الاختلام لإصاار ٜٗ.ٓ(و هالنتيوؿ )ر= ٔٗ.ٓ(و هالالفتاح )ر= ٗٗ.ٓهالالتيساط )ر=

(و هكعفت NEO-FFIم  ال ورة الن يرة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية )BFI-2الوا. م  قاةمة اتمسة الكتيار 
( م  ٕٖ.ٓ(و ه)ر=NEO-FFIاقاناف ) ( م ٚٚ.ٓ ل  )ر=  BFI-2النتاة  ع  معاملات اراتياط منياس اقاناف 

(وه NEO-FFI( م  الع ا ية )ٔٗ.ٓ-(و ه )ر=NEO-FFI( م  النتيوؿ )ٖٗ.ٓ(و ه )ر=NEO-FFIالالتيساط )
(.كما كعفت لتاة  لساب ال اؽ التنار  لإصاار الوا. م  قاةمة اتمسة NEO-FFI( م  الالفتاح )ٖٔ.ٓ)ر=
-BFI( هاظهقت النتاة  ع  معاملات اراتياط منياس اقاناف TIPIد الععقة )م  قاةمة العة ية ذات التينو  BFI-2الكتيار

(و ه TIPI( م  النتيوؿ )ٖٗ.ٓ(و ه )ر=TIPI( م  الالتيساط )ٗٔ.ٓ( و ه)ر=TIPI( م  اقاناف )ٔٚ.ٓ ل  )ر=  2
 .(TIPI( م  الالفتاح )ٛٔ.ٓ(ه )ر=TIPI( م  الع ا ية )ٖٗ.ٓ-)ر=

اتوؼ م  التيناء دهف ىاافك اتلوي - Nomophobia( النوموفو يا Dixit,2023اناهلت درا ة  ديكسيت   )
و هيعير    الالتعاج هالنلق الع تيية اه اأرؽ الناجم ع  النااع الاا اؿ بهاافك  ا اقاوً م المجتم  الققم  هالافترا   اليوـ

؛ NEO-FFI-3العوامتح اتمسة م علاقتو ولعوامتح اتمسة للعة ية هو تةااـ ال ورة الن يرة لناةمة  –المحموؿ 
هال  متينت عل   Nomophobia Questionnaire (NMPQ)ها تةتيار اتوؼ م  التيناء دهف ىاافك اتلوي 

 ٕٗ-ٛٔ( الأي  اتراهح اعمارىم  لج ٗٗو هالأكور  ٕٙ( م  العتياب الهناي التيالغلج )اقناث  ٙٓٔعينة الارا ة قوامها )
( هاقناث ٛٚ.ٙ±  ٓٗ.ٗٔهؽ جوىقية  لج ايننسلج ليث ل تح الأكور عل  متو و ) نة. كعفت النتاة  ع  عاـ هجود فق 

(. هاعير النتاة  ايذا    اف عِلاقة اراتيامية عكسية  عيفة  لج درجات ٕٕ.ٓو ٕٗ.ٔ( م اقاناف )ت= ٖٚ.ٙ±  ٓ٘.ٜٕ)
 (.ٕٔ.ٓ-اقاناف هالنوـ هفو يا )ر=

(    فحص التينية العاملية هات اةص السيكو مترية Athar & Ebrahimi, 2023 ) قاىيم  درا ة   عاارو  تافى
 The Personalityلل ورة الفار ية لناةمة العة ية للاليتح التعةي   هاقل اة  للا اقاوت العنليةو الاتيعة اتامسة
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Inventory for DSM–5( و النموذج المةت قPID-5-BF لتنييم مسوذج السمات التيايلة لػ )DSM-5 
 Alternative Trait Model for Diagnosing Personalityاوت العة ية لتعةيص ا اق 

Disorders (AMPD( اجقيت ىأه الارا ة عل  عينة قوامها .)ٜٗٔ مالتًيا جامعيًا م  جامعة مهقافو متو و اعمارىم )
م  يقاف. متيق ( عاما ٓٙ.ٓٔ±ٚٚ.ٖٖ( ذكقاً متو و اعمارىم )ٛٚٔ( عامًاو هاخقى عينة مق ية قوامها )ٜٓ.ٜ±ٖٙ.ٕٛ)

لتعةيص ا اقاوت  DSM-5( لتنييم مسوذج السمات التيايلة لػ PID-5-BFعل  افقاد العينة النموذج المةت ق )
 IPIP Mini international personality itemالعة ية ال ورة الن يرة م  قاةمة  نود العة ية العالمية 

Pool.  ( ٘ٚ.ٓ( للأكور.و ه)ٓٛ.ٓ( لإناث ه )ٚٚ.ٓالفا لعامتح اقاناف  ل  )هاظهقت النتاة  ااساقاً داخلياً  اقينة معامتح
±  ٜٛ.ٗٔللعينة المق ية. كما كعفت النتاة  ع  عاـ هجود فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج ليث ل تح الأكور عل  متو و )

قية  لج (. كما كعفت النتاة  ع  هجود فقهؽ جوىٓٔ.ٓو ٖٗ.ٔ( م اقاناف )ت= ٗٙ.ٖ±  ٜٖ.٘ٔ( هاقناث )٘ٛ.ٖ
( م  المجموعة ٕٚ.ٖ±  ٖٕ.٘ٔالمجموعتلج السوية هالمق ية ليث ل لت المجموعة السوية )ملتية اينامعة( عل  متو و اعل  )

(. يقاتيو عامتح اقاناف اراتياماً  لتييا ولوجااف السلبي ٔٓٓ.ٓو ٖٙ.ٕ( م اقاناف )ت= ٔٗ.ٗ±  ٗ٘.ٔٔالمق ية )
Negative Affect =لف اليةالا(و هم  ٕٓ.ٓ- ل  )ر Detachment =هالعااهة (وٕٗ.ٓ-)ر Antagonism 

( هذلك ولنستية ٜٕ.ٓ-)ر= Psychoticism( هالأىالية ٙٗ.ٓ-ر=) Disinhibition ( هالالافاعيةٕٙ.ٓ-ر=)
(و هم  ٕ٘.ٓ-لمجموعة ملتية اينامعة. م للج يقاتيو اقاناف بدعاملات اراتياط  التية م  كتح م  الوجااف السلبي  ل  )ر=

( هذلك ولنستية لمجموعة ٕٛ.ٓ-( هالأىالية )ر=ٚٙ.ٓ-ر=) هالالافاعية( ٙٗ.ٓ-ر=هالعااهة ) (وٕٓ.ٓ-)ر=  اليةالالف
  المق ية.

ال حة  نياسفحص ات اةص النيا ية لم   (  ارا ة ىافت ىأه الارا ة Abdel-Khalek,2023هقاـ  عتيا اتالق  )
. للعة ية ولعوامتح اتمسة الكتيار هالاراتياط Mental Wellness and Illness Scale (MWIS)هالمقض العنلية 

 امقاة( ٓٓٛرجلاً ه ٛٔٙ)فقدا  (ٛٔٗٔ) واق   لج م قيلججامعيا تةامت م ىأه الارا ة عل  عينات مستنلة م  ملاب 
العق ية لناةمة اه  قاةمة ال حة العنلية هالمقض متيق عل  افقاد العينة .(2.91± 20.31 )ـ= ٕٛه ٛٔاقاهلت اعمارىم  لج 

 ٔٛ.ٓالأي  ل  عل  عينة الأكور معامتح الفا   اقينة  لساب الوتيات  .(ABFPI) للعوامتح اتمسة الكبرى للعة ية
هال حة  منياس اقاناف الاراتياط  لج تحمعام  ل لمنياس اقاناف. كما  ٖٛ.ٓالأي  ل  م  اقناث لمنياس اقاناف هعينة اخقى 

 ل  معامتح الاراتياط  لج منياس اقاناف هالمقض م للج  .( للأكور٘ٗ.ٓناث ه )( لإٖٗ.ٓ) Mental health العنلية
 ( للأكور. ٗٔ.ٓ-( لإناث ه )ٖٔ.ٓ-) Mental illnessالعنل  

كما هردت م هالفقهؽ  لج ايننسلج   المستةامةوهمعامتح الفا لوتيات المناييس  اقانافولعقض م ايناهؿ التا  ملة ا لمتعلنات 
 ا نة. الارا ات الس

 ( ملص  لنتائج الدراسات السابقة0جدول )
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 العينة الدقاييس الدراسة
معامل  الإتقان الدتغير

 لفاأ
الفروق 
بين 
 قيمة  ر  الجنسين

Digman (1997) 
NEO-PI-R 

IPIP 

4496 

ملاب جامعة 
 همقاىنلج

 برليتح بذميع 

   -ٖٗ.ٓ الع ا ية

 ٕٔ.ٓ الالتيسامية

 ٜٖ.ٓ النتيوؿ

 ٕٓ.ٓ الالفتاح

 NEO-FFI-S ا(- ٜٜٚٔ)األ اري 
ٖٜٚٛ 
 الكويت

 ةليالأىا

 الالتيساط

 الع ا ية

 الكأب

-ٓ.ٖٓ 

-ٓ.ٕٕ 

-ٓ.ٕٗ 

-ٓ.ٖٖ 

ٓ.ٚٚ 

ٓ.ٛٗ 

 

 (Salgado (1998  التحليتح التلميع 

الموظفلج 
الماليلج عل  
العمتح 

 (٘ٓٙٗ)ف=

 ٖٖ.ٓ اأداء الوظيف 

  

Barrick, et al. (2002) NEO-FFI-S 
(ٖٔٚٛ )
 مقيكاا

 ٕٕ.ٓ اأداء الوظيف 
  

 (Gosling et al. (2001 قاةمة اتمسة الكتيارBFI 
ٖٓٓٓٓٓ 

 مقيكاا
 ٕٗ.ٓ انايق الأات

  

(Graziano and Tobin (2002 
قاةمة  نود العة ية العالمية 

(IPIPو) 
 مقيكاا (ٖٙٔ)

 النتيوؿ

 الالفتاح العنل 

 الالتيساط

 الع ا ية

ٓ.٘ٙ 

ٓ.ٜٗ 

ٓ.ٕٖ 

ٓ.ٖٓ 

ٓ,ٛٚ  
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 خااع الأات

 اتياعالتحكم ولال

ٓ.ٔٚ 

ٓ.ٕٕ 

Gulgoz (2002) NEO-PI-R 

م  ( ٕٙٔ)
 ناثاق

م  ( ٕٚٛ)
 أكورال

 اقكيا موظفلجو

لا اوجا    
 فقهؽ

 ((NEO-FFI-S (ٕٕٓٓكاظم )
( ملتية ٖٕٙ)

جامعة السلااف 
 قا وس 

   ٕٚ.ٓ النيم الاينية

Klein and Sun hee (2002) NEO-PI-R 

( ملتية ٖٗٔ)
 جامعة

 مقيكاا

 الكفاءة الأااية

 خااع الأات

ٓ.ٕٛ 

ٓ.ٖٜ 

  

Judge and Ilies (2002)  الاافعية لإمذاز درا ة ٘ٙ التحليتح التلميع ٓ.ٕٗ   

Metsäpelto and pulkkinen 
2003)) 

NEO-PI-R ٜٔٚ فنلناا 
 الالفتاح العنل 

-ٓ.ٕٙ 
  

Barrick et al. (2003) 
(NEO-PI) 

 

 برليتح بذميع 

 درا ة( ٕٔؿ )

( ٜ٘٘ٔٔ)ف=
م  ملتية 
 جامعيلج 

   ٘ٔ.ٓ- الع ا ية

 ٖ٘.ٓ الالتيسامية

 ٖٗ.ٓ النتيوؿ

 ٖٗ.ٓ الالفتاح

Furnham and Premuzic 
(2004) 

NEO_FFI 

Wonderlic 

ٚٗ 

  قيااليا

   ٚٓ.ٓ الالفتاح

 ٘ٔ.ٓ النتيوؿ
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Personnel Test 

WPT   

 ٕٕ.ٓ الالتيسامية

 -ٕٔ.ٓ الع ا ية

Fruyt et al. (2004) 

NEO-PI-R 
(ٙٛٙ) 

 مقيكاا

   ٘٘.ٓ الالفتاح

 ٖٓ.ٓ النتيوؿ

   ٚٓ.ٓ- الالتيسامية

 -ٕٓ.ٓ الع ا ية

Garcia et al. (2005) 
NEO-PI-R 

 
 ٙٓٓٔ  تياليا 

   ٚٓ.ٓ الالفتاح

 ٛٓ.ٓ النتيوؿ

 ٖٔ.ٓ الالتيسامية

 -٘ٔ.ٓ الع ا ية

Terraciano et al. (2005) NEO-PI-R 
( فقدا ٜٜٖٛ)

( ٜٗم  )
 ثنافة 

 ٜٛ.ٓ اقاناف
 

ٓ.ٚٙ 

 

Muris et al. (2005) 
ا تةتيار اتمسة الكتيار 
للمفاؿ هالمقاىنلج 

BFQ-C 

ىولناية 
مقاىنلجو 

منا ( ٕٓٔ)
لالاب 
و الأكور

 ( مالتيةٕٓٔ)

  

لا اوجا  ٗٚ.ٓ
 فقهؽ

 NEO-FFI (ٕ٘ٓٓالمقابحة )
(ٖٜٔ٘ )

التية مالتيا هم
 اأردف

  
ٓ.ٚٗ  

)2005et al. ( Mount NEO-PI-R 
4000 

جامع  مالو 

   0.09 الالفتاح

 0.39 النتيوؿ
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برليتح  مقيك ا
 بذميع 

 0.17 الالتيسامية

 -0.52 الع ا ية

Woodfield et al. (2006) NEO-FFI-S   
ٙ٘ٓ 

 المملكة المتحاة

لا اوجا   ٜٓ.ٓ الالفتاح
 فقهؽ

 ٕٓ.ٓ وؿالنتي

 ٖٔ.ٓ الالتيسامية

 -ٕٔ.ٓ الع ا ية

Hart et al. (2007) NEO-PI-R 
 امالتيً ( ٚ٘ٚ)

 امقيكيً ا اجامعيً 

   ٛ٘.ٓ الاافعية الااخلية

 ٕٔ.ٓ الاافعية اتارجية

Carrasco and Gandara 
(2007) 

BFQ-C 
ٖ٘٘ 

  مقيكاا

   ٕٙ.ٓ الالفتاح

 ٔٗ.ٓ النتيوؿ

 ٜٖ.ٓ ساميةالالتي

 ٖٖ.ٓ- الع ا ية

 ٜٖ.ٓ- الاكتئاب

Schmitt et al. (2007) BFI 

 (ٔٚ,ٗٓٛ )
 م  افقاد

 دهلة ٙ٘ 

  

ٓ,ٚٛ  

Chapman et al. (2007) NEO-FFI-S 

م  ( ٔٛٔ)
أكورو ال
م  ( ٖ٘ٓه)

 ناثاق

  

 الأكور  ٖٛ,ٓ

 ا(-ٕٚٓٓ (القهيت 
قاةمة العوامتح اتمسة 

 للقهيت 
 مالتياً  ٖ٘ٚ

جامعياً م 

  ٖٛ,ٓ ٖٙ.ٓ الالفتاح

 ٜٔ.ٓ النتيوؿ
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 ٗٓ.ٓ الالتيسامية السعودية

 ٕٗ.ٓ- الع ا ية

 ب(-ٕٚٓٓ (القهيت 
قاةمة العوامتح اتمسة 

 للقهيت 

مالتية  ٔ٘ٛ
جامعية م 
 السعودية

  ٜٓ,ٓ ٖٙ.ٓ الالفتاح

 ٕٓ.ٓ النتيوؿ

 ٜٓ.ٓ الالتيسامية

 ٛٔ.ٓ- الع ا ية

 (ٕٚٓٓيولسو هخليتح )
 مسوذج ال فات

 NEO-PI-R 

( م  ٔٗ٘)
ملتية جامعة 
 الناىقة

  
لا اوجا  ٗ٘.ٓ

 فقهؽ

Denissen et al. (2008) BFI 
( م  ٜٛٗٙ) 

ملتية جامعة م 
 الماليا

  ٜٓ.ٓ الالفتاح

 

ٓ.ٜٚ 

 

 ٕٚ.ٓ النتيوؿ

 ٕٙ.ٓ الالتيسامية

 ٖٓ.ٓ- الع ا ية

 NEO-FFI (ٜٕٓٓالتيلوي )
 (ٕٙٓ )

 عودية م  
 اقناث

 ٓٛ.ٓ ٔٓ.ٓ- الالفتاح

 

 

 ٕٓ.ٓ النتيوؿ

 ٜٓ.ٓ الالتيسامية

 ٛٔ.ٓ- الع ا ية

 (ٜٕٓٓالتييا  )
قاةمة العوامتح اتمسة 

 للقهيت 

( م  ٜٕٓ)
موظفلج ذكور 
  عوديلج

 ٕٕ.ٓ اأداء الوظيف 
  

Stoeber et al. (2009) NEO-FFI-S 
ملتية  ٕٗٔ
 يالمالا

التوجو الأا  مرو 
 الموالية

ٓ.ٙٔ 
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Kalshovan et al. (2010) IPIP 
( مايقاً ٓ٘ٔ)

 ىولنايا

   -ٚٔ.ٓ الع ا ية

 ٖٔ.ٓ الالتيساط

 ٖ٘.ٓ النتيوؿ

 ٗٓ.ٓ الالفتاح

 ٖٕ.ٓ النيادة النتيهة

van der Linden et al. (2010) 

 برليتح بذميع 
( ٕٕٔلعاد )

 م  الارا ات

   -ٕٗ.ٓ الع ا ية

 ٕٓ.ٓ- الالتيساط

 ٕٔ.ٓ النتيوؿ

 ٕٓ.ٓ الالفتاح

 ٜٔ.ٓ اداء المهاـ

 ٓٔ.ٓ التعلم الفعاؿ   

NEO-PI-R 
ٜٔٔٓٙ 

 برليتح بذميع 

   0.42- الع ا ية

 0.38 الالتيساط

 0.40 النتيوؿ

 0.02 الالفتاح

 

BFI 
51987 

 برليتح بذميع 

   0.28- الع ا ية

 0.28 الالتيساط

 0.46 النتيوؿ

 0.26 الالفتاح

IPIP 
5619 

 برليتح بذميع 

   0.31- الع ا ية

 0.18 الالتيساط
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 0.40 النتيوؿ

 0.27 الالفتاح

NEO-FFI-S 
34924 

 برليتح بذميع 

   0.68- الع ا ية

 0.48 الالتيساط

 0.22 النتيوؿ

 0.11 الالفتاح

Rosellini and Brown (2011) NEO-FFI-S 
(ٜٔٛٓ )

مق   النلق 
 مقيكاام 

الهل  هاتواؼ م  
 المقافعات

ٓ.ٖٓ 
  

 ٕٓ.ٓ- النلق المعمم

 ٕٓ.ٓ- النلق الاجتماع 

 ٔٓ.ٓ- الو واس النهقي

 ٕ٘.ٓ- الاكتئاب اينسيم

Gaio (2011) BFQ-C 

(ٗٔٙ) 

المقاىنلج م  
 مقيكا ام 

 

  

ٓ.ٚٛ  

Joshanloo et al. (2012) BFI 
ملتية جامعة م 

 (ٖٕٙ يقاف )

   -ٖٓ.ٓ الع ا ية

 ٚٔ.ٓ الالتيساط

 ٖٖ.ٓ- النتيوؿ

 ٖٓ.ٓ الالفتاح

 ٛٔ.ٓ الهناء النفس 
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 NEO-FFI (ٕٕٔٓذيو )
م  ( ٕٓ٘)

ملتية اينامعة 
 م العقاؽ

 ٚٔ.ٓ لبيالتفكير اينا
ٓ.ٜٚ  

 NEO-FFI (ٕٕٔٓجبر )

 ( مالوٓٓٛ)
همالتية م 
اينامعات 
 الفلساينية

 ٚٔ.ٓ- قلق المستنتيتح

 اقناث ٛٚ,ٓ

  NEO-FFI (ٕٕٔٓ) الساعا 
( ناةتيا م ٖٓ)

 قااع  تة

لا اوجا  ٛٛ.ٓ -٘ٗ.ٓ الع ا ية
 فقهؽ

 ٔٗ.ٓ الالتيساط

 ٜٖ.ٓ النتيوؿ

 ٓٗ.ٓ الالفتاح

 NEO-FFI (ٖٕٔٓمحيس  )
ملتية  ٜٛ٘

 اينامعة  غتة
  

لا اوجا  ٔٛ.ٓ
 فقهؽ

 (ٖٕٔٓاأ اي )

 

 

 

منياس القهيت  للعوامتح 
 ٕٚٓٓاتمسة 

م  ( ٔٗ٘)
 مالتيات

جامعة ميتية 
 السعودية

 ٖٓ.ٓ الالفتاح العنل 

ٓ,ٖٛ  

Vianello et al. (2013) IPIP-50 
(ٔٗ,ٖٗٛ )

م   شة ا
 دهلة ٕٚٔ

  
لا اوجا  ٚٛ,ٓ

 فقهؽ

Muris and Meesters (2013) BFQ 
( مقاىنا ٚٔٔ)

م الولايات 
 المتحاة

العة ية 
 المكيافيلية

-ٓ.ٖٕ 
  

العة ية المعادية 
 للملتم 

-ٓ.ٕٗ 
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العة ية 
 النقجسية

ٓ.ٖ٘ 

Ispas et al. (2014) NEO-PI-R (ٕٕٓٓ) 

 الماليا

  ٚٛ.ٓ -٘٘.ٓ الع ا ية

 ٖٖ.ٓ الالتيساط

 ٙٔ.ٓ النتيوؿ

 ٕٗ.ٓ الالفتاح

Zamarano et al. (2014) BFI (ٕٔٚ )  م
أكورو ال
م  ( ٕ٘٘)

 ناثاق

 المكسيك

  

ٓ.ٚٛ  

م  ( ٘ٚٔ) BFQ (ٕٗٔٓعتيا اتالقو هاينوىقي )
هاقناث أكور ال
 ( ملتيةٜٛٔ)

 الوالوية الكويت

 اقناث ٘ٛ.ٓ -ٜٕ.ٓ الع ا ية

 ٚٗ.ٓ الالتيساط

 ٖٙ.ٓ النتيوؿ

 ٘٘.ٓ الالفتاح

م  ( ٖٚٛ) BFI (ٕٗٔٓجقاداتو ها و  تاؿ )
جامعة  ملتية

 -اليرموؾ 
 اأردف

  

لا اوجا  ٖٚ.ٓ
 فقهؽ

 

 

 

 ا(-ٕٗٔٓاأل اري )

IPIP 

EPQ 

(ٜٖٕٔ) 

ملاب م  
همالتيات 

 جامعة الكويت

 اقناث ٜٙ.ٓ ٖٔ.ٓ- الأىالية

 ٖ٘.ٓ الالتيساط

 ٜٖ.ٓ- الع ا ية

 ٕٗ.ٓ الكأب
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IPIP 

 

 

 

 

م  ( ٖٛٓٔ)
مالتيات جامعة 

 الكويت

 ٚٗ.ٓ الالفتاح

 ٚٗ.ٓ النتيوؿ

 ٚٗ.ٓ- الع ا ية

 ٛٗ.ٓ الالتيساط

م  ( ٜٗٛ)
ملاب جامعة 

 الكويت

   ٓ٘.ٓ الالفتاح

 ٚ٘.ٓ النتيوؿ

 ٙ٘.ٓ- الع ا ية

 ٓٙ.ٓ الالتيساط

 ((NEO-PI –3 ب(-ٕٗٔٓ)األ اري 

 

( م  ٜٓٓ)
كور الأ 

( م  ٜٕٓٔه)
اقناث م  
ملتية جامعة 
 الكويت

 ٖٛ.ٓ ٕٙ.ٓ الالفتاح

 

ٓ.ٚٛ 

 

 

 ذكور

 ٘٘.ٓ النتيوؿ

 -٘ٓ.ٓ الع ا ية

 ٗٙ.ٓ الالتيساط

EPQ 

& 

NEO-PI –3 

 ٕٙ.ٓ- الأىالية

 ٕٔ.ٓ الالتيساط

 ٖٖ.ٓ- الع ا ية

 ٜٗ.ٓ الكأب

NEO-FFI –3)) (ٜٛٗ )  م
ور الأك
م  ( ٖٛٓٔه)

اقناث ملتية 
 جامعة الكويت

 ٜٓ.ٓ ٗٔ.ٓ الالفتاح

ٓ.ٜٖ 

 الأكور

 ٘ٗ.ٓ النتيوؿ

 ٕٛ.ٓ- الع ا ية

 ٚٗ.ٓ الالتيساط

 الأكور ٗٛ.ٓ ٕٛ.ٓ الالفتاحم  ( ٕٖٙ) (NEO-PI-3) (ٕٗٔٓاأل اري ه ليماف )
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EPQ  ملتية جامعة
 الكويت

 ٕ٘.ٓ النتيوؿ

 -٘ٓ.ٓ الع ا ية

 ٜٖ.ٓ الالتيساط

 ٕٛ.ٓ- الأىالية

 ٚٔ.ٓ الكأب

م  ( ٙٓٙ)
ملتية جامعة 

 مناا

 بد ق

لا اوجا  ٘ٛ.ٓ ٖٔ.ٓ الالفتاح
 فقهؽ

 ٕٖ.ٓ النتيوؿ

 -٘ٓ.ٓ الع ا ية

 ٖ٘.ٓ الالتيساط

 ٖٓ.ٓ- الأىالية

 ٖٔ.ٓ الكأب

Leutner et al. (2014)  العالمية ود العة ية  نقاةمة
IPIP 

منياس الميوؿ هالنارات 
 Measureالقيادية 

Entrepreneurial 
Tendencies and 
Abilities- METAو 

( م  ٕٕٖ)
( ٖٛٗالأكور )

م  اقناث 
القاشاي  

 المملكة المتحاة

   ٓٓ,ٓ الالفتاح

 ٖٓ,ٓ النتيوؿ

 -ٛٔ,ٓ الع ا ية

 ٕٓ,ٓ الالتيساط 

 ٗٓ,ٓ العقاكة التعاهلية

 ٓٓ,ٓ الاختراع

 ٗٓ.ٓ العمتح اينماع 

Troncone et al. (2014) BFQ-C ( ٖٗٙ)   م
 أكورال

م   ٕٕ٘ 

 ٖٓ.ٓ المعاؿ العاـ
 اقناث ٘ٚ.ٓ
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 اقناث

 مقاىنلج
 همقاىنات

Lazaridou and Beka (2014) BFI ( ٗ٘الأكور )
(  ناث ٘٘ه)

راشاي  م 
 اليوناف

  

لا اوجا  ٙٚ.ٓ
 فقهؽ

( م  ٓٓٔ) NEO- FFI-S (ٕ٘ٔٓالعما  )
المعة لج 

ولاكتئاب م 
  تة فلسالج

 ٖ٘.ٓ- الاكتئاب

لا اوجا  ٔٛ.ٓ
 فقهؽ

Siegling et al. (2015) NEO-PI-R 

NEO- FFI-S 

(ٖٓٚ) 
( ٕٗ٘ه)

 المتحاة المملكة

   ٗٔ.ٓ الأكاء الوجاا.

 ٖٗ.ٓ الأكاء الوجاا.

Olivier and Herve (2015) BFQ-C و ٛٚٔالأكور
 ٕٛٓاقناث 

 مقاىنلج

  

لا اوجا  ٜٚ.ٓ
 فقهؽ

Kokkinos and Markos 
(2015) 

BFQ-C  المقاىنلج
(ٔ,ٖٔٓ) 

  
لا اوجا  ٔٛ.ٓ

 فقهؽ

Zhou (2015) BFQ-C ٕٗٓ  مقاىنلج
 م ال لج

لا اوجا  ٔٚ.ٓ ٙٙ.ٓ الالفتاح
 فقهؽ

 ٚٙ.ٓ النتيوؿ

 ٖٗ.ٓ- الع ا ية

 ٜ٘.ٓ لتيساطالا 

Chiorri et al. (2015) BFI (ٖٔٛٙ)  عينة
  ياالية

  
لا اوجا  ٗٛ,ٓ

 فقهؽ
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Soto and John (2017)  

BFI-2   الاتيعة الوالية م
 قاةمة اتمسة الكتيار  

( مالتياً ٗٙٔ)
( ٖٙٔه )

مالتية م  هلاية 
 اهرمصوف  
 اأمقيكية

 اقناث ٛٛ.ٓ ٖٓ.ٓ- الع ا ية

 ٕٚ.ٓ الالتيساط

 ٗٔ.ٓ الالفتاح

 ٕٛ.ٓ النتيوؿ

 ٜٔ.ٓ BFIاقاناف 

-NEOاقاناف 
FFI 

ٓ.ٛٓ 

-NEOاقاناف 
PI-R 

ٓ.ٚٗ 

 BFI (ا-2018األ اريو العل  )

 قاةمة اتمسة الكتيار  

( م  ٕ٘ٚ)
الأكورو 

( م  ٕٖٓه)
م   اقناث

ملاب جامعة 
 الكويت

 ٔٚ.ٓ ٕٛ.ٓ- الع ا ية

ٓ.ٛٙ 

 الأكور

 ٚٔ.ٓ الالتيساط

 ٙٗ.ٓ الالفتاح

 ٕٕ.ٓ النتيوؿ

ملاب جامعة  (BFQ-C) ب(-2018األ اريو العل  )
م   (ٖٓٗ)

 الأكور
 ٕٛ.ٓ BFIاقاناف 

 اقناث ٜٛ.ٓ

 ٛٛ.ٓ ٛٚ.ٓ BFIاقاناف  (ٕٓٗاقناث )

Atari et al. (2017) Ten-Item 
Personality 

Inventory (TIPI) 
& 

Mate Retention 
Inventory (MRI) 

( م  ٖٛٓ)
اأفقاد م  

 جامعة مهقاف

لا اوجا  ٖٓ.ٓ -ٜٔ.ٓ الع ا ية
 فقهؽ

 ٔٓ.ٓ الالتيساط

 ٓٔ.ٓ الالفتاح

 ٕٔ.ٓ النتيوؿ

 ٔٔ.ٓ الالتفاظ ولتمالة
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Song and Shi (2017)  (BFI) 
Interpersonal 

Reactivity Index 
(IRI) 

( م  ٕٜٔ)
الأكور ه 

( م  ٖٖٛ)
اقناث م  

ملاب جامعة 
 شماؿ ال لج

لا اوجا   ٜٗ.ٓ- الع ا ية
 فقهؽ

 ٕٕ.ٓ الالتيساط

 ٖٓ.ٓ الالفتاح

 ٖ٘.ٓ النتيوؿ

 ٛٓ.ٓ التعامي

 ٖٓ.ٓ- اقجهاد

( م  ٕٕٔٔ)  BFIقاةمة اتمسة الكتيار (ٕٛٔٓاأل اريو هالعا  )
الأكورو 

( م  ٕ٘ٔٙ)
م   اقناث
جامعة  ملاب
 الكويت

 ٕٚ.ٓ ٚٔ.ٓ- الع ا ية

ٓ.ٖٛ 

 الأكور

 ٚٔ.ٓ الالتيساط

 ٙٗ.ٓ الالفتاح

 ٕٕ.ٓ النتيوؿ

Rammstedt et al. (2018)   منياس اقاناف المعتق م
-BFIال ورة الن يرة )

2-S) 

( م  ٖٖٛٔ) 
القاشاي  م 

 الماليا

  ٛٚ.ٓ ٖٓ.ٓ- الع ا ية

 ٕ٘.ٓ الالتيساط

 ٗٔ.ٓ لفتاحالا

 ٖٔ.ٓ النتيوؿ

(Limura and Taku (2018  قاةمة العة ية ذات التينود
 TIPIالععقة 

همنياس ال مود المةت ق 
B R S 

 افقاد( ٖٓٔ)
 م الياوف

 اقناث ٘ٚ.ٓ ٜٔ.ٓ- الع ا ية

 ٕٔ.ٓ الالتيساط

 ٓٔ.ٓ الالفتاح

 ٛٓ.ٓ النتيوؿ

 ٖٔ.ٓ ال مود

Ashton et al. (2019)  لا اوجا  ٙٛ.ٓ ٚٔ.ٓ- الع ا يةملاب اينامعة الاتيعة الوالية لناةمة اتمسة
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 BFI-2الكتيار 

ا تةتيار العوامتح الستة 
HEXACO 

كناا م  
 ( فقدٓٓٚ)

 فقهؽ ٜٚ.ٓ ٙٔ.ٓ الالتيساط

 ٘ٓ.ٓ الالفتاح

 ٕٗ.ٓ النتيوؿ

اقخلاص اه 
 اأمالة

ٓ.ٔٔ 

Danner et al. (2019)  الاتيعة الوالية لناةمة اتمسة
 BFI-2الكتيار 

( فقدا ٕٕٗٔ)
م  القاشاي  

 م الماليا

 ٙٛ.ٓ ٖٚ.ٓ- الع ا ية

ٓ.ٛٗ 

 

 ٕ٘.ٓ الالتيساط

 ٚٔ.ٓ الالفتاح

 ٖٖ.ٓ النتيوؿ

Reyes and Davis (2019)  ال ورة الن يرة لناةمة
-NEOالعوامتح اتمسة 

FFI-3 

 ليةهقاةمة ال حة العن

MHI-38 

عينة قوامها 
(ٔٓٗٓ )

 معاركًا فيليتيينيا

  ٜٚ.ٓ ٜٔ.ٓ- الع ا ية

 ٙٔ.ٓ الالتيساط

 ٖٓ.ٓ الالفتاح

 ٕٕ.ٓ النتيوؿ

 ٜٕ.ٓ الهناء النفس 

 ٘ٔ.ٓ- الذيق النفس 

 (ٕٕٓٓ) Alansari and Alali  BFI-2 

NEO-PI-3 

(ٔٔٔٙ )
 الأكور

 ٗٙ.ٓ اقاناف
 ناثاق ٚٚ.ٓ

 (ٔٛٙٔ )
ملاب  اقناث

 جامعة الكويت
 ٓٙ.ٓ اقاناف

ٓ.ٛٔ 

ملاب جامعة   BFQ (ٕٕٓٓاأل اريو العل  )
 فقدًا( ٜٕٓٔ)

 ذكق ٜٓٓ

 ٘ٙ.ٓ الالفتاح
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م   ٜٕٓٔ
 ناث 

الناةمة العق ية للعوامتح  (ٕٕٓٓعتيا اتالق )
 اتمسة الكبرى للعة ية

 NEO-FFI-Sه

ملاب جامعة 
اق كنارية 

ور ( ذكٗٓٓٔ)
( ٗٛٔٔه )

 م  اقناث

 ٛٙ.ٓ اقاناف

 الأكور ٘ٚ.ٓ

Rozogonjuk et al. (2021)   قاةمة اتمسة الكتيارBFI 

منياس اتوؼ م  افويت 
 FoMOالفقصة 

معاركًا  ٖٖٓٚ
اتوؼ م  افويت  الماليًا

 الفقصة
-ٓ.ٕٔ 

لا اوجا  ٘ٛ.ٓ
 فقهؽ

Furnham and Treglown 
2021)) 

NEO-PI-R (ٚٔٙٛ   م
الأكور 

م   ٜٕٗٓه
 اقناث(
  قيااليا

  

 الأكور 

 قاةمة العوامتح اتمسة (ٕٕٔٓاأل اريو هالعل  )

NEO-FFI-3 ه 

EPQ-R 

م  ( ٖٛ٘)
أكورو ال
م  ( ٖٗٓٔ)
ناث م  قا

ملاب جامعة 
 الكويت

   ٕٖ.ٓ- الأىالية ذكور

 ٕٗ.ٓ- ناث الأىالية 

ال ورة الن يرة لإصاار  (ٕٕٕٓاأل اريو هالعل  )
ناةمة اتمسة الوا. ل
 BFI2-Sالكتيار

م  قاةمة العوامتح اتمسة 
NEO-PI-3 

 (ٕٛٛالأكور )

م   (ٕٜٗه)
اقناث ملاب 
 جامعة الكويت

 ٚ٘.ٓ اقاناف ذكور
ٓ.ٚ٘ 

ٓ.ٛ٘ 

 

 

 الأكور
 ٕٙ.ٓ اقاناف اناث

ٓ.ٚٙ 
ٓ.ٖٛ 

Denissen et al. (2022) BFI-2 (ٗٓٓ   ٓاهجو  ات م.ٜٚ ٓ.ٜٔ  
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 ٓٓٗالأكور ه
 م  اقناث(

 اقاناف

 (Halama et al. (2022  قاةمة اتمسة الكتيار
BFI-2 

 معاركًا ٕٙ٘

  لوفاكية

-BFI الع ا ية
2 

-ٓ.ٖٛ 
 اقناث ٖٛ.ٓ

-BFI الالتيساط
2 

ٓ.ٗٗ 

 ٔٗ.ٓ BFI-2 الالفتاح

 ٜٗ.ٓ BFI-2 النتيوؿ

قاةمة العوامتح اتمسة 
 للعة ية

 (NEO-FFI) 

اقاناف 
(NEO-FFI) 

ٓ.ٚٚ 
  

الع ا ية 
(NEO-FFI) 

-ٓ.ٗٔ 
  

الالتيساط 
(NEO-FFI) 

ٓ.ٖٕ 
  

الالفتاح 
(NEO-FFI) 

ٓ.ٖٔ 
  

النتيوؿ 
(NEO-FFI) 

ٓ.ٖٗ 
  

(Dixit (2023 NEO-FFI-3  قاةمة
 العوامتح اتمسة للعة ية
ها تةتيار اتوؼ م  التيناء 

  اهف ىاافك اتلوي

( م  ٙٓٔ)
العتياب الهناي 

 التيالغلج

  التيناء اتوؼ م
 اهف ىاافك 

 اتلوي
-ٓ.ٕٔ 

لا اوجا  
 فقهؽ

Athar and Ebrahimi (2023)  قاةمة العة ية للاليتح
التعةي   هاقل اة  

( مالتًيا ٜٔٗ) 
جامعيًا م  

 ٚٚ.ٓ ٕٓ.ٓ- الوجااف السلبي

ٓ.ٛٓ 

لا اوجا 
 هؽفق 

 ٕٗ.ٓ- الالف الية
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للا اقاوت العنلية 
(PID-5-BF) 

 نود العة ية  قاةمةه 
 العالمية

IPIP 

 ٕٙ.ٓ- العااهة جامعة مهقاف

 ٙٗ.ٓ- الالافاعية

 ٜٕ.ٓ- الأىالية

Abdel-Khalek (2023)  الناةمة العق ية للعوامتح
 اتمسة الكبرى للعة ية

ABFPI 

ال حة العنلية  منياسه 
 هالمقض

ملتية جامعيوف 
  ٛٔٙم قيوف 

  ٔٛ.ٓ ٘ٗ.ٓ ال حة العنلية

 ٖٔ.ٓ-  المقض العنل

م   ٓٓٛ
االتيات ال

 جامعيات 

 ٖٛ.ٓ ٖٗ.ٓ ال حة العنلية

 ٖٔ.ٓ- المقض العنل 

هلستنت  م  الارا ات المعقه ة م ىأا اينتء اف ه يو ثتيات الااساؽ الااخل  لمنياس اقاناف المتفقع م  ال ورة اأصلية 
( درا اتو م للج هصتح ه يو معامتح الفا ٘لعاد )( ٜٚ,ٓيساهي ) NEO-PI-Rالمقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة 
( درا اتو ههصتح ه يو معامتح الفا لمنياس ٜ( لعاد )ٓٛ,ٓ   ) NEO-FFI-Iلمنياس اقاناف لل ورة الن يرة منها 

( درا اتو م ٗ( لعاد )ٙٚ.ٓ(    )NEO-PI-3اقاناف للناةمة الوالوة المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية )
-NEOه يو معامتح الفا لمنياس اقاناف لل ورة الن يرة للناةمة الوالوة المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية للج 

FFI-3 (   ٓ,ٚٛ( لعاد )٘ درا اتو ههصتح ه يو معامتح ثتيات الفا كقه لتياخ لمنياس اقاناف المتفقع م  قاةمة  نود )
درا ات. ههصتح ه يو معامتح ثتيات الفا كقه لتياخ لمنياس اقاناف المتفقع م   (٘( لعاد )ٛٚ,ٓ   )   IPIPالعة ية العالمية 

( درا اتو م للج هصتح ه يو معامتح ثتيات الفا كقه لتياخ لمنياس اقاناف ٜ( لعاد )ٓٛ,ٓ(    )BFIقاةمة اتمسة الكتيار )
را ات. ههصتح ه يو معامتح ثتيات الفا  ( دٜ( لعاد )ٗٛ,ٓ(    )BFI-2المتفقع م  اقصاار الوا. لناةمة اتمسة الكتيار )

( درا ات. ٛ( لعاد )ٜٚ,ٓ   ) BFQ-Cكقه لتياخ لمنياس اقاناف المتفقع م  ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج 
( لعاد ٖ٘,ٓ   ) TIPIههصتح ه يو معامتح ثتيات الفا كقه لتياخ لمنياس اقاناف المتفقع م  قاةمة التينود الععقة للعة ية 

( ٘( لعاد )ٗٛ,ٓ تلج. ههصتح ه يو معامتح ثتيات الفا كقه لتياخ لمنياس اقاناف المتفقع م  ا تةتيارات عق ية المنعة    )درا
 درا ات.

ف المتغيرات اأكوق اراتياما  مصا يا وقاناف كالت عل  التوا   ه يو الاراتياط  لج اقاناف ا( ايذا ٕتنت  م  ايناهؿ )كما لس
( ٔٙ.ٓ( درا ةو ه ل  ه يو الاراتياط  لج اقاناف هالموالية )ر=ٜ( م  هاق  )ٕٚ.ٓجو  ااو يساهي )ر=همناييس اقاناف هاه 

( م  هاق  درا ة ٓٔ( م  هاق  )ٖ٘.ٓم  هاق  درا ة هالاةو م للج كاف ه يو الاراتياط  لج اقاناف هالنقجسية يساهي )ر=
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( م  هاق  درا تلج. كما ٗٗ.ٓ لج اقاناف هال حة العنلية )ر= هالاة. ىأا م  ناليةو هم  نالية اخقى  ل  ه يو الاراتياط
( درا ة. ه ل  ه يو الاراتياط  لج اقاناف هخااع الأات ٖٗ( م  هاق  )ٓٗ.ٓ ل  ه يو الاراتياط  لج اقاناف هالنتيوؿ )ر=

هالاةو م للج  ل  ه يو ( م  هاق  درا ة ٕٚ.ٓ( م  هاق  درا تلجو ه ل  ه يو الاراتياط  لج اقاناف هالتاي  )ر=ٕٛ.ٓ)ر=
( درا ةو ه ل  ه يو الاراتياط  لج اقاناف هالالتيساط ٙٗ( م  هاق  )ٕٗ.ٓالاراتياط  لج اقاناف هالالفتاح العنل  )ر=

( م  هاق  درا تلج. كما ه ل  ٕٙ.ٓ( درا ة. ه ل  ه يو الاراتياط  لج اقاناف هفعالية الأات )ر=٘ٗ( م  هاق  )ٕٚ.ٓ)ر=
( درا ات. ه ل  ه يو الاراتياط  لج اقاناف هالأكاء ٗ( م  هاق  )ٕٗ.ٓ اقاناف هاأداء الوظيف  )ر=ه يو الاراتياط  لج

( م  هاق  ٖٕ.ٓ( م  هاق  درا تلجو م للج  ل  ه يو الاراتياط  لج اقاناف هالاافعية لإمذاز )ر=ٕٗ.ٓالوجاا. )ر=
( م  هاق  درا تلج. ه ل  ه يو ٜٔ.ٓه يو الاراتياط  ينها)ر= درا تلج. هفيما يتعلق ولعلاقة  لج اقاناف هالسعادةو  ل 

 ( درا ات.ٙ( م  هاق  )ٛٔ.ٓالاراتياط  لج اقاناف هالكأب )ر=

ف المتغػػيرات اأكوػػق اراتيامػػا  ػػلتييا وقانػػاف كالػػت علػػ  التػػوا   ه ػػيو الاراتيػػاط  ػػلج اقانػػاف ا( ٕمػػ  اينػػاهؿ رَقػْػم ) كمػػا لسػػتنت 
( درا ػػةو هفيمػػا يتعلػػق ولعلاقػػة  ػػلج اقانػػاف هالاكتئػػابو  لػػ  ٘ٗ( مػػ  هاقػػ  )ٓٗ.ٓ-يسػػاهي )ر= همنػػاييس اقانػػاف هالع ػػا ية
( مػ  هاقػػ  ٜٕ.ٓ-( درا ػات. ه لػػ  ه ػيو الاراتيػاط  ػلج اقانػػاف هالأىاليػة )ر=ٖ( مػػ  هاقػ  )ٖٖ.ٓ-ه ػيو الاراتيػاط  ينهػا)ر=

الاراتياط ( م  هاق  درا تلجو م للج  ل  ه يو ٖٔ.ٓ-( درا ات. كما يقاتيو اقاناف ولمقض العنل   و يو اراتياط  ل )ر=ٛ)
-هقػػا  لػػ  ه ػػيو الاراتيػػاط  ػػلج اقانػػاف هالسػػلوؾ المعػػادي للملتمػػ  )ر= ( مػػ  هاقػػ  درا ػػتلج.ٙٔ.ٓ- ػػلج اقانػػاف هاتػػوؼ )ر=

 ( م  هاق  درا ة هالاة.ٕٙ.ٓ-هم  ات ومة )ر= هالاةو ( م  هاق  درا ةٕٗ.ٓ

( درا ةو ليث اتيلج اف ىناؾ ٕٗ( لنتاة  درا ات الفقهؽ  لج ايننسلج م اقاناف هعادىا )ٕ)هلستنت  ايذا م  ايناهؿ رَقْم 
فقهؽ جوىقية لم لحة  عل  ( درا ات ٓٔفقهؽ جوىقية لم لحة اقناث م اقانافو م للج  قىنت )عل  ( درا ة  قىنت ٔٔ)

( ٛٗايننسلج م اقاناف. علما بأف ىناؾ عاد ) ( درا ة لم اسفق ع  فقهؽ جوىقية  لجٕٔالأكور م اقانافو فذلا ع  )
 ( لم  تم  ارا ة الفقهؽ  لج ايننسلج م اقاناف.ٕدرا ة )الظق ايناهؿ رَقْم  

  تعقيب على الدراسات السابقة

يتياه ها حا و تعقاض الارا ات ال  اىتمت  نياس العوامتح اتمسة الكتيار للعة ية ا تةلاص عامتح اقاناف م   .ٔ
 متح اتمسة. لج العوا

هذلك  وا اة قيم معاملات الاراتياط  واشارت الارا ات  نتاةلها    ا تنلالية عامتح اقاناف ع  متغيرات العة ية -ٕ
 للأىالية كو يو للارا ات السا نة.ٜٕ.ٓ-للنتيوؿ ه لج  ٖٔ.ٓالمتتيادلة ال  اقاهلت  لج 

  عامتح اقاناف كعامتح مستنتح هعلاقتو  عاد م  لالظ التيالث عاـ هجود اي درا ات عق ية منعورة اىتمت  تنا -ٖ
 متغيرات العة ية مدا يؤكا الحاجة    ىأا النوع م  الارا ات للمكتتية العق ية. 
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( درا ة لم اكعي ع  فقهؽ جوىقية  لج ايننسلج م اقاناف م للج ٕٗل ي الارا ات السا نة المعقه ة هعادىا ) -ٗ
( درا ات  ٓٔ( درا ة  قىنت فقهؽ جوىقية لم لحة اقناث م اقانافو ه واق  )ٔٔالن ي الآخق منها اتيلج اف ىناؾ )

 كعفت ع  فقهؽ جوىقية لم لحة الأكور م اقاناف.

اشارت لتاة  الارا ات السا نة المعقه ة    قياس عامتح اقاناف بدناييس عالمية متعادة  ال ورة اأصلية المقاجعة م   -٘
( درا ةو هال ورة الن يرة المقاجعة م  قاةمة العوامتح ٔٔ( م  هاق  )NEO-PI-R ية )قاةمة العوامتح اتمسة للعة

( درا ةو هللناةمة الوالوة المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة ٕٔ( م  هاق  )NEO-FFI-Sاتمسة للعة ية )
قاةمة العوامتح اتمسة ( درا ةو هال ورة الن يرة للناةمة الوالوة المقاجعة م  ٗ( م  هاق  )NEO-PI-3للعة ية )
( ٕٔ( م  هاق  )BFI & BFI-2( درا ةو هقاةمة اتمسة الكتيار )٘( م  هاق  )NEO-FFI-3للعة ية )

( درا ةو ها تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج ٛ( م  هاق  )IPIPدرا ةو هقاةمة  نود العة ية العالمية )
(BFQ(  م  هاق )ٔٔدرا ةو هقاةمة التينود العع ) قة للعة يةTIPI  فذلها الناةمة اعق ية  ىم  هاق  درا تلجو هاخق

ف منياس اقاناف يتمت  بدعاملات ثتيات منتيولة م  ي  النواةم .علما بأABFPIالعق ية للعوامتح اتمسة الكبرى للعة ية 
 أنها ق يرة الاوؿ. TIPIعاا قاةمة العة ية ذات التينود الععقة 

لعق ية ا تةامت ال ورة الن يرة المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية معظم الارا ات ااف لولظ  -ٙ
(NEO-FFI-S.) 

 منهج الدراسة:

المعتنة م  كتح  -  ا تةااـ المنه  الوصف  الاراتيام  المنارف م الارا ة الحالية م  مقاعاة العقهط ال  االتيها مناييس اقاناف 
(و BFI-C(و هقاةمة اتمسة الكتيار )NEO-PI-Rالعوامتح اتمسة للعة ية ) م  الناةمة اأصلية المقاجعة م  قاةمة

(و مو   BFQ-C-C(و ها تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج )IPIP-50-Cهقاةمة  نود العة ية العالمية )
 التيحثو هعملية التحنق م  ثتيا ا هصاقها.

 عينات الدراسة:

( م  الكويتيلج المنياي  م منقر ماختح م علم النفس م الف تح الارا   اأهؿ ٕٔٓٛ)عينة اختيرت متينية قوامها  –أولًا    
( م  اقناث؛ ليث ٗٙٗٔ( م  الأكور ه)ٖٖٚٔـ بجامعة الكويت  واق  )ٖٕٕٓ/ٕٕٕٓهالوا. هال يف  م  العاـ الارا   

 ييساه ما متو و اعمار اقناث  و م للج  ل ٗٔ,ٔومرقاؼ معياري هقاره  ٚٗ.ٕٓييساه ما  ل  متو و اعمار الأكور 
و  لج متو و عمق الأكور ٔٓٓ.ٓو هى  دالة عنا مستوى ٜٔ.٘ٔ.  لغت قيمة  ت  المحسو ة ٖٖ.ٔومرقاؼ معياري ٚٛ.ٜٔ

هاقناثو  لا اف ىأا الفقهؽ م العمق لا اؤثق م لتاة  الارا ة؛ لظقاً أف كلتا المجموعتلج انتمياف للفئة العمقية لفسها. 
ىأه العينة لحساب ثتيات الااساؽ الااخل  لمنياس اقاناف المعتق م  ال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة  ا تةامت
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( )الظق NEO-PI-R-C(و هال اؽ العامل  لمنياس اقاناف )ٖ( )الظق جاهؿ NEO-PI-R-Cللعة ية )
هالفقهؽ  لج ايننسلج لمنياس  (وٛجاهؿ  لظقاات اقاناف )هجو  االتيينية  لج العوامتح اتمسة ه  الاراتياطهمعاملات  (وٗجاهؿ 
 (.ٖٔ( )الظق جاهؿ NEO-PI-R-C)اقاناف 

( هال اؽ العامل  لمنياس ٖ(و )الظق  جاهؿ BFI-Cعينة درا ة ثتيات الااساؽ الااخل  لمنياس اقاناف المعتق م  قاةمة اتمسة الكتيار ) –نيا ثا
( هال اؽ الاختلام هالاافاق  لمنياس اقاناف المعتق م  قاةمة اتمسة الكتيار ٘(و )الظق  جاهؿ BFI-Cتيار )اقاناف المعتق م  قاةمة اتمسة الك

(BFI-C( م  ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج )BFQ-C-C الظق  جاهؿ( )ٔٓ)-  لساب للمها  –اختيرت ععواةيا  
كويتيلج المنياي  م منقر ماختح م علم النفس م الف تح الارا   اأهؿ هالوا. هال يف  م  ( م  الٕٕٙقوامها ) – تاتييق معادلة ره قت ما وف 

( ٖٓ٘(و ه )ٜٜ.ٖعاماوً ومرقاؼ معياري =  ٘ٚ.ٕٕ( م  الالاب )متو و اعمارىم ٕٕٚـ بجامعة الكويت  واق  )ٖٕٕٓ/ٕٕٕٓالعاـ الارا  
)مق    ٔٓٓ,ٓو هى  دالة عنا مستوى ٖٔ.ٙ(و  لغت قيمة  ت  المحسو ة ٔٚ,ٖومرقاؼ معياري  ٚٚ,ٕٓم  الاالتيات )متو و اعمارى  

فس الفئة ,(  لج متو و عمق الالاب هالاالتياتو  لا اف ىأا الفقهؽ م العمق لا اؤثق عل  لتاة  الارا ة؛ لظقاً أف كلتا المجموعتلج انتمياف لن٘ٔ يتا=
 العمقية.

( اختيرت عينة ٗٔ(و )الظق  جاهؿ رَقْم BFI-Cلمنياس اقاناف المعتق م  قاةمة اتمسة الكتيار ) عينة الارا ة هالفقهؽ  لج ايننسلج –ثالثا   
 ٔٛ,ٕٔ( م  الالاب )متو و اعمارىم ٕٛٛ( م  الكويتيلجو  واق  )ٓٙٚقوامها ) –  لساب للمها  تاتييق معادلة ره قت ما وف  –ععواةية 

( المنياي  م منقر ماختح م ٖٔ.ٔعاماو ومرقاؼ معياري  ٜ٘.ٕٓلتيات )متو و اعمارى  ( م  الاإٚٗ(و ه )ٓٚ.ٓعاماو ومرقاؼ معياري = 
و هى  دالة عنا ٓٙ.٘ـ بجامعة الكويتو  لغت قيمة  ت  المحسو ة ٕٕٕٓ/ٕٕٔٓعلم النفس م الف تح الارا   اأهؿ هالوا. م  العاـ الارا   

 االتيات.,(  لج متو و عمق الالاب هالٕٔ)مق    يتا= ٔٓٓ.ٓمستوى 

( )الظق  جاهؿ BFQ-C-Cعينة درا ة ثتيات الااساؽ الااخل  لمنياس اقاناف المعتق م  ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج ) -رابعا
(و همعاملات ٚ( )الظق ايناهؿ  BFQ-C-C( هال اؽ العامل  لمنياس اقاناف المعتق م  ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج )ٖ

(و هالفقهؽ  لج ايننسلج لمنياس ٕٔ( )الظق  جاهؿ BFQ-Cالاراتياط التيينية  لج العوامتح اتمسة م ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج )
  لساب للمها  –اختيرت ععواةيا  -( ٙٔلظق  جاهؿ ا( )BFQ-C-Cاقاناف المعتق م  ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج )

( م  الكويتيلج المنياي  م منقر ماختح م علم النفس م الف تح الارا   اأهؿ هالوا. هال يف  م  ٕٕٙقوامها ) –معادلة ره قت ما وف   تاتييق
( ٖٙٔ(و ه )ٜٜ.ٖعاماوً ومرقاؼ معياري =  ٘ٚ.ٕٕ( م  الالاب )متو و اعمارىم ٜٕٛـ بجامعة الكويت  واق  )ٖٕٕٓ/ٕٕٕٓالعاـ الارا  
)مق    ٔٓٓ,ٓو هى  دالة عنا مستوى ٖٔ.ٙ(و  لغت قيمة  ت  المحسو ة ٔٚ,ٖومرقاؼ معياري  ٚٚ,ٕٓ)متو و اعمارى   م  الاالتيات

فس الفئة ,(  لج متو و عمق الالاب هالاالتياتو  لا اف ىأا الفقهؽ م العمق لا اؤثق عل  لتاة  الارا ة؛ لظقاً أف كلتا المجموعتلج انتمياف لن٘ٔايتا=
 .العمقية

( م  الكويتيلج المنياي  م منقر ماختح م علم النفس م الف تح الارا   اأهؿ م  العاـ الارا   ٕٖٜٔعينة اختيرت متينية قوامها ) -مساخا
ومرقاؼ معياري ٖٔ,ٖٕ( م  اقناث؛ ليث  ل  متو و اعمار الأكور يساهىٖٛٓٔ( م  الأكور ه)ٜٗٛبجامعة الكويت  واق  ) ٖٕٕٓ/ٕٕٕٓ
و هى  دالة عنا مستوى ٖٕ.٘ٚ.  لغت قيمة  ؼ  المحسو ة ٖٓ,ٕومرقاؼ معياري ٖٓ,ٕٔ يللج  ل  متو و اعمار اقناث يساه م  ٖ٘,ٗهقاره 

ف للفئة و يتيلج متو و عمق الأكور اعل  م  اقناثو  لا اف ىأا الفقهؽ م العمق لا اؤثق م لتاة  الارا ة؛ لظقاً أف كلتا المجموعتلج انتميأٓٓ.ٓ

)الظق ( IPIP-Cسها. ا تةامت ىأه العينة لحساب ثتيات الااساؽ الااخل  لمنياس اقاناف المعتق م  قاةمة  نود العة ية العالمية )العمقية لف
 (وٙه )الظق جاهؿ  (IPIP-C) قاةمة  نود العة ية العالميةالمعتق م   اقانافال اؽ العامل  لمنياس ه  (وٖجاهؿ 
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هالفقهؽ  لج  و(ٔٔ( )الظق جاهؿ IPIP) امتح اتمسة م قاةمة  نود العة ية العالميةهمعاملات الاراتياط التيينية  لج العو 
 (.٘ٔ( )الظق  جاهؿ IPIP-Cايننسلج لمنياس اقاناف المعتق م  قاةمة  نود العة ية العالمية )

  :أدوات الدراسة

)انظر ملحق رقم  (NEO-PI-R)ة للشصصيقائمة العوامل الخمسة ل راجعةالد الأصليةالدشتق من الصورة الإتقان مقياس  .ٔ
( هاعقيو  األ اري  Costa & McCrae, 1992ى  م  تأليي  كو تاو هماكقيو ماراي"  )(: 0
اختيارات  واق  مضتوي عل   ت  ات )الكفاءةو النظاـو الالتتاـ  ٘×  نااً  ٛٗب(. يتكوف المنياس م  -ٕٗٔٓ)

 ( فنقات.ٛو التة.( انا ها  عاد )ولواجوو الكفاح م  اجتح اقمذازو الالذتياط الأا 

 John et) هزملاؤه  ه عو  جوف الأي(: 0)انظر ملحق رقم  (BFI)الدشتق من قائمة الخمسة الكبار  الإتقانمقياس  .ٕ
al.,1991 )  اختيارات همظتاز ولو وح ه هولة الفهمو يتوق  اف يكوف للمستليتيلج  ٘×  نود  ٜيتكوف المنياس م

نهاو هاتراهح ا ااؿ الا تلا ة لكتح فػَنَقة م  فنقات المنياس م  اق   درجات الموافنة )اؤيا  عاة( هقت محاهد لإجا ة ع
   اق   درجات المعار ة )لا اؤيا قاعاً(و مقهراً ولحياد )متردد م اقجا ة( م المنت ي. هبرسو الارجة الكُلْيَة 

  ا تلاواو الكُلْيَة عل  فنقات المنياس. قاـ  األ اريو  وا اة    درجات المستليو م كتح فنقة المناييسو لتعبر ع
 ( اتمسة الكتيار م الكويت.BFIا( لفحص ات اةص النيا ية لناةمة )-ٕٛٔٓهالعل   )

اعاه  جولا يرج   ( 3)الظق ملحق رقم  IPIP))بنود الشصصية العالدية الدشتق من قائمة الإتقان مقياس  .3
(Goldberg, 1999 يتكوف منياس ) ( عتيارات مصيو عنها اأفقاد م  وء منياس  ا   ٓٔم  )اقاناف

 ب(.-ٕٗٔٓالتاري . هقاـ  األ اري  بإعااد ال ورة الكويتية منها )

 

(  اعاه ٗ)الظق ملحق رَقْم  (BFQ-C)مقياس الإتقان الدشتق من استصبار الخمسة الكبار لوطفال والدراىقين  .2
( فنقةو مصاب ع  كتح منها عل  ا اس ٖٔ(و  واق  )Barbaranelli et al., 2003 ورياراليلل   هزملاؤه )

و هاتسم  ي  العتيارات ولتيسامة هالو وح. هقاـ ٘و     التياً = ٔمنياس  لكقت   ا   التيااةتحو مظتا م  نادراً = 
جامعة  ب(  ارا ة خ اة و السيكو مترية م صوراو العق ية عل  عينة م  ملتية-ٕٛٔٓ األ اريو هالعل   )

الكويت. هخل ت ىأه الارا ة     مكالية ا تةااـ ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج م صيغتو العق ية 
  نلاح م  ملتية اينامعة.

 حدود الدراسة:

  مكالية اعميم لتاة  ىأه الارا ة م  وء المحادات التالية   
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 المجاؿ المكا.  دهلة الكويت. .ٔ

 جامعة الكويت م دهلة الكويت.المجاؿ التيعقي  ملتية  .ٕ

 .2022/2023المجاؿ التما.  الف تح الارا   اأهؿ هالوا. هال يف  للعاـ الارا    .ٖ

 المجاؿ المو وع   اقاناف. .ٗ

المعتنة م  كتح م  الناةمة اأصلية المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة للعة ية  -المجاؿ النيا    مناييس اقاناف  .٘
(NEO-PI-R-Cو هقا)(( ةمة اتمسة الكتيارBFI-C(( و هقاةمة  نود العة ية العالميةIPIP-50-C و

 (.BFQ-C-Cها تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج )

 الدراسة:إجراءات 

ل تح التيالث عل  الموافنات الق ية اللازمة م  جامعة الكويتو هذلك لتسهيتح مهمة ااتييق المناييس عل  ملتية اينامعةو 
   الح وؿ عل  موافنة افقاد العينات ولمعاركة م  التو يح للمعاركلج بأف المعلومات  تعامتح  سقية نمةو هاف وق افة 

يف  ا تةاامها ينت ق عل   قض التيحث العلم . اجقى التيالث عملية التاتييق م الف تح الارا   اأهؿ هالوا. هالف تح ال 
 عكتح  اع  ه وا اة التيالولج م الناعات الارا ية هلكلا )الورق ( و ليث   التاتييق ٖٕٕٓ/ٕٕٕٓم  العاـ الارا   

 ايننسلج )ذكور ه ناث( هم  مختلي التة  ات.

  :الأساليب الإحصائية

هذلك  SPSSقاـ التيالث بإجقاء التحليتح اقل اة  للتييانات  وا اة ا تةااـ  قنام  الحتمة اقل اةية للعلوـ الاجتماعية 
 اةية الآاية و تةااـ الاقؽ اقل 

لساب للم العينة الععواةية المالو ة لتحنيق اىااؼ الارا ة  تاتييق معادلة  ره قت ما وف  )للم مجتم  ملتية  .ٔ
لستية اوافق اتاصة  ٓ,٘ٓ% / معاؿ اتاة المعياري = ٜ٘اينامعة( عل  الارجة المعيارية المنا لة لمستوى الالالة 

 (.٘ٓ.ٓ( النستية المتتينية م  اتاصة )٘ٓ.ٓ)

 -Kaiserمايق اهلك  هوراليت )-التحنق م  ماى ملاةمة التييانات للتحليتح العامل و هذلك  وا اة اختتيار كايقز .ٕ
Meyer- Oikin & Bartle's test( و الأي مصو اف يتراهح  لج)ٓ-ٔ( عل  اف اكوف النيمة )ٓ.ٙ )

 ى  الحا اأد  المنتيوؿ ليكوف التحليتح العامل  برليلا جياا.

المعتنة م  كتح م  ال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة  -حليتح العامل  الا تكعام لتينود مناييس اقاناف  جقاء الت .ٖ
و ه قاةمة  نود BFI-Cو ه قاةمة اتمسة الكتيار) )NEO-PI-R-Cالعوامتح اتمسة للعة ية ))
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كتح عل  لاة ( BFQ-C-Cو ه ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج )IPIP-Cالعة ية العالمية ))
 Oblimin اقينة المكونات اأ ا ية بأ لوب اه ليم  م  ااهيق العوامتح  اقينة التاهيق الماةتح للمحاهر )  -

Rotation ( و الأي يساعا عل  عقض مسو اعتي  العوامتح  عكتح يسهتح افسيره, هبرايا النيمة)ٓ,ٖ كحا )
يا العوامتح ال  مظك  الالتفاظ بها عل  محك كايقز م  الاعتماد م برا واد  لنتيوؿ اعتيعات التينود عل  العوامتح

(Kaiser Criterion (و هيعترط محك كايقز لنتيوؿ العوامتح جأرا كامنا)Minimum Eigenvalue  )
(. م  اعتماد م فوفة التينية ال  اناوي عل  التعتيعات ال  اعامتح كمعاملات الاراتياط  لج عامتح ٔلا ينتح ع  )

و لأا فإفّ عِلاقة العامتح ولفنقة ليست عِلاقة صافيةو ه مسا برتوي ايذا عل  العِلاقة معلج هفنقة اه متغير معلج
المعتركة  لج العوامتح ولفنقة. فاراتياط العامتح ولفنقة مضتوي  ذف عل  عِلاقة صافية مدتهجة ولعلاقة المعتركة  لج 

 العوامتح ولفنقة.

اخل  هثتيات الا تنقارو فذلا ع  ال اؽ الاافاق  هالاختلام و لحساب ثتيات الااساؽ الامعاملات ارتباط الدستقيم .ٗ
-NEO-PI)ناةمة العوامتح اتمسة للعة ية )ل قاجعةالماأصلية المعتنة م  كتح م  ال ورة اقاناف لمناييس 
R-C اتمسة الكتيار ) هقاةمةو(BFI-C هقاةمة  نود العة ية العالميةو ((IPIP-C اتمسة  ها تةتيارو

 (.BFQ-C-Cهالمقاىنلج ) الكتيار للمفاؿ

 قاجعةالم أصليةالمعتنة م  كتح م  ال ورة ااقاناف لمناييس  حساب معاملات ألفا للثبات ومعاملات ثبات الاستقرار .٘
 نود  هقاةمة(و BFI-C(و هقاةمة اتمسة الكتيار )NEO-PI-R-Cناةمة العوامتح اتمسة للعة ية )ل

 (.BFQ-C-Cة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج )اتمس ها تةتيار(و IPIP-C) العة ية العالمية

 أصليةالمعتنة م  كتح م  ال ورة ااقاناف لالالة الفقهؽ  لج متو اات الأكور هاقناث م  حساب الاختبار التائي .ٙ
و BFI-C)اتمسة الكتيار ) هقاةمة(و NEO-PI-R-Cقاةمة العوامتح اتمسة للعة ية ) قاجعة م الم

 (.BFQ-C-Cاتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج ) ها تةتيار(و IPIP-C) ة نود العة ية العالمي هقاةمة

 :تفسيرىاالنتائج و برليل 

ب اقل ػػػاة  المسػػتةاـ للتحنػػق منػػو هالنتيلػػػة عػػ  مقيػػػق عػػقض الفػػقض هاأ ػػلو  الارا ػػةينػػوـ التيالػػث  عػػػقض لتػػاة  ىنػػا 
 المستةل ة.

 لأصليةمقياس الإتقان الدتفرع من الصورة اقاييس الإتقان، ببريقة ألفا كرونباخ لدما دلالات ثبات الاتساق الداخلي : الأول الفرضأولا: نتائج 
، ومقياس (BFI-C)، ومقياس الإتقان الدتفرع من قائمة الخمسة الكبار (NEO-PI-R-C)لقائمة العوامل الخمسة للشصصية  راجعةالد

 الإتقان الدتفرع من استصبار الخمسة الكبار لوطفال والدراىقين(، ومقياس IPIP-C) بنود الشصصية العالديةالإتقان الدتفرع من قائمة 
(BFQ-C)عا ااتييق هالا هل يغة هالاة لكتح   كقه لتياخ   لساب ثتيات الناةمة عل  مقينة معاملات الفا م  ه    ؟ 
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رجة ااساؽ ما  لج و هلألك يعا  معامتح الفا داقانافمنياسو هذلك لتيياف ماى الااساؽ م الا تلاوت ينمي   نود منياس 
 ( لتيلة ىأا التحليتح.ٖ)رقَْم هيتيلج جاهؿ  التينودو لود هذلك عل  عينة م  ملتية جامعة الكويت.

 ( يوضح معاملات ثبات الاتساق الداخلي ببريقة معامل ألفا كرونباخ لدقاييس 3جدول )

 الإتقان لدى الذكور والإناث.

 مسلستح المنياس عاد التينود العينة الفا

 ذكور  ناث ورذك  ناث

 ٔ NEO-PI-R-C انافاق ٛٗ ٖٖٚٔ ٗٙٗٔ , ٜٓ ,ٕٜ

 ٕ BFI-C انافاق ٜ ٕٕٚ ٖٓ٘ ,ٔٚ ,ٛٚ

 ٖ IPIP-C انافاق ٓٔ ٜٗٛ ٖٛٓٔ ,ٕٚ ,ٕٚ

 ٗ BFQ-C انافاق ٖٔ ٜٕٛ ٖٙٔ ,ٗٚ ,٘ٙ

لمنياس اقاناف المتفقع م   ,(ٜٓ,( هعينة اقناث )ٕٜ( اف معامتح الوتيات الفا منتيوؿ لاى عينة الأكور )ٖيتذح م  ايناهؿ )
,( ٛٚ,( هاقناث )ٔٚ(و هلكتح م  الأكور )NEO-PI-R-Cال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية )

(و هكألك ولنستية لمنياس اقاناف المتفقع م  قاةمة  نود العة ية BFI-Cم منياس اقاناف المتفقع م  قاةمة اتمسة الكتيار )
,(و هىو منتيوؿ. ٕٚ,( هعينة اقناث )ٕٚكقهلتياخ لاى عينة الأكور )-( ليث  لغت قيمة معامتح ثتيات الفاIPIP-Cالعالمية )

( لاى عينة الأكور ألو يتيا ع  BFQ-Cهولنستية لمنياس اقاناف المتفقع م  ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج )
 ,( هربدا يقج  ذلك لامزفاض عاد فنقات المنياس.ٓٚض ع  ),( م للج ينةفض عنا عينة اقناث ألو ينةفٓٚ)

( م الارا ة الحالية لمعاملات ثتيات الااساؽ الااخل  لمنياس اقاناف المتفقع م  ال ورة اأصلية ٖاتفق لتاة  ايناهؿ رَقْم )
الفا الأي  ل  ( م  ه يو معامتح ٕٜ.ٓو ٜٓ.ٓال  اقاهلت  لج ) NEO-PI-Rالمقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة 

ب؛ األ اري ه ليماف -ٕٗٔٓ( )األ اريو ٕ( درا ات السا نة معقه ة م ايناهؿ رَقْم )٘( للمنياس ذااو لعاد )ٜٚ,ٓ)
( ال  اعير  Terraciano et al., 2005؛   Ispas et al., 2014  ٕٕٕٓا؛, -ٕٕٓٓو األ اريو العل و ٕٗٔٓ

( الأي براده مقاج  النياس ٓٚ.ٓستوى جيا    مقاف و هيتيا ع  الحا المنتيوؿ )   اف ىأه المعاملات    ااساؽ داخل و بد
( م الارا ة ٖاتفق لتاة  ايناهؿ رقم )كما (. Furr, 2011; Kline, 1998; Nunnally ٜٛٚٔالنفس .) الظق 

هال  اقاهلت  (وIPIP-Cالمية )الحالية لمعاملات ثتيات الااساؽ الااخل  لمنياس اقاناف المتفقع م  قاةمة  نود العة ية الع
( درا ات السا نة معقه ة م ايناهؿ ٘ذااو لعاد ) ( للمنياسٛٚ,ٓ ل  )( م  ه يو معامتح الفا الأي ٕٚ.ٓ وٕٚ.ٓ لج )
 ;؛Nosek, 2013ا-ٕٗٔٓ;األ اري ,Vianello et al.,2023;   Athar & Ebrahimi( )ٕ)رقم 
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Graziano, & Tobin, 2002) هيتيا ع  الحا  جياوف ىأه المعاملات    ااساؽ داخل و بدستوى هال  اعير    ا
 النفس .( الأي براده مقاج  النياس ٓٚ.ٓالمنتيوؿ )

( م الارا ة الحالية لمعاملات ثتيات الااساؽ الااخل  لمنياس اقاناف المتفقع م  قاةمة اتمسة ٖهاتفق ايذا لتاة  ايناهؿ رَقْم )
( ٜ( للمنياس ذااو لعاد )ٓٛ,ٓ( م  ه يو معامتح الفا الأي  ل  )ٛٚ.ٓو ٔٚ.ٓ لج )(و ال  اقاهلت BFI-Cالكتيار )

 ;Schmitt et al., 2007; Denissen et al., 2008( )ٕدرا ات السا نة معقه ة م ايناهؿ رَقْم)
Zamarano et al., 2014; Lazaridou, & Beka., 2014; Chiorri et al., 2015; 

Rozogonjuk et al., 2021;   جارداتو ها و  تاؿ ٕٛٔٓا ; األ اريو هالعا  -ٕٛٔٓ;األ اريو العل ;
( الأي ٓٚ.ٓ( ال  اعير    اف ىأه المعاملات    ااساؽ داخل و بدستوى جيا    مقاف و هيتيا ع  الحا المنتيوؿ )ٕٗٔٓ

الية لمعاملات ثتيات الااساؽ الااخل  لمنياس ( م الارا ة الحٖهاخيراو اتفق لتاة  ايناهؿ رَقْم ) براده مقاج  النياس النفس  .
و ٘ٙ.ٓ( ال  اقاهلت  لج )BFQ-Cاقاناف هولنستية لمنياس اقاناف المتفقع م  ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج )

الفا الأي  ل   ف ه يو معامتح نة الأكور علما بأ( ال  اعير    اف ىأه المعاملات    ااساؽ داخل  بدستوى منتيوؿ لعيٗٚ.ٓ
 ,Muris et al.,2005; Gaio( )ٕ( درا ات السا نة معقه ة م ايناهؿ رَقْم)ٛ(  للمنياس ذااو لعاد )ٜٚ,ٓ)

2011; Troncone et al.,2014; Olivier & Herve, 2015; Kokkinos & Markos, 2015; 
Zhou, 2015 عتيا اتالقو هاينوىقي ٕٚٔٓ; ;األ اري;ٕٓٔٗ.) 

 ؟الإتقانما طبيعة البناء العاملي الاستكشافي لدقاييس  :ثانيالفرض ال ثانيًا: نتائج

قتيتح لساب م فوفة معاملات الاراتياط المتتيادلة اتاصة بدنياس اقاناف المتفقع م  ال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح 
اختتيار ت  لتحايا جوىقية  قاـ التيالث بحساب المتو اات الحسا ية للأكور هاقناث هكألك NEO-PI-R-Cاتمسة 

( م  اقناثو ها فقت ٗٙٗٔ( م  الأكور ه واق  )ٖٖٚٔالفقهؽ  لج المتو اات العينة اتاصة م  ملتية جامعة الكويت  واق  )
( م منياس ٜٚ,ٕٗ±ٗٙ,٘ٗٔ( عل  متو اات اعل  م  اقناث )ـ=ٓٙ,ٕٚ±ٗٙ,ٚٗٔالنتاة  عل  ل وؿ الأكور )ـ=
هم   و(و لألك قاـ التيالواف  ف تح عينة الأكور ع  اقناثٔٓٓ,ٓعنا مستوى دلالة ) ٔٓ,ٕاقاناف ليث  لغت قيمة ت= 

ثم ا تةقجت معاملات الاراتياط المتتيادلة  لج فنقات المنياسو هقا اتيلج لنا اف م فوفة الاراتيامات قا لة للتحليتح العامل  هفناً 
هدالة. فذلًا عل  اف يكوف اختتيار  ٖٓ,ٓلج التينود اتعاى للمحكمات التالية   ف  التيية معاملات الاراتيامات المتتيادلة  

( لتوزي  العينة مدا يعير    ٔٓٓ,ٓو مستوى الالالة=٘ٔو درجات الحقية=٘ٔٗ,ٗٙٙٓٔ وراليت  دالًا ال اةياً )مق   كاي=
( لكافة الم فوفاتو ٜٔ,ٓ(  ل  )KMOاف عينة الارا ة منا تية أ قاض التحليتح العامل و ثم اف اختتيار كايقز مايق اهلك  )

(. هىو منياس عاـ لكفاءة التعيلج هعل  KMO( هفناً لمؤشق كايقز مايق اهلك  )ٓ٘,ٓهعل  ىأا فهو اعل  م  النيمة الاليا )
( هلللت عاملياً  اقينة NEO-PI-R-Cذلك   ا تةقاج معاملات الاراتياط المتتيادلة   لج التينود المكولة لمنياس اقاناف )

 ثم ٓ,ٔ ≤ونات اأ ا يةو هذلك لتحايا عاد العوامتح بحيث يعا العامتح جوىقياً  ذا كالت قيمة اينأر الكام   ىوايلن   للمك
ا ىير امٖٓ,ٓ  بألو ولعامتح للتينا اينوىقي التعتي  اعتتيار مظك  ليث  ا ليم    اقينة ماةلاً  ااهيقاً  المستةقجة العوامتح اديقت
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فإف   practical significanceا التركيت عل  النيمة اه الفاةاة العملية ( فيرهف الو عنHair, et al. 1998هرخقهف )
فَنَقة(و هاف التعتي  % انقيتياً م  التتياي  الأي يفسقه العامتح م الٓٔ% اه ٜينتيغ  اف مظوتح الحا اأد  ) ذا ينا تح  ٖ,ٓالتعتي  
فاةاة عملية اه ااتيينيةو عل  اف اكوف ىناؾ ثلاثة عاّ ذا  ٘,ٓ% م  التتياي  المفسق(و هاف ٙٔاً مهماً )هيوافق هعاّ اعتي ٗ,ٓ

 (.NEO-PI-R-Cلمنياس اقاناف ) ٓ,ٔاعتيعات جوىقية لكتح عامتح م اأقتح وق افة    محك اينأر الكام  للعامتح 

اه متغير هقا اختار التيالث م فوفة التينية ال  اناوي عل  التعتيعات ال  اعامتح كمعاملات الاراتياط  لج عامتح معلج هفنقة    
 معلجو لأا فإفّ عِلاقة العامتح ولفنقة ليست عِلاقة صافية ه مسا برتوي ايذاً عل  العِلاقة المعتركة  لج العوامتح ولفنقة. فاراتياط

لعامتح ولفنقة مضتوي  ذاً عل  عِلاقة صافية مدتهجة ولعلاقة المعتركة  لج العوامتح ولفنقة مضتوي  ذاً عل  عِلاقة صافية مدتهجة ا
( هاقناث ٖٖٚٔولعلاقة المعتركة  لج العوامتح ولفنقة. هعل  ذلك   ا تةلاص عامتح الادي م  عينة الأكور  واق  )

 (.ٗ( م  ملتية جامعة الكويت. جاهؿ رَقْم )ٗٙٗٔ)

العوامل الخمسة  من قائمة راجعةالد الأصليةتقان الدتفرع من الصورة الاستكشافي الدستصل  من مقياس الإالعامل  ( يوضح2جدول رقم )
 الكويت.جامعة  لبةط الجنسين منببريقة الدكونات الأساسية بعد التدوير الدائل لدى  (NEO-PI-R-C)للشصصية 

 

 عينة الأكور المنياس الفقع 

 (ٖٖٚٔ)ف=

 عينة اقناث

 (ٗٙٗٔ)ف= 

 العيوع ٔع العيوع ٔع

 ,ٗٚ ,ٙٛ ,ٛٚ ,ٚٛ      الكفاءة .ٔ

 ,ٜ٘ ,ٙٚ ,ٗ٘ ,ٖٚ النظاـ .ٕ

 ,ٔٚ ,ٗٛ ,ٚٚ ,ٛٛ ولواجوتاـ الالت .ٖ

م  اجتح  كفاحال .ٗ
 الامذاز

ٛٙ, ٚ٘, ٛٓ, ٙٗ, 

 ,ٖٚ ,٘ٛ ,ٕٚ ,٘ٛ الالذتياط الأا  .٘

 ,ٓٚ ,ٗٛ ,ٛٚ ,ٛٛ التة. .ٙ

  ٛٓ,ٗ  ٖٓ,ٗ اينأر الكام 
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هىو عامتح اقاناف هاتراهح  والأكور لو امك  ا تةلاص عامتح ا تكعام الادي الناو م  عينةا( ٗيتذح م  ايناهؿ )
,( للمتغيرات التالية  الالتتاـ ولواجوو هالتة.و هالكفاءةو هالكفاح م  اجتح اقمذازو هالالذتياط الأا  ٖٚ, هٛٛاععتيااو  لج )
 %.ٖٙ,ٔٚ نستية اتياي  

هاتراهح اعتيعااو  لج  وقاناف( الو امك  ا تةلاص عامتح الادي الناو م  عينة اقناث هىو اٗكما يتذح ايذا م  ايناهؿ )
,( للمتغيرات التالية عل  التوا   الكفاءةو النظاـو الالتتاـ ولواجوو الكفاح م  اجتح اقمذازو الالذتياط الأا و ٙٚ, ه٘ٛ)

 التة.. 

يث ( لاى عينة الأكور لٛٚ,ٓه ٗ٘,ٓيلالظ اف قيم العيوع )   اق يع  للتينا عل  العوامتح المستةل ة( اقاهلت  لج )
اف العوامتح المستةل ة م  منياس اقاناف  لعيوع المقافعة للمناييس مدا يع"تأخأ كنيمة قا  اف تح  لج قيم ا ٓ٘,ٓالنيمة 

(NEO-PI-R-C)  لعينة الأكور مذحت م ا تةقاج اه افسير معظم التتياي  م مناييس اأهجو المتفقعة م  منياس
هلا برتاج    عامتح رخق  والمعلومات ال  مضتوي عليها كتح  نا( اي بسكنت م  بسويتح جتح NEO-PI-R-Cاقاناف )

ف ها( لاى عينة اقناث ٗٚ,ٓه ٜ٘,ٓ( اف قيم العيوع اقاهلت  لج )ٗلتمويتح التتياي  الكتيير. هيلالظ ايذا م  ايناهؿ رَقْم )
لأي مظك  اسميتو  عامتح اقاناف اف العامتح المستةلص ا فعة مدا يع"تأخأ كنيمة قا  اف تح  لج قيم العيوع المقا ٓ٘,ٓالنيمة 

لعينة اقناث مذح م ا تةقاج اه افسير معظم التتياي  م مناييس اأهجو المكولة لإانافو هاقاهلت قيم اينأر الكام  )مجموع 
 . ( لعينة اقناثٛٓ,ٗ( لعينة الأكور ه)ٖٓ,ٗمق عات اععتيات كتح فػَنَقة عل  كتح عامتح عل  لِاَةٍ م  عوامتح الم فوفة(  لج )

 

 

 %ٜٓ.ٛٙ %ٖٙ,ٔٚ اتياي  العامتح
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( بأف محك اينأر الكام  يكوف دقينا عناما يكوف عاد المتغيرات المنيسة  اقتح م  Gorsuch, 2013يوص   جور ااش  )
هعاد العوامتح يتوق  اف يتراهح م   سة    عاد المتغيرات المنيسة  تة م الارا ة  و( متغيرا هللم العينة كتييرآٗ)

( الأي اجقى عل   يانااو التحليتح العامل  NEO-PI-R-Cلمنياس اقاناف )اف اهجو السمات المكولة         الحالية
اتياع ىأا الاقتراح ( فقدا هوٗٙٗٔهعينة  ناث قوامها)( فقدا ٖٖٚٔهمتينت عل  عينة ذكور ) وفػَنَقة ٛٗالا تكعام يتةلي م  

( عامتح م كتح ٔف عاد العوامتح المستةقجة )متغيرا منا او ها ٓٗعاّ كتييرة هاف عاد المتغيرات المنيسة اقتح م  امذا اف العينة 
 عينة.

هيكوف افسير اينأر الكام  للعامتح بأف قارة العامتح عل  افسير  اهالاً  املًا عدقينا عنا ا تةقاج  عاّ معنى ذلك اف ىأا المحك 
ا عاؼ المعلومات ال   ةثلاث ا عاؼ ما يفسقه المتغير الوالا )اي مناار المعلومات ال  مظولها العامتح اعادؿ ةالتتياي  اعادؿ ثلاث

ه وجو عاـ فإف لتاة  التحليتح  يناوي عليها المتغير الوالا(و علما بأف اق   اتيياف يؤلي المتغير الوالا منااره الوالا ال حيح.
 Costa    & McCrae, 1985a, 1985b, 1990, 1992aالعامل  اتسق م  لتاة  الكوير م  الارا ات )الظق  

1992b; Katigbaket al., 1996; Montag & Levin, 1994; ;Osborne & Costello, 2004; 
Ones et al., 2016; Connelly, & Chang, 2016. ه ألك اناـ ىأه الارا ة لتيلة متسنة ابرى  قا لية .)

 عامتح اقاناف للتكقار عبر لذارة شققية.

(و قاـ التيالث قتيتح لساب م فوفة معاملات الاراتياط BFI-Cهفيما يتعلق بدنياس اقاناف المتفقع م  قاةمة اتمسة الكتيار ) 
 ت  لتحايا جوىقية الفقهؽ  لج المتو اات عل  عينة م   هكألك اختتيار والمتتيادلة بحساب المتو اات الحسا ية للأكور هاقناث

ور عل  متو و لأكل وؿ ا ع ( م  اقناثو ها فقت النتاة  ٖٓ٘( م  الأكور ه واق  )ٕٕٚملتية جامعة الكويت  واق  )
 المتفقع م  قاةمة اتمسة الكتيار م منياس اقاناف( ٔٗ,٘±٘ٚ,ٜٕم  متو و اقناث )ـ=اعل   (ٖٓ,٘±ٖٜ,ٖٔ)ـ=

(BFI-C)  (و لألك قاـ التيالث  ف تح عينة الأكور ع  اقناث ٔٓٓ,ٓعنا مستوى دلالة ) ٛٗ,ٚليث  لغت قيمة ت
المنياسو هقا اتيلج لنا اف م فوفة الاراتيامات قا لة للتحليتح العامل   نقاتفهم  ثم ا تةقجت معاملات الاراتياط المتتيادلة  لج 

هدالة. فذلًا عل  اف يكوف اختتيار  ٖٓ,ٓهفناً للمحكمات التالية   ف  التيية معاملات الاراتيامات المتتيادلة  لج الفنقات اتعاى 
وف دالاً  ل اةيا )مق    (و هيع" عناما يكTobias, S., & Carlson,1969 وراليت  دالاً  ل اةيا )

( مدا يعير    اف عينة الارا ة منا تية أ قاض التحليتح ٔٓٓ,ٓو مستوى الالالة=ٖٙو درجات الحقية=ٗٚٓ,ٖٕ٘ٔكاي=
( ٓ٘,ٓ( لكافة الم فوفاتو لأا فهو اعل  م  النيمة الاليا )ٕٛ,ٓ(  ل  )KMOالعامل . ثم اف اختتيار كايقز مايق اهلك  )

( ) هىو منياس عاـ لكفاءة التعيلج هعل  ذلك   ا تةقاج Shrestha,2021  (KMO)يق اهلك  هفناً لمؤشق كايقز ما
( هلللت عاملياً  اقينة BFI-Cمعاملات الاراتياط المتتيادلة  لج فنقات منياس اقاناف المتفقع م  قاةمة اتمسة الكتيار )

 ثم ٓ,ٔ ≤لعامتح جوىقياً  ذا كالت قيمة اينأر الكام   ىوايلن   للمكونات اأ ا يةو هذلك لتحايا عاد العوامتح بحيث يعا ا
 اف عل  وٖٓ,ٓ بألو ولعامتح للتينا اينوىقي التعتي  اعتتيار مظك  ليث  ا ليم    اقينة ماةلاً  ااهيقاً  المستةقجة العوامتح اديقت
 .ٓ,ٔ للعامتح الكام  اينأر محك    وق افة اأقتح م عامتح لكتح جوىقية اعتيعات ثلاثة ىناؾ اكوف



 

81 

 

  0204، اكتوبر   111العدد  ،   74المجلد  .جامعة الإسكندرية ،دابلآمجلة كلية ا

( هعينة اقناث كألك ٕٕٚهقا اختار التيالث م فوفة التيينة هعل  ذلك   ا تةلاص عامللج م  عينة الأكور )ف=   
 (.٘( )الظق ايناهؿ ٖٓ٘)ف=

الدكونات  ةببريق (BFI-C)الكبار مصفوفة العوامل الاستكشافية من مقياس الاتقان الدتفرع من قائمة الخمسة  ( يوضح5جدول رقم )
  .من الجنسينعد التدوير الدائل لدى عينة من طلبة جامعة الكويت الأساسية ب

 

 (ٖٓ٘اقناث )ف=  (ٕٕٚف= الأكور ) رقم التينا

العيو  ٕع ٔع العيوع ٕع ٔع
 ع

 ,ٖٗ  ,ٛ٘ ,ٜٗ - ,ٓٚ يؤدي عملاً شاملًا. -ٔ

 ,ٔ٘ ,ٓٚ  ,ٚ٘ ,٘ٚ  لا متيا (.وللامتيالاة ) يتسم -ٕ

 ,ٖٗ  ,ٛ٘ ,ٔٙ - ,ٙٚ مظك  الاعتماد عليو )موثوؽ(. -ٖ

 ,ٖ٘ ,ٕٚ  ,٘ٗ ,ٚٙ - عاـ الالتظاـ. مظيتح    الفو   اه -ٗ

 ,ٖٗ ,ٙٙ  ,ٛٙ ,ٕٛ - مظيتح    الكستح. -٘

 ,ٖ٘  ,ٖٚ ,ٕٙ - ,ٜٚ يوا ق لحا  نهاء المهمة. -ٙ

 ,ٛٗ  ,ٜٙ ,ٛٙ - ,ٕٛ ينلت اأمور  فعالية. -ٚ

 ,ٛٗ  ,ٗٙ ,ٕٗ  ,ٚ٘ مطاو هيتا    ير اتاو. -ٛ

 ,ٖٗ ,ٗٙ  ,ٖٕ ,ٛٗ - عوش  سهولة.يت -ٜ

  ٔٙ,ٔ ٚ٘,ٕ  ٜٚ,ٔ ٜ٘,ٕ اينأر الكام 

 ٕٝٗ,ٜٔ ٝٛ٘,ٖٓ ٕٜٝ,ٜٔ ٝٚٚ,ٕٖ اتياي  العامتح

 ٝٓ٘ ٕٝٛٙ,ٕ٘ التتياي  الكل 



 

82 

 

  0204، اكتوبر   111العدد  ،   74المجلد  .جامعة الإسكندرية ،دابلآمجلة كلية ا

 الناو لاى عينة الأكور مظك  اسميتو العامتح اأهؿ  عامتح لجالادي لجامك  ا تةلاص عامل لوا( ٘يتذح م  ايناهؿ )
يمك  ف( اما العامتح الوا. ٛو ٚو ٙو ٖو ٔ( فنقات ارقاـ )٘,(و  عاد )ٕٛ, ه ٚ٘أا ( هاقاهلت اعتيعااو  لج ))الالذتياط ال

(و ليث كالت قيمة اينأر ٜو ٘و ٗو ٕ( فنقات ارقاـ )ٗ,(  عاد )ٕٛ, ه ٔٗاسميتو  عامتح )النظاـ( هاقاهلت اعتيعااو  لج )
و هلستية ٕٜ,ٜٔو هللعامتح الوا. ٚٚ,ٕٖهلستية اتياي  العامتح للعامتح اأهؿ و ٜٚ,ٔو هللعامتح الوا. ٜ٘,ٕالكام  للعامتح اأهؿ 

%و هى  اعير    اف العوامتح المستةقجة م منياس اقاناف اكف     لا ما لا تيعاب قار منتيوؿ م  ٛٙ,ٕ٘التتياي  الكل  
ار مدك  م  التتياي  بأقتح عاد (  ف افذتح مقينة ا تةقاج الك الأي افسق اكبر قٜ٘-ٛ٘  ٕٕٔٓالتتياي . هيأكق  ايغتة  )
لو م  النادر م العلوـ الاجتماعية برنيق مستويات اد  م  ذلك. اي  ف مناار التتياي  الأي افسقه امدك  م  العوامتح.  ير 

ٝ ٓ٘ٝ عنا ا تعماؿ المكونات اأ ا يةو هقا ينتح ع  ٓٙ    ٓ٘العوامتح النليلة ال  اؤخأ  علج الاعتتيار قا يتراهح  التيا م  
عنا ا تعماؿ التحليتح العامل  الناةم عل  التتياي  المعترؾ كالتحليتح    المحاهر اأ ا ية. هقا يكتف  بهأه النستية  ذا برنق متياا 

ٝ م  التتياي  م المتغيرات اأصليةو ٓ٘الاقت اد م العوامتح المستةقجةو اي قا يكتف  وختيار عاد م  العوامتح ال  افسق فنو 
متغيرات.  يلالظ اف قيم العيوع )   اق يع  للتينا عل  العوامتح  ةاد لا يتيا ع  لستية عامتح هالا لكتح ثلاث ذا كاف ىأا الع

تأخأ كنيمة قا  اف تح  لج قيم العيوع المقافعة  ٓ٘,ٓ,( لاى عينة الأكور ليث النيمة ٛٙ, هٖٕالمستةل ة( اقاهلت  لج )
م   لجالمستةل  لجاف العامل ( مدا يع"ٜ-ٛ-ٗ-ٔ التينود ارقاـ ة )م( هقيم العيوع المنةفذٚ-ٙ-٘-ٖ-ٕ)م التينود ارقاـ  

م ا تةقاج اه افسير معظم التتياي  م التينود اي بسكنت م  بسويتح جتح المعلومات ال  مضتوي عليها كتح  نا هلا  االمنياس مذح
 برتاج    عامتح رخق لتمويتح التتياي  الكتيير  ير المفسق الموجود م  عض التينود.

 الناو لاى عينة اقناث مظك  اسميتو العامتح اأهؿ منها لج الاديلج( الو امك  ا تةلاص عامل٘يناهؿ )يتذح م  ا كما
( اما العامتح الوا. ٛو ٚو ٙو ٖو ٔ( فنقات ارقاـ )٘,(و  عاد )ٖٚ, ه ٛ٘ عامتح )الالذتياط الأا ( هاقاهلت اعتيعااو  لج )

( فنقات ارقاـ ٗ,( هىو ايذا يتعتي   عاد )ٕٚ, ه ٗٙا ( اقاهلت اعتيعااو  لج )يمك  اسميتو  عامتح )النظاـ هالالذتياط الأف
و هلستية اتياي  العامتح للعامتح اأهؿ ٔٙ,ٔو هللعامتح الوا. ٚ٘,ٕ(و ليث كالت قيمة اينأر الكام  للعامتح اأهؿ ٜو ٘و ٗو ٕ)

لعوامتح المستةقجة م منياس اقاناف اكف  %و هى  اعير    اف آ٘و هلستية التتياي  الكل  ٕٜ,ٚٔو هللعامتح الوا. ٛ٘,ٕٛ
,( لاى عينة اقناث ليث النيمة ٖ٘, هٖٗ   لا ما لا تيعاب قار منتيوؿ م  التتياي . يلالظ اف قيم العيوع اقاهلت  لج )

 ( هقيم العيوع المنةفذة )م التينودٕٛ-ٛٔ-ٛتأخأ كنيمة قا  اف تح  لج قيم العيوع المقافعة )م التينود ارقاـ   ٓ٘,ٓ
 م  المنياس مذحت م ا تةقاج اه افسير معظم التتياي  م التينود لج المستةل لج( مدا يعنى اف العاملٜ-ٛ-٘-ٖٕ-ٖ-ٔارقاـ 

اي بسكنت م  بسويتح جتح المعلومات ال  مضتوي عليها كتح  نا هبرتاج    عامتح رخق لتمويتح التتياي  الكتيير  ير المفسق الموجود م 
 ;John et al., 1991)لتاة  التحليتح العامل  اتسق م  لتاة  كوير م  الارا ات   عض التينود. ه وجو عاـ فإف

DeYoung et al., 2016; Soto & John, 2009; Denissen et al., 2008; Joshanloo et al., 
2012; Zamarano et al., 2014; Chiorri et al., 2015;األ اريو هالعل   ؛ٕٛٔٓ; األ اريو هالعا  و
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. ه ألك اناـ ىأه الارا ة BFIال  كعفت ع  ا تةلاص عامتح اقاناف م   لج فنقات قاةمة اتمسة الكتيار (. ا-ٕٛٔٓو
 لتيلة متسنة ابرى  عل  قا لية عامتح اقاناف للتكقار عبر ثنافة عق ية. هلكتف  بهأا التعليق عل  لتيلة التحليتح العامل .

راتياط المتتيادلة  لج فنقات منياس اقاناف المتفقع م  قاةمة  نود العة ية كما قاـ التيالث قتيتح لساب م فوفة معاملات الا  
( بحساب المتو اات الحسا ية للأكور هاقناث هكألك اختتيار ت  لتحايا جوىقية الفقهؽ  لج المتو اات IPIP-Cالعالمية )

  اقناثو ها فقت النتاة  عل  ل وؿ ( مٖٛٓٔ( م  الأكور ه واق  )ٜٗٛعل  العينة الوالوة م  ملتية جامعة الكويت  واق  )
( م اقاناف ليث  لغت قيمة )ت= ٕٔ,ٗ±ٗٓ,ٕٖ( اعل  م  متو و الأكور )ـ=ٗٚ,ٗ±ٗٚ,ٕٖاقناث عل  متو و ) ـ=

( لألك قاـ التيالث  ف تح عينة الأكور ع  اقناث هم  ثم ا تةقجت معاملات الاراتياط ٔٓٓ,ٓعنا مستوى دلالة = ٜٗ,ٖ
المنياسو هقا اتيلج لنا اف م فوفة الاراتيامات قا لة للتحليتح العامل  هفناً للمحكيات التالية   ف  التيية المتتيادلة  لج فنقات 

هدالة. فذلاً عل  اف يكوف اختتيار  وراليت  دالًا  ل اةياو هيع" عناما  ٖٓ,ٓمعاملات الاراتيامات المتتيادلة  لج التينود اتعاى 
( مدا يعير    اف عينة الارا ة ٔٓٓ,ٓو مستوى الالالة=٘ٗو درجات الحقية=ٖٙٙ,ٕٛٙٗيكوف دالاً  ل اةيا )مق   كاي=

( لكافة الم فوفاتو هعل  ىأا فهو ٓٛ,ٓ((  ل  )KMOمنا تية أ قاض التحليتح العامل . ثم اف اختتيار كايقز مايق اهلك  
لكفاءة التعيلج هعل  ذلك   (. هىو منياس عاـ KMO( هفناً لمؤشق كايقز مايق اهلك  )ٓ٘,ٓاعل  م  النيمة الاليا )

(. هلللت IPIP-Cا تةقاج معاملات الاراتياط المتتيادلة  لج فنقات منياس اقاناف المتفقع م  قاةمة  نود العة ية العالمية )
عاملياً  اقينة  ىوايلن   للمكونات اأ ا يةو هذلك لتحايا عاد العوامتح بحيث يعا العامتح جوىقياً  ذا كالت قيمة اينأر 

 بألو ولعامتح للتينا اينوىقي التعتي  اعتتيار مظك  ليث  ا ليم    اقينة ماةلاً  ااهيقاً  المستةقجة العوامتح اديقت ثم ٓ,ٔ ≤ام  الك
 ه  وٓ,ٔ للعامتح الكام  اينأر محك    وق افة اأقتح م عامتح لكتح جوىقية اعتيعات ثلاثة ىناؾ اكوف اف عل  وٖٓ,ٓ

 (.ٙ( )الظق ايناهؿ ٖٛٓٔ(و هعينة اقناث ايذاً )ف=ٜٗٛالأكور )ف=امتح الادية م  عينة عو  ٖ ا تةلاص
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الدتفرع من قائمة بنود الشصصية العالدية تقان الدتفرع من قائمة ستكشافية الدستصلصة من مقياس الإمصفوفة العوامل الا ( يوضح6جدول رقم )

(IPIP-C)  جامعة  ( من طلبة0183(، وعينة الإناث أيضاً )ن=829ة الذكور )ن=عينببريقة الدكونات الأساسية بعد التدوير الدائل لدى
 الكويت.

 

لو امك  ا تةلاص ثلاثة عوامتح الادية الناو م  عينة الأكورو ليث اقاهلت اعتيعات العامتح اأهؿ ا( ٙتذح م  ايناهؿ )ي
,( للتينود ٛٚ, ه ٕٗ( م للج اقاهلت اعتيعات العامتح الوا.  لج )ٜو ٛو ٙو ٗو ٖو ٕو ٔ,(و للتينود ارقاـ )ٙٚ, ه ٗٗ لج )

 (ٖٛٓٔاقناث )ف=  (ٜٗٛف= الأكور ) رقم التينا

 العيوع ٖع ٕع ٔع العيوع ٖع ٕع ٔع

 ,ٗٙ   ,ٜٚ ,ٓ٘   ,ٓٚ انا مستعا داةما.-ٔ

 ,ٓٚ   ,ٓٛ ,ٚ٘   ,ٖٚ ا   اتاو هالتتـ بها.-ٕ

 ,ٛ٘   ,ٖٚ ,ٗٙ  ,ٕٗ ,ٙٚ الفأ خاا . -ٖ

امذت عمل  كما ىو مالوب -ٗ
 لتلنو العناب.

ٖٙ,   ٗٓ, ٘ٗ,   ٖٚ, 

اجا صعو ة م اف اركت التفكير م -٘
 العمتح.

 ٚٛ,  ٖٙ,   ٚٗ, ٘ٛ, 

 ,ٕٚ  ,ٖٛ  ,ٔٛ ٓٗ.ٓ ,٘ٙ ,ٛٗ اىتم بدعقفة التفاصيتح.-ٙ 

 ,ٖٙ ,ٚٚ   ,٘ٚ ,ٗٛ   ا ي  هق .-ٚ

امذت العمتح اليوم   اقينة -ٛ
  صحيحة.

ٚٙ,   ٜ٘, ٚٓ, ٓ.ٖٛ  ٖ٘, 

 ,٘٘ ,ٛٙ   ,ٕ٘ ,ٓٙ  ,ٗٗ ا قب م  هاجتيا .-ٜ

 ,ٚٚ  ,ٗٛ  ,ٜ٘  ٘ٚ,ٓ  افذتح رؤية افاصيتح اأشياء. لا-ٓٔ

 ٗٔ,ٔ ٘ٗ,ٔ ٓ٘,ٖ ٜٓ,ٔ ٖٗ,ٔ ٚ٘,ٖ اينأر الكام 

ٕٚ,ٖ٘ اتياي  العامتح
ٝ 

ٖٔ,ٖٛ
ٝ 

ٔٓ,ٜٛ
ٝ 

ٖٗ,ٜٙ
ٝ 

ٔٗ,ٕ٘
ٝ 

ٔٔ,ٗٔ
ٝ 

 %ٖٙ,ٓٙ ٜٜٝ,ٜ٘ التتياي  الكل 
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( ليث كالت قيمة اينأر ٜو ٚو ٙ,( للتينود ارقاـ )ٗٛ, ه ٓٗث اقاهلت اعتيعااو  لج )(و اما العامتح الوالٜو ٙو ٘و ٖارقاـ )
(و هلستية اتياي  العامتح للعامتح اأهؿ ٜٓ,ٔ(و هللعامتح الوالث)ٖٗ,ٔ(و هللعامتح الوا. )ٚ٘,ٖالكام  للعامتح اأهؿ )

لكل  ينمي  العوامتح  لغت %(و هلستية التتياي  اٜٛ,ٓٔ%(و هللعامتح الوالث )ٖٛ,ٖٔ%(و هللعامتح الوا. )ٕٚ,ٖ٘)
%( هى  اعير    اف العوامتح المستةقجة م منياس اقاناف اكف     لا ما لا تيعاب قار منتيوؿ م  التتياي  . كما ٜٜ,ٜ٘)

تأخأ كنيمة قا  اف تح  لج قيم العيوع المقافعة )م التينود  ٓ٘,ٓ,( ليث  النيمة ٔٛ, هٓٗاقاهلت قيم العيوع  لج )
 م  المنياس لجالمستةل  لجاف العامل ( مدا يع"٘-ٗ)م التينود ارقاـ   ( هقيم العيوع المنةفذةٓٔ-ٜ-ٛ-ٚ-ٙ-ٖ-ٕ-ٔارقاـ 

مذحا م ا تةقاج اه افسير معظم التتياي  م التينود اي بسكنت م  بسويتح جتح المعلومات ال  مضتوي عليها كتح  نا هبرتاج    
  ود م  عض التينود.عامتح رخق لتمويتح التتياي  الكتيير  ير المفسق الموج

عوامتح الادية الناو م  عينة اقناث ليث اقاهلت اعتيعات  ة( الو امك  ا تةلاص ثلاثٙكما يتذح ايذا م  ايناهؿ )
,( للتينود ارقاـ ٗٛ, هٖٛ(و هاتراهح اعتيعات العامتح الوا.  لج )ٛو ٗو ٖو ٕو ٔ,( للتينود ارقاـ )ٓٛ, ه٘ٗالعامتح اأهؿ  لج )

(. هكالت قيمة اينأر الكام  ٔٗوٖٙوٕٚ,( للتينود ارقاـ )ٚٚ, هٛٙتتراهح اعتيعااو  لج )فامتح الوالث ( اما العٓٔوٛو ٖٖٙ)
( عل  التوا . اما لستية اتياي  العامتح اأهؿ  لغت ٜٓ,ٔ(و هالعامتح الوالث )ٖٗ,ٔ(و هالعامتح الوا. )ٚ٘,ٖللعامتح اأهؿ )

%(و اما العامتح الوالث فنا  لغت لستية اتياينو ٖٛ,ٖٔ%(و هفى للج  لغت لستية التتياي  للعامتح الوا. ) ٕٚ,ٖ٘)
%(و هى  اعير    اف العوامتح المستةقجة م منياس اقاناف اكف  ٜٜ,ٜ٘%(و ههصلت لستية التتياي  الكل     )ٜٛ,ٓٔ)

قا   تأخأ كنيمة ٓ٘,ٓ ليث النيمة,( ٚٚ, هٖٚ   لا ما لا تيعاب قار منتيوؿ م  التتياي . كما اقاهلت قيم العيوع  لج )
( مدا ٗنا رَقْم  ( هقيم العيوع المنةفذة )م التيٓٔ-ٜ-ٛ-ٚ-٘-ٙ-ٖ-ٕ-ٔاف تح  لج قيم العيوع المقافعة )م التينود ارقاـ 

 م  المنياس مذحا م ا تةقاج اه افسير معظم التتياي  م التينود اي بسكنت م  بسويتح جتح المعلومات لج المستةل لجيعنى اف العامل
ا هبرتاج    عامتح رخق لتمويتح التتياي  الكتيير  ير المفسق الموجود م  عض التينود. ه وجو عاـ فإف لتاة  ال  مضتوي عليها كتح  ن

 Guenole, & Chernyshenko, 2005; Gow etالتحليتح العامل  اتسق م  لتاة  كوير م  الارا ات 
al.,2005; Robertson et al., 2017; Zheng et al.,2008 ; Constantinescu, & 

Constantinescu, 2016 ; Hughes et al., 2018 . 

ه ألك اناـ ىأه الارا ة لتيلة متسنة ابرى  عل  قا لية اقاناف للتكقار عبر ثنافة شققية  وا اة ما كعفت عنو الارا ة الحالية 
التحليتح . هلكتف  بهأا التعليق عل  لتيلة IPIP-Cم  ا تةلاص عامتح اقاناف م  قاةمة  نود العة ية العالمية 

(و قاـ التيالث قتيتح BFQ-Cالعامل .هفيما يتعلق بدنياس اقاناف المتفقع م  ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج )
لساب م فوفة معاملات الاراتياط المتتيادلة بحساب المتو اات الحسا ية للأكور هاقناث هكألك اختتيار  ت  لتحايا جوىقية 

( م  اقناثو ها فقت النتاة  ٖٙٔ( م  الأكور ه واق  )ٜٕٛنة م  ملتية جامعة الكويت  واق  )الفقهؽ  لج المتو اات عل  عي
( م منياس اقاناف ٖٜ,ٙ±ٙٚ,ٜٕ( اعل  م  متو و الأكور )ـ=ٙٔ,ٛ±ٓٗ,ٖٔعل  ل وؿ اقناث عل  متو و )ـ=

(BFQ-C= لألك قاـ التيالث  ف تح عئٓ,ٓ( عنا مستوى دلالة )ٚٙ,ٕ( ليث  ل  قيمة )ت ) نة الأكور ع  عينة
اقناث هم  ثم ا تةقجت معاملات الاراتياط المتتيادلة  لج  نود المنياسو هقا اتيلج لنا اف م فوفة الاراتيامات قا لة للتحليتح 
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هدالة. فذلاً عل  اف يكوف  ٖٓ,ٓالعامل  هفناً للمحكيات التالية   ف  التيية معاملات الاراتيامات المتتيادلة  لج التينود اتعاى 
و مستوى ٛٚو درجات الحقية=ٜٙ٘,ٖٗٙٔر  وراليت  دالاً  ل اةياو هيع" عناما يكوف دالًا ال اةياً )مق   كاي=اختتيا

(( KMOف اختتيار كايقز مايق اهلك   ( مدا يعير    اف عينة الارا ة منا تية أ قاض التحليتح العامل . ثم ٔٓٓ,ٓالالالة=
(. هىو KMO( هفناً لمؤشق كايقز مايق اهلك  )ٓ٘,ٓل  م  النيمة الاليا )( لكافة الم فوفاتو هعل  ىأا فهو اعٗٛ,ٓ ل  )

(. هعل  BFQ-Cمنياس عاـ لكفاءة التعيلج هعل  ذلك   ا تةقاج معاملات الاراتياط المتتيادلة  لج  نود منياس اقاناف )
 ( هلللت عاملياً  اقينة  ىوايلن  BFQ-Cذلك   ا تةقاج معاملات الاراتياط المتتيادلة  لج التينود المكولة لمنياس اقاناف )

 اديقت ثم ٓ,ٔ ≤بحيث يعا العامتح جوىقياً  ذا كالت قيمة اينأر الكام   وللمكونات اأ ا يةو هذلك لتحايا عاد العوامتح
اكوف  و عل  افٖٓ,ٓ  اعتتيار التعتي  اينوىقي للتينا ولعامتح بألو مظك ليث  ا ليم    اقينة ماةلاً  ااهيقاً  المستةقجة العوامتح

و ه  ا تةلاص ثلاثة عوامتح ٓ,ٔىناؾ ثلاثة اعتيعات جوىقية لكتح عامتح م اأقتح وق افة    محك اينأر الكام  للعامتح 
 (.ٖٙٔ( هعينة اقناث )ف=ٜٕٛالادية م  عينة الأكور )ف=

-BFQوالدراىقين )لكبار لوطفال مصفوفة العوامل الاستكشافية من مقياس الاتقان الدتفرع من استصبار الخمسة ا ( يوضح7)جدول رقم 
Cجامعة  طلبةمن ( 306( وأخرى من الإناث )ن=089عينة من الذكور قوامها )ن=الدكونات الأساسية بعد التدوير الدائل لدى  ( ببريقة

 .الكويت

 (ٖٙٔاقناث )ف=  (ٜٕٛف= الأكور ) دو التين

 العيوع ٖع ٕع ٔع العيوع ٖع ٕع ٔع

 ,ٖٙ   ,ٙٚ ,ٚٗ ,ٓ٘ ,٘ٙ  اية شاياةاقوـ  عمل  وىتماـ هعن -ٔ

امذت اعما   اقينة جادة هانا اشعق  -ٕ
 ولسقهر.

 ٕ٘, ٚٙ, ٙٔ, 67,   ٗٙ, 

 ,ٚٗ   ,ٗٙ ,ٛٙ ,ٜٚ   الام  م  اأشياء ال  اقوـ بها. -ٖ

اركت عل  اأشياء ال  اقوـ بها م اثناء  -ٗ
 الح ة.

٘ٗ, ٘ٓ, ٚ٘, ٙ٘,   ٓ.ٙٙ ٗٙ, 

الواجوو فإل"  اداءم  عناما الته   -٘
 اراجعو عاة مقات لتى اتأكا م  صحتو.

ٙٙ,   ٖ٘, ٓ.٘ٗ ٓ.٘ٓ  ٖٚ, 

 ,ٙٗ ٗٗ.ٓ  ,ٜ٘ ,ٖٙ ٔٗ.ٓ ,٘ٚ  التـر النواعا هالنظاـ. -ٙ

 ,ٖٚ   ,ٜ٘ ,ٚٗ  ,ٚٙ  الافظ عل  هعودي. -ٚ
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بحيث اقاهلت اعتيعات العامتح اأهؿ  ( الو امك  ا تةلاص ثلاثة عوامتح الادية الناو م  عينة الأكورٚيتذح م  ايناهؿ )
( همظك  اسميتو  عامتح  النظاـ و م للج اقاهلت اعتيعات العامتح ٕٔو ٔٔوٓٔو ٜو ٛو٘و ٗ,( للتينود ارقاـ )ٔٚ, هٖٗ لج )

( همظك  اسميتو  عامتح  الالتتاـ ولواجو و اما العامتح ٕٔو ٓٔو ٜو ٛو ٚو ٙوٗوٕؤ,( للتينود ارقاـ )٘ٚ, هٔٗالوا.  لج )
( همظك  اسميتو  عامتح  الالذتياط الأا . علماً ٙو ٗو ٖو ٕو ٔ,( للتينود ارقاـ )ٜٚ, هٔٗالث فنا اقاهلت اعتيعااو  لج )الو

( هذلك لتااختح التينود م قياس ٖٔو ٓٔو ٜو ٛو ٙو ٗو ٕو ٔم  التينود اعتيعت م اكوق م  عامتح ارقامها ) ابأف ىناؾ عادً 
و هلستية اتياي  العامتح ٗٓ,ٔو هللعامتح الوالث ٚ٘,ٔو هللعامتح الوا. ٕٔ,ٗمتح اأهؿ اقاناف. هكالت قيمة اينأر الكام  للعا

%و هى  اعير    ٖٖ,ٕ٘ٝو هلستية التتياي  الكل  ٜٚ,ٚٝو هللعامتح الوالث ٙٓ,ٕٔٝو هللعامتح الوا. ٖٓ,ٕٖللعامتح اأهؿ 
  التتياي . كما اقاهلت قيم العيوع  لج اف العوامتح المستةقجة م منياس اقاناف اكف     لا ما لا تيعاب قار منتيوؿ م

و ٜو ٙو ٘و ٗو ٖو ٕتأخأ كنيمة قا  اف تح  لج قيم العيوع المقافعة )م التينود ارقاـ  ٓ٘,ٓ,( ليث  النيمة ٛٙ, هٕٛ)
اف العوامتح الولاثة المستةل ة م  المنياس  ( مدا يع"ٕٔو ٛو ٚو ٔتينود ارقاـ ( هقيم العيوع المنةفذة )م الٖٔو ٔٔو ٓٔ

مذحت م ا تةقاج اه افسير معظم التتياي  م التينود اي بسكنت م  بسويتح جتح المعلومات ال  مضتوي عليها كتح  نا هلا برتاج    
 عامتح رخق لتمويتح التتياي  الكتيير  ير المفسق الموجود م  عض التينود.

 

 ,ٓٙ  ,ٚٚ  ,ٖ٘  ,ٖ٘ ,ٖٗ  قف  مقاتية. -ٛ

عناما ا اا م عمتح ش ء ماو فإل" التـ  -ٜ
 لفس  اكملتو مهما كلف" اأمق.

ٙٛ, ٗٔ,  ٕ٘, ٕٙ, ٘ٓ,  ٗٗ, 

الو اف التفظ بجمي  ا قاض  -ٓٔ
 المار ة مقاتية جاا.

ٚٓ, ٘ٚ,  ٜ٘, ٓ.ٗٔ ٛ٘,  ٚٗ, 

العو فنو  عا اف الته  م  هاجتيا   -ٔٔ
 المار ية.

ٚٔ,   ٕ٘,  ٙٗ, ٕ٘, ٘ٚ, 

 ,٘ٗ ,ٙٙ   ,ٕٛ   ,ٔ٘ م  ال عو اف يتعتت التتياى . -ٕٔ

 ,ٗ٘ ,٘ٗ  ,ٛٙ ,ٔ٘  ٖٗ.ٓ ,ٜٙ اعمتح هاجبي  نفس . -ٖٔ

  ٖٔ,ٔ ٖٔ,ٔ ٓٔ,ٗ  ٗٓ,ٔ ٚ٘,ٔ ٕٔ,ٗ اينأر الكام 

ٖٓ,ٕٖ اتياي  العامتح
ٝ 

ٕٔ,ٓٙ
ٝ 

ٚ,ٜٚ
ٝ 

ٖٔ,٘ٚ
ٝ 

ٔٓ,ٓ٘
ٝ 

ٛ,ٙٛ
ٝ 

 ٜٕٝ,ٓ٘ ٖٖٝ,ٕ٘ التتياي  الكل 
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عينة اقناثو ليث اقاهلت اعتيعات ( الو امك  ا تةلاص ثلاثة عوامتح الادية الناو ايذا م  ٚكما يتذح م  ايناهؿ )
( همظك  اسميتو  عامتح  النظاـ ٖٔو ٓٔو ٜو ٚو ٙو ٘و ٖو ٕو ٔ( فنقات ارقاـ )ٜ,( لعاد )ٙٚ, هٔٗالعامتح اأهؿ  لج )

و ٜو ٛو ٘( فنقات ارقاـ )٘,( لعاد )٘ٛ, هٓ٘هالالتتاـ ولواجو هالالذتياط الأا  و اما العامتح الوا. اقاهلت اعتيعااو  لج )
( فنقات ٘,( لعاد )ٙٙ, هٗٗ( الأي مظك  اسميتو  عامتح  النظاـ و م للج اقاهلت اعتيعات العامتح الوالث  لج )ٔٔ وٓٔ

( فنقات اعتيعت بأكوق م  عامتح هى  ٙ( همظك  اسميتو  عامتح  الكفاءة . علماً بأف ىناؾ عاد )ٖٔو ٕٔو ٔٔو ٙو ٗارقاـ )
 اااختح فنقات منياس اقاناف فيما  ينها. هكالت قيمة اينأر الكام  ( هربدا يقج  ذلك   ٖٔو ٔٔو ٓٔو ٜو ٙو ٘ارقاـ )

%و هللعامتح ٚ٘,ٖٔو هلستية اتياي  العامتح للعامتح اأهؿ ٖٔ,ٔو هللعامتح الوالث ٖٔ,ٔو هللعامتح الوا. ٓٔ,ٗللعامتح اأهؿ 
عوامتح المستةقجة م منياس %و هى  اعير    اف الٜٕ,ٓ٘%و هلستية التتياي  الكل  ٛٙ,ٛ%و هللعامتح الوالث ٘ٓ,ٓٔالوا. 

( ليث النيمة ٗٚ.ٓو هٖٚ.ٓاقاناف اكف     لا ما لا تيعاب قار منتيوؿ م  التتياي . كما اقاهلت قيم العيوع  لج )
( هقيم العيوع المنةفذة ٖٔو ٔٔو ٓٔو ٛو ٔقيمة قا  اف تح  لج قيم العيوع المقافعة )م التينود ارقاـ وعتتيارىا تأخأ  ٓ٘,ٓ

اف العوامتح الولاثة المستةل ة م  المنياس مذحت م ا تةقاج اه افسير  ( مدا يع"ٕٔو ٜو ٚو ٙو ٘و ٗوٖو ٕقاـ )م فنقات ار 
معظم التتياي  م التينود اي بسكنت م  بسويتح جتح المعلومات ال  مضتوي عليها كتح  نا هبرتاج    عامتح رخق لتمويتح التتياي  الكتيير 

 ;Barbaranelli et al., 2003)مدا يتسق م  لتاة  الارا ات التالية   ير المفسق الموجود م  عض التينودو 
Barbaranelli et  al., 2008; Muris et al., 2005; Holgado-Tello et al. ,2006   الموافى و را ;

ٕٓٓٙ ;Gaio, 2011 عتيااتالق و اينوىقي;ٕٓٔٗ ;Olivier & Herve, 2015; Kokkinos & 
Markos, 2015.); أا التعليق عل  لتيلة التحليتح العامل .هلكتف  به 

 ثالثا: السؤال الثالث: ما دلالات الصدق الاتفاقي والاختلافي لدقاييس الإتقان؟  

لناةمة العوامتح اتمسة  قاجعةالم اأصليةلمنياس اقاناف المتفقع م  ال ورة  هالاختلامللتحنق م  دلالات ال اؽ الاافاق    
 لج مناييس اهجو  ات اقاناف هالمناييس العوامتح المتفقعة م   الاراتياط المتتيادلةعاملات م لستيت NEO-PI-Rللعة ية 
( هاقناث ٖٖٚٔلاى عينة م  الأكور)ف= NEO-PI-Rلناةمة العوامتح اتمسة للعة ية اأصلية المقاجعة ال ورة 
 .لتاة  ىأا التحليتح (ٛهيتيلج جاهؿ ) ( م  ملتية جامعة الكويتوٗٙٗٔ)ف=

والقبول  العقليمكوناتو العصابية والانبساط والانفتاح  (NEO-PI-R-C) معاملات الارتباط الدتبادلة بين مقياس الاتقان (8جدول )
 .من طلبة جامعة الكويت (0262)ن= والإناث (0337)ن=لدى عينة من الذكور

 المناييس انافاق

 (ٖٖٚٔالأكور )ف= (ٗٙٗٔاقناث )ف=

 الع ا ية ,**-ٖٚ ,**-ٖٖ
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 الالتيساط ,**ٛٙ **,ٗٙ

 العنل الالفتاح  ,**ٙٙ ,**٘ٙ

 النتيوؿ ,**ٚ٘ ,**ٗ٘

 الكفاءة ,**ٙٛ ,**ٗٛ

 النظاـ ,**ٗٚ ,**ٚٚ

 اتلواجتيوالالتتاـ  ,**ٛٛ ,**ٗٛ

 م  اجتح الامذاز كفاحال ,**ٙٛ ,**ٜٛ

 الالذتياط الأا  ,**٘ٛ ,**ٗٛ

 التة. ,**ٜٛ ,**٘ٛ

 ٔٓ,ٓ** النيمة جوىقية عنا مستوى                                                 

( اف معػػاملات الاراتيػػاط جوىقيػػة مقافعػػة  ػػػلج اقانػػاف همنػػاييس اهجػػو  ااػػو المتفقعػػة مػػ  ال ػػورة اأصػػػلية ٛيتذػػح مػػ  اينػػاهؿ )
ناليػػة  و فيمػػا يعػػا مؤشػػقا ل ػػاؽ اافػػاق  لهػػا ىػػأا مػػ  ناليػػة همػػ NEO-PI-Rالمقاجعػػة لناةمػػة العوامػػتح اتمسػػة للعة ػػية 

هكػػتح مػػ  الالتيسػػاط هالالفتػػاح العنلػػ   و( هجػػود اراتيامػػات دالػػة هموجتيػػة متو ػػاة  ػػلج اقانػػافٛاخػػقىو يتذػػح ايذػػا مػػ  اينػػاهؿ )
وب ا ػتلا ة هالنتيوؿو مدا يعا مؤشقا ل اؽ اختلام لها. همظك  افسػير الاراتيامػات الموجتيػة  ػلج اقانػاف هالالفتػاح العنلػ     ا ػل

 والاجتماعيػػة لػػاى العػػتياب  وجػػو عػػاـ ةلمق و يػػاهلا  ػػيما هاف فنػػقات منيػػاس اقانػػاف هالالفتػػاح العنلػػ  ذات الاجتماعيػػة  ةلمق و يػػا
هربدا لفس الملالظة اناتيق عل  العِلاقة  لج النتيوؿ هاقانافو ه لج اقاناف هالالتيساط هاناتيق ىأه النتاة  عل  ايننسلج.  م للج 

هذلػك لػاى  وو  ػعيي  ػلج اقانػاف هالع ػا يةو مدػا يعػا مؤشػقا ل ػاؽ اخػتلام لهػايبن اينػاهؿ ذااػو ههجػود اراتيػاط جػوىقي  ػال
( لمنياس اقاناف المتفقع م  ال ورة اأصلية المقاجعة ٛعين  الأكور هاقناث. ولنظق لمعاملات ال اؽ الاختلام م ايناهؿ رَقْم )

( مػػػػ  ٖ٘.ٓ-( مػػػػ  النتيػػػػوؿو ه )ر=٘٘.ٓ(و ه )ر=ٙٙ.ٓمػػػػ  الالتيسػػػػاط )ر= NEO-PI-Rمػػػػ  قاةمػػػػة العوامػػػػتح اتمسػػػػة 
( م  الالفتاح هذلك متو ػو لعينػات الػأكور هاقناث معػا. هعنػا منارلػة لتيلػة الارا ػة الحاليػة مػ  ه ػيو ٘ٙ.ٓالع ا يةو ه)ر=

 van derم درا ػػة برليػتح بذميعػػ  ) افػقاد( ٜٙٓٔٔذااػػو لعينػة مػػ  القاشػاي  قوامهػػا ) -معػاملات الاراتيػاط لمنيػػاس اقانػاف 
Linden et al.,2010( معقه ػة م اينػاهؿ رَقػْم )ٕ )- =( مػ  النتيػوؿو ه )ر=ٓٗ.ٓ(و ه )ر=ٖٛ.ٓمػ  الالتيسػاط )ر-

م النتاة   وجو عاـ. للتحنق م  دلالات  هااساؽ فتاح العنل  ال  اعير    انارب( م  الالٕٓ.ٓ( م  الع ا يةو ه)ر=ٓٗ.ٓ
و لستيت معاملات اراتياط  ير وف المتتيادلة  لج العوامتح اتمسة لناةمة BFIال اؽ الاختلام )التعار  ( لناةمة اتمسة الكتيار
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( مالتيػة  ٕٚٗه واقػ  ) ا( مالتيً ٕٛٛ( فقدا م  ملتية اينامعة  واق  )ٓٙٚلاى ملتية جامعة الكويت هقوامها ) BFIاتمسة الكتيار
 (.ٜكما ىو مو ح م ايناهؿ )

 088( لدى عينتي الذكور )ن=BFI الدقاييس الفرعية لقائمة الخمسة الكبار )( يوضح مصفوفة معاملات الارتباط الدتبادلة بين9جدول )
 (.الربيع الأدنى 270( والإناث )ن=الربيع الأعلى

الالفتاح  الالتيساط الع ا ية السمات
 العنل 

 النتيوؿ نافااق

- ,**ٚٔ- ,٘ٓ ,**ٖٔ- - الع ا ية
ٔٚ**, 

 ,**ٕٓ ,**ٕ٘ ,*ٗٔ - ,ٖٓ الالتيساط

 ,**ٛ٘ ,**ٔٙ - ,**ٛٔ ,**ٕٖ ل العنالالفتاح 

 ,**ٕٚ - ,**ٛ٘ ,**ٛٔ ,**-ٕٕ نافااق

 - ,**ٕٙ ,**ٓٙ ,**ٜٔ ,**ٗٔ النتيوؿ

 ٘ٓ,ٓ* النيمة جوىقية عنا مستوى      ٔٓ,ٓ** النيمة جوىقية عنا مستوى 

جات اراتيامات موجتية ,(و كما ه ٔٙ( هجود اراتياط داؿ موجو متو و  لج اقاناف هالالفتاح العنل  )ر=ٜيتذح م  ايناهؿ )
( هذلك لاى ٚٔ.ٓ-,( هاراتياط جوىقي  الو  عيي  لج اقاناف هالع ا ية )ر= ٕٙدالة متو اة  لج اقاناف هالنتيوؿ )ر=

اقناث مدا يعا مؤشق ل اؽ اختلام لمنياس اقاناف. اما ولنستية لإناثو هجات اراتيامات جوىقية  ى( لإٕ.ٓ-الأكور )
,(. كما كالت  ي  الاراتيامات  عيفة ٛ٘,(و ه لج اقاناف هالالفتاح العنل  )ر=ٕٙاف هالنتيوؿ )ر= موجتية متو اة  لج اقان

 لج اقاناف هكتح م  الع ا ية هالالتيساط. همظك  افسير الاراتيامات الموجتية  لج اقاناف هالالفتاح العنل     ا لوب ا تلا ة 
هربدا لفس  العتيابوذات المق و ية الاجتماعية لاى  العنل ف هالالفتاح اناقخاصة هاف  نود منياس ا ولمق و ية الاجتماعيةا

 الملالظة اناتيق عل  العلاقة  لج الااناف هالنتيوؿ.  وجو عاـ يعا ذلك الا تنتاج مؤشقا ل اؽ اختلام لها.

م  الالتيساط  BFIالكتيار( لمنياس اقاناف المتفقع م  قاةمة اتمسة ٜولنظق لمعاملات ال اؽ الاختلام م ايناهؿ رَقْم )
هذلك متو و لعينات  و( م  الالفتاحٜ٘.ٓ( م  الع ا يةو ه)ر=ٜٔ.ٓ-( م  النتيوؿو ه )ر=ٚٙ.ٓ(و ه )ر=ٕٔ.ٓ)ر=

ذااو لعينة م  القاشاي   -الأكور هاقناث معا. هعنا منارلة لتيلة الارا ة الحالية م  ه يو معاملات الاراتياط لمنياس اقاناف 
م   -( ٕ( معقه ة م ايناهؿ رَقْم )van der Lindenet al.,2010دا م درا ة برليتح بذميع  )( فق ٜٚٛٔ٘قوامها )
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فتاح العنل  الأي اعير ( م  الالٕٙ.ٓ( م  الع ا يةو ه)ر=ٕٛ.ٓ-( م  النتيوؿو ه )ر=ٙٗ.ٓ(و ه )ر=ٕٛ.ٓالالتيساط )ر=
 ا ية هالنتيوؿ  وجو عاـ.م النتاة  خاصة م عِلاقة اقاناف ولالتيساط هالع  هااساؽ    انارب

 الكباروقائمة الخمسة  (BFQ) ( معاملات الارتباط الدتبادلة بين الدقاييس الفرعية لاستصبار العوامل الخمسة لوطفال والدراىقين01جدول )
(BFI) =(.351( والإناث )ن=070لدى عينتي الذكور )ن 

 السمات

 الدقاييس

 يالعقلالانفتاح   BFIالانبساط  BFIالعصابية 
BFI  

 BFIالقبول  BFIالاتقان 

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 ,**ٚٔ ,ٓٔ- ,**ٕٚ ,ٔٓ- ,**ٖ٘ ,**ٖ٘ ,ٙٓ ,ٜٓ- ,**ٖ٘ ,**ٖ٘ BFQالعصابية 

 ,**ٖٙ ,**ٚٙ ,**ٖ٘ ,**ٜ٘ ,**ٓٙ ,**ٛ٘ ,**ٓٗ ,**ٜٖ ,**ٕٓ ,ٖٓ- BFQالانبساط 

 العقليالانفتاح 
BFQ 

-ٓٛ, ٓٛ, ٔٔ, ٕٙ**, ٚٚ**, ٙٔ**, ٙٛ**, ٙ٘**, ٙ٘**, ٘ٗ**, 

- BFQتقان الإ
ٔٚ**, 

ٓٛ, ٕٗ**, ٕٔ*, ٜ٘**, ٘٘**, ٜٚ**, ٕٚ**, ٚٛ**, ٚٙ**, 

 ,**ٜ٘ ,**ٓٚ ,**ٜٗ ,**٘ٙ ,**ٔ٘ ,**ٙٗ ,ٚٓ ,**ٖٕ ,ٛٓ ,*ٖٔ- BFQالقبول 

 ٘ٓ,ٓجوىقية عنا مستوى  * النيمة                            ٔٓ,ٓ** النيمة جوىقية عنا مستوى      

( بدنياس اقاناف المتفقع BFI( اف اعل  اراتيامات لمنياس اقاناف المتفقع م  ا تةتيار اتمس الكتيار )ٓٔيتذح م  ايناهؿ )
,( للأكور هاقناث عل  التوا و يليو الاراتياط  لج اقاناف ٕٚ, ه ٜٚ) (BFQ-C)م  ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ 

(BFIهالالفت )(  اح العنلBFQ( ليث اقاهلت معاملات الاراتياط  لج )ٙٛهى  قيم موجتية متو اة النوةو كما ٘ٙ,و ه ),
-BFQاناف م ا تةتيار العوامتح اتمسة للمفاؿ هالمقاىنلج )ط جوىقي موجو متو و النوة  لج اقيتذح ايذا هجود اراتيا

C( النتيوؿ م قاةمة اتمسة الكتيار )BFI( ىأا م  ناليةو هم  نالية اخقى ٜٗ,و ٘ٙعل  التوا  ) ( لاى الأكور هاقناث,
( BFQ)( هالالتيساط BFI)اناف اق( ع  اراتيامات جوىقية موجتية متو اة الحلم  لج ٓٔكعفت لتاة  ايناهؿ رَقْم )

-) (BFQ)( هالع ا ية BFIللأكور هاقناث عل  التوا و م للج كاف اقتح الاراتيامات للما  لج اقاناف),و( ٖ٘,و ٜ٘)
,و( للأكور هاقناث. همظك  افسير الاراتيامات الموجتية  لج اقاناف هكتح م  الالفتاح العنل  هالنتيوؿ هالالتيساط    ٕٚو ٔٓ.ٓ

هاف فنقات منياس اقاناف هالالفتاح العنل  هالنتيوؿ هالالتيساط ذات المق و ية  وا لوب ا تلا ة المق و ية الاجتماعية هلا  يما
 تياب م  ايننسلج.الاجتماعية لاى الع
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( هالمناييس المتفقعة م  BFI( اف معاملات الاراتياط  لج مناييس قاةمة اتمسة الكتيار )ٓٔم  ايناهؿ ) كما يتذح ايذاً 
( متو اة هدالة ينمي  مناييس العوامتح اتمسةو ليث  ل  ه يو BFQ-Cا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج )

( ٙٚ.ٓ( للالفتاحو ه )ر=ٜٙ.ٓ( للالتيساطو ه )ر=ٓٗ.ٓ( للع ا يةو ه )ر=ٖ٘.ٓناث معا )ر=الاراتياط لعين  الأكور هاق
( للنتيوؿو مدا يعا مؤشقا ل اؽ اافاق  لها. مدا يؤكا اف مناييس العوامتح اتمسة المكولة لناةمة اتمسة ٘ٙ.ٓلإانافو ه )ر=

( المستةامة عل  لااؽ BFQ-Cار للمفاؿ هالمقاىنلج )( اتسق م  المناييس المتفقعة م  ا تةتيار اتمسة الكتيBFIالكتيار )
 عالم  ها   ال  لادىا النظاـ الهقم  لنموذج اتمسة الكتيار للعة ية.

الربيع  829)ن= ( لدى عينتي الذكورIPIP) بنود الشصصية العالديةقائمة من ة رعفت( معاملات الارتباط الدتبادلة بين الدقاييس الد00جدول )
  الربيع الأدنى(. 0183ث )ن=الأعلى( والإنا

الانفتاح  الانبساط العصابية الدقاييس
 العقلي

 القبول تقانلإا

 ,**ٛٗ- ,**ٙ٘- ,**ٕٓ- ,**ٓ٘- - العصابية

 ,**ٙ٘ ,**ٓٙ ,**ٖٔ - ,**ٖ٘- الانبساط

 ,**ٗٗ ,**ٓ٘ - ,**ٖٚ ,**ٕٛ- العقليالانفتاح 

 ,**ٚ٘ - ,**ٚٗ ,**ٛٗ ,**ٚٗ- تقانلإا

 - ,**ٔٗ ,**ٕٗ ,**ٖٔ *,*٘ٗ- القبول

 ٘ٓ,ٓ* النيمة جوىقية عنا مستوى    ٔٓ,ٓ** النيمة جوىقية عنا مستوى                        

,(و كما هجات اراتيامات موجتية دالة ٓٙ( هجود اراتياط داؿ موجو متو و  لج اقاناف هالالتيساط )ر=ٔٔيتذح م  ايناهؿ )
,( هاراتياط جوىقي  الو متو و  لج ٚ٘(و هكألك  لج اقاناف هالنتيوؿ )ر=ٓ٘.ٓ=متو اة  لج اقاناف هالالفتاح العنل  )ر

ل اؽ اختلام لمنياس اقاناف. اما ولنستية لإناثو  امدا يعا مؤشقً  و( هذلك لاى الأكورٙ٘.ٓ-اقاناف هالع ا ية )ر= 
,(و ه لج اقاناف ٚٗتاح العنل  )ر=,(و ه لج اقاناف هالالفٔٗوجات اراتيامات موجتية دالة  لج اقاناف هالنتيوؿ )ر= ف

(. همظك  افسير الاراتيامات الموجتية ٚٗ.ٓ-,(. هاراتياط جوىقي  الو متو و  لج اقاناف هالع ا ية )ر= ٛٗهالالتيساط )ر=
قاناف لا  يما اف فنقات منياس ا و لج اقانافو هالالتيساطو هالنتيوؿو هالالفتاح العنل     ا لوب ا تلا ة المق و ية الاجتماعية

 هالالفتاح العنل  ذات المق و ية الاجتماعية لاى العتيابو  وجو عاـ يعا ذلك الا تنتاج مؤشقا ل اؽ اختلام لها.
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( لمنياس اقاناف المتفقع م  قاةمة  نود العة ية العالمية ٔٔولنظق لمعاملات ال اؽ الاختلام م ايناهؿ رَقْم )
(IPIP=م  ٛٗ.ٓ( م  الع ا يةو ه)ر=ٔ٘.ٓ-( م  النتيوؿو ه )ر=ٜٗ.ٓ(و ه )ر=ٗ٘.ٓ( م  الالتيساط )ر )

هذلك متو و لعينات الأكور هاقناث معا. هعنا منارلة لتيلة الارا ة الحالية م  ه يو معاملات الاراتياط  والالفتاح
 van der Linden et( فقدا م درا ة برليتح بذميع  )ٜٔٙ٘ذااو لعينة م  القاشاي  قوامها ) -لمنياس اقاناف 

al.,2010( معقه ة م ايناهؿ رَقْم )ٕ )- =( ٖٔ.ٓ-( م  النتيوؿو ه )ر=ٓٗ.ٓ(و ه )ر=ٛٔ.ٓم  الالتيساط )ر
م النتاة  خاصة م عِلاقة اقاناف  هااساؽ اح العنل  ال  اعير    انارب( م  الالفتٕٚ.ٓم  الع ا يةو ه)ر=
 ولنتيوؿ  وجو عاـ.

لدى ( لدى عينتي BFQ-Cبين الدقاييس الفرعية لاستصبار الخمسة الكبار لوطفال والدراىقين ) ( معاملات الارتباط الدتبادلة00جدول )
 الربيع الأدنى(.  306الربيع الأعلى( والإناث )ن=  089 ن=الذكور )عينتي 

الانفتاح  الانبساط العصابية الدقاييس
 العقلي

 القبول الاتقان

 ,**ٕٗ- ,ٕٚ- ,ٕٓ ,**ٕٗ- - العصابية

 ,**ٕٚ ,**ٗ٘ ,**ٔٙ - ,**ٜٔ طالانبسا

 ,**ٔ٘ ,**٘ٙ - ,**ٔ٘ ,ٛٓ العقليالانفتاح 

 ,**ٙ٘ - ,**ٓ٘ ,**ٖٚ ,-ٜٕ قانتالإ

 - ,**ٗٗ ,**ٖٗ ,**٘ٗ ,**ٛٔ القبول

 ٔٓ,ٓ** النيمة جوىقية عنا مستوى 

اراتيامات موجتية دالة  ,(و كما هجاتٗ٘( هجود اراتياط داؿ موجو متو و  لج اقاناف هالالتيساط )ر=ٕٔيتذح م  ايناهؿ )
( هاراتياط جوىقي  الو متو و  لج ٙ٘.ٓ(و هكألك  لج اقاناف هالنتيوؿ )ر=٘ٙ.ٓمتو اة  لج اقاناف هالالفتاح العنل  )ر=

ل اؽ اختلام لمنياس اقاناف. اما ولنستية لإناثو هجات  ا( هذلك لاى الأكور مدا يعا مؤشقً ٕٚ.ٓ-اقاناف هالع ا ية )ر= 
(و ه لج اقاناف هالالتيساط ٓ٘.ٓ( ه لج اقاناف هالالفتاح العنل  )ر=ٗٗ.ٓجتية دالة  لج اقاناف هالنتيوؿ )ر= اراتيامات مو 

( هيعا ذلك الا تنتاج مؤشقا ل اؽ اختلام لها. همظك  ايذا ٜٕ.ٓ-( هاراتياط  عيي  لج اقاناف هالع ا ية )ر= ٖٚ.ٓ)ر=
 والالتيساطو هالنتيوؿو هالالفتاح العنل     ا لوب ا تلا ة المق و ية الاجتماعيةافسير الاراتيامات الموجتية  لج اقانافو هكتح م  
 اجتماعية لاى العتياب  وجو عاـ. ةل  هالنتيوؿ هالالتيساط ذات مق و يلا  يما اف فنقات منياس اقاناف هالالفتاح العن
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فقع م  ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج ( لمنياس اقاناف المتٕٔلنظق لمعاملات ال اؽ الاختلام م ايناهؿ رَقْم )و
(BFQ-C=م  الالفتاح ٚ٘.ٓ( م  الع ا يةو ه)ر=ٕٛ.ٓ-( م  النتيوؿو ه )ر=ٓ٘.ٓ(و ه )ر=٘ٗ.ٓ( م  الالتيساط )ر )

 -اف هذلك متو و لعينات الأكور هاقناث معا. هعنا منارلة لتيلة الارا ة الحالية م  ه يو معاملات الاراتياط لمنياس اقان
( معقه ة م van der Linden et al.,2010م درا ة برليتح بذميع  ) افقاد( ٖ٘ٓٛٛذااو لعينة م  القاشاي  قوامها )

( م  ٜٔ.ٓ( م  الع ا يةو ه)ر=ٚٗ.ٓ-( م  النتيوؿو ه )ر=٘ٗ.ٓ(و ه )ر=ٖ٘.ٓم  الالتيساط )ر= -( ٕايناهؿ رَقْم )
 النتاة  خاصة م عِلاقة اقاناف ولنتيوؿ هالالتيساط  وجو عاـ. م هااساؽ فتاح العنل  ال  اعير    اناربالال

-( بدنػػػاييس الالتيسػػػاطو ه)ر=ٚٗ.ٓ(  لػػػ  ه ػػػيو الاراتيػػػاط لمنػػػاييس اقانػػػاف )ر=ٕٔو ٔٔو ٜو ٛهولنظػػػق    اينػػػااهؿ ارقػػػاـ )
لة ه ػيو لتػاة  اينػااهؿ ( بدناييس النتيوؿ. هعنا منار ٘٘.ٓ( بدناييس هالالفتاحو ه)ر=ٚ٘.ٓ( بدناييس الع ا يةو ه )ر=ٖٖ.ٓ
(  لػ  ه ػيو ٕ( مػ  ه ػيو معػاملات الاراتيػاط اقانػاف مػ  هاقػ  الارا ػات السػا نة )الظػق اينػاهؿ رَقػْم  ٕٔو ٔٔو ٜو ٛارقاـ )

( درا ػة. م لػلج  لػ  ه ػيو الاراتيػاط  ػلج اقانػاف هالالفتػاح العنلػ  ٖٗ( مػ  هاقػ  )ٓٗ.ٓالاراتياط  ػلج اقانػاف مػ  النتيػوؿ )ر=
( درا ػة. كمػا  لػ  ٘ٗ( مػ  هاقػ  )ٕٚ.ٓ( درا ػةو ه لػ  ه ػيو الاراتيػاط  ػلج اقانػاف هالالتيسػاط )ر=ٙٗمػ  هاقػ  )( ٕٗ.ٓ)ر=

و ٔٔو ٜو ٛمػ  لتػاة  اينػااهؿ ارقػاـ ) –( درا ػة. لسػتنت  ٘ٗ( مػ  هاقػ  )ٓٗ.ٓ-ه يو الاراتيػاط  ػلج اقانػاف هالع ػا ية )ر=
م النتاة  فيما يتعلق  و يو الاراتياط  اوف ىناؾ ااساقً  – ات السا نة ( الأي يعقض ملةص لنتاة  الارإ( هايناهؿ رَقْم )ٕٔ

جػقاء برليػتح عػامل  مػ  القاتيػة الواليػة للوصػوؿ  العكس   لج اقاناف هالع ا ية هالاراتياط الموجو  لج اقاناف هالنتيػوؿ مدػا يسػتاع  
جػقاء درا ػة  ااؼ الارا ػة الحاليػة هربدػا يتالػو ذلػك ىػاهىػأا اقجػقاء لػيس مػ   ػلج  و   العامتح العاـ الػأي يػنظم الػك المتغػيرات

مستنلةو م  المهم ملالظة ذلػك م درا ػات العة ػيةو هصػفت العايػا مػ  الارا ػات هجػود عامػتح عػاـ منػأ عػاة عنػود. همػ  
 ,Bäckströmذلكو فإف موتح ىأه النتاة  لم برظ وىتماـ علم  كتيير. الا اأ تياب المحتملة ىو الوو كما هاشار وكسػترهـ 

& Björklund,2007 الػػو لا يوجػػا مكػػاف ها ػػح للعامػػتح المعػػترؾ    ))common factor  ػػم  مسػػوذج العوامػػتح 
. الاث هم  ذلكو اعير  لسلة م  التيحوث    جاؿ لوؿ ما  ذا كاف العامتح العاـ للعة ية ىو FFMاتمسة للعة ية 

 van der Linden etدرا ػة  فػاف ديػق لينػاف  هزملاةػو    هاسػاىمتػومتييع ؿو ه ذا كػاف اأمػق كػألكو فمػا فعػلًا امػق معنػو 
al.,2010 م اوفير دعػم للعامػتح العػاـ )GFP General Factor of Personality  م ا ػتةتيارات العوامػتح اتمسػة

التلميعػ  الكتيارو ه عاد كتيير م  الارا ات ه لج مجموعة متنوعة م  المناييس هالعينات المةتلفػة. همرػ  لعتنػا اف لتػاة  التحليػتح 
كعام هالتوكياي و هذلك  وا اة التحليتح العامل  الا تGFPلوجود العامتح العاـ  ا  افيً  ام الارا ة السا ق ذكقىا اناـ دعمً 

الفا  هيذم النتيػوؿو اقانػاف هالااػتاف الالفعػا  )منلػوب الع ػا ية(و هالوػا. املػق “املق عليو اسمية   اأهؿ ولجاوصلوا    عامل
  هىو متي  م  الالتيساط هالالفتاح. علما وف كتح م  الفا ه يتا انارج برت العامتح العاـ للعة ية. اأ تياب اأكوق  علية    يتا

و م لػلج قػا مصػادؿ رخػقهف بأف العوامػتح ذات GFPاقجيحًا للمناقعة ى  افسيرىا  عػض التيػالولج يػاعموف فكػقة العامػتح العػاـ 
بدعنى  artifact viewاقل اة  لعوامتح اتمسة الكتيار يظهق ربدا التحيت المنهل  اه القاتية اأعل  اتلاهز ذلك ا  اف مسوذج ا

لكػلا هجهػ  النظػقو ليػث درا ػة لتاجهػا. هيتيػاه اف ىنػاؾ ادلػة  لاػقؽ المسػتةامة م لقا اظهق لتيلة  وم التييانات اأخااءاف 
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(( الػ  اظهػقت Bäckström et al,2009   ي.و هدرا ػة  وكسػترهـ هرخػق Ashton et al) ٜٕٓٓ اشػتوف  هزملاةػو )
 اف العامتح العاـ م مناييس العة ية يقاتيو ولمق و ية الاجتماعية.

للتحنق م  دلالة الفقهؽ  لج متو ا  الالتية  البالبات( في الإتقان؟–بين الجنسين )البلبةىل توجد فروق رابعا: نتائج السؤال الرابع:   
ر   ت   لمجموعتلج مستنلتلج لمناييس اقاناف  منياس اقاناف المتفقع م  ال ورة اأصلية هالاالتيات اقانافو   ا تةااـ اختتيا

( همنياس اقاناف المتفقع م  ا تةتيار اتمسة ٖٔلظق ايناهؿ رَقْم ا)  NEO-PI-R-Cالمقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسة
ايناهؿ لظق ا) IPIP-Cاةمة  نود العة ية العالمية (و همنياس اقاناف المتفقع م  قٗٔلظق ايناهؿ رقَْم ا) BFI-Cالكتيار 
(و ٙٔايناهؿ رَقْم لظق ا) BFQ-C-C(و همنياس اقاناف المتفقع م  ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج ٘ٔرَقْم 

 هاعتمادا عل  قيمة  ت  المحسو ة   برايا مستويات دلالة الفقهؽ  لج المتو اات.

من قائمة  الأصلية الدراجعةالدتفرع من الصورة  تقانبين الإناث والذكور في مقياس الإ "ت" لدلالة الفروق تبار( يوضح نتائج اخ03)جدول 
 .(NEO-PI-R-C) العوامل الخمسة

  نوعال                            

 

 

 الدقاييس

 ذكور

 (0337)ن= 

 إناث

 (0262)ن= 

 مستوى  قيمة ت

 الدلالة

مربع 
 آيتا

 ع م ع م

 ٓٓٓ.ٓ ----- ,ٜٙ ٘ٗ,ٗ ٛٛ,ٕٗ ٕٚ,ٗ ٗٓ,ٕ٘ كفاءة ال

 ٓٓٓ.ٓ ----- ٛٓ,ٓ ٔٔ,٘ ٙٓ,ٖٕ ٛٓ,٘ ٜٓ,ٕٕ النظام

 ٔٓٓ.ٓ ----- ٓٗ,ٔ ٘ٔ,٘ ٓٚ,ٕٙ ٜٚ,٘ ٜٖ,ٕٙ    بالواجبالالتزام 

 ٔٔٓ.ٓ ,ٔٓٓ ٛٓ,ٖ ٕٓ,ٗ ٕٔ,ٕٗ ٖٜ,ٗ ٗٙ,ٕٗ من أجل الانجاز كفاحال

 ٔٓٓ.ٓ ----- ٖٔ.ٔ ٕٗ,٘ ٕٗ,ٕٗ ٕٗ,٘ ٛٙ,ٕٗ الانضباط الذاتي 

 ٕٓٓ.ٓ ٔٓ.ٓ ٕٔ.ٕ ٚٚ,٘ ٛٗ,ٖٕ ٘ٗ,ٙ ٓٓ,ٕٗ التأني

 ٔٓٓ.ٓ ٔٓ.ٓ ٔٓ.ٕ ٜٚ,ٕٗ ٗٙ,٘ٗٔ ٓٙ,ٕٚ ٗٙ,ٚٗٔ الاتقانالدرجة الكلية لدقياس 
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( هجود فقهؽ ذات دلالة  ل اةية  لج الأكور هاقناث م الكفاح م  اجتح اقمذازو هالتة. هالارجة ٖٔيتذح م  ايناهؿ )
هذلك لم لحة  NEO-PI-R-Cياس اقاناف المتفقع م  ال ورة اأصلية المقاجعة م  قاةمة العوامتح اتمسةالكُلْيَة لمن
 الأكور.

 ( يوضح نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق ب02جدول )

 .(BFI-C)ين متوسبات الذكور والإناث في مقياس الاتقان الدتفرع من قائمة الخمسة الكبار 

مربع  مستوى الدلالة قيمة ت لدعياريالانحراف ا الدتوسط نوعال
 إيتا

 ٔٓٓ.ٓ ,ٔٓٓ ٖٖ,ٖ ٙٙ,ٖ ٗٛ,ٕٓ (088الذكور )ن=

 ٛٓ,ٗ ٚٚ,ٜٔ (270الإناث )ن=

 

( هجود فقهؽ ذات دلالة  ل اةية  لج الأكور هاقناث م منياس اقاناف المتفقع م  قاةمة اتمسة الكتيار ٗٔيتذح م  ايناهؿ )
(BFI-Cلم لحة الأكور ). 

بنود الشصصية ( يوضح نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق بين متوسبات الذكور والإناث في مقياس الاتقان الدتفرع من قائمة 05) جدول
 (.IPIP-C)العالدية 

مستوى  قيمة ت الانحراف الدعياري الدتوسط النوع
 الدلالة

مربع 
 إيتا

 ٖٓٔ.ٓ ,ٔٓٓ ٜٗ,ٖ ٕٔ,ٗ ٗٓ,ٕٖ (829الذكور )ن=

 ٗٚ,ٗ ٗٚ,ٕٖ (0183الإناث )ن=

 

يتذح م  ايناهؿ السا ق هجود فقهؽ ذات دلالة  ل اةية  لج الأكور هاقناث م منياس اقاناف م  قاةمة  نود العة ية 
 ( لم لحة اقناث.IPIP-Cالعالمية )
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 فرع من استصبار الخمسة الكبارالدت ( يوضح نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق بين متوسبات الذكور والإناث في مقياس الاتقان06جدول )
 (.BFQ-C)لوطفال والدرىقين 

مربع  مستوى الدلالة قيمة ت الانحراف الدعياري الدتوسط النوع
 آيتا

 ٕٔٓ.ٓ ٔٓ.ٓ ٚٙ.ٕ ٖٜ.ٙ ٙٚ,ٜٕ (089الذكور )ن=

 ٙٔ.ٛ ٓٗ,ٖٔ (306الإناث )ن=

 قناث لم لحة اقناث م اقاناف.يتذح م  ايناهؿ السا ق هجود فقهؽ ذات دلالة  ل اةية  لج الأكور ها

فقهؽ جوىقية لم لحة  عل ( م الارا ة الحالية م  لتاة  الارا ات السا نة ال   قىنت ٙٔو ٘ٔاتفق لتاة  ايناهؿ رَقْم ) 
ب؛ -ٕٗٔٓا؛ األ اريو -ٕٗٔٓ؛ األ اريو ٕٗٔٓ؛ عتيا اتالقو هاينوىقي ٕٕٔٓاقناث م اقاناف )جبرو 

Troncone et al., 2014 ؛Soto & John, 2017  ب؛ -ٕٛٔٓو األ اريو العلLimura & Taku, 
( م الارا ة ٗٔو ٖٔكما اتفق لتاة  ايناهؿ رقم )(.Halama et al., 2022ا؛ -ٕٕٓٓ؛ األ اريو العل و 2018

 ,.Chapman et alفقهؽ جوىقية لم لحة الأكور م اقاناف )؛  عل الحالية م  لتاة  الارا ات السا نة ال   قىنت 
؛ ٕٕٓٓ؛ عتيا اتالقو ٕٛٔٓب؛ األ اريو هالعا و -ٕٛٔٓ؛ األ اريو العل و ٕٗٔٓ؛ األ اري ه ليمافو 2007

Furnham & Treglown, 2021 ؛(. ٕٕٕٓ؛ األ اريو هالعل و 

نسلج م اقاناف) م للج بزتلي لتاة  الارا ة الحالية ع  لتاة  الارا ات السا نة ال  لم اسفق ع  فقهؽ جوىقية  لج اين
Gülgöz,2002  ؛Muris et al., 2005 ؛Woodfield et al., 2006 ؛ ٕٚٓٓ؛ يولسو هخليتحو 

؛ األ اري ه ليمافو  ٕٗٔٓ؛ جقاداتو ها و  تاؿ و Vianello et al., 2013؛ ٖٕٔٓ؛ محيس و ٕٕٔٓالساعا و
 Olivier, Herve, 2015; Kokkinos et؛ ٕ٘ٔٓ؛ العما  و Lazaridou, & Beka., 2015؛ ٕٗٔٓ

al., 2015; Zhou, 2015 ؛Chiorri et al., 2016 ؛Atari et al., 2017 ؛Song & Shi, 2017 ؛
Ashton et al., 2019 ؛Rozogonjuk et al., 2021  ؛Dixit, 2023  ؛Athar & Ebrahimi, 

2023. 

تيار للعة ية. هم  ذلكو فإف اتمسة الكتيار  التًيا ما يتم فحص الفقهؽ  لج ايننسلج م العة ية م  ليث مسوذج اتمسة الك
(. يتم انظيم السمات Digman, 1990; John et al., 2008 ي  الفقهؽ المهمة  لج  ات العة ية ) استنفالا 

يتم بذميعها  م  عوامتح ذات اقايو اعل و موتح اتمسة الكتيار.  وبحيث بزتلي السمات اأكوق براياًا معًا و عكتح ىقم 
ا ة الفقهؽ  لج ايننسلجو مظك  للمقء التحنق م  الاختلافات  لج ايننسلج م  ات العة ية عل  مستويات لألكو م در 



 

98 

 

  0204، اكتوبر   111العدد  ،   74المجلد  .جامعة الإسكندرية ،دابلآمجلة كلية ا

( العايا م  ٕ( العوامتح اتمسة الكتيار ه)ٔمتعادة م  الاِّقَّة. ركتت معظم بحوث السمات عل  مستويلج م  السمات  )
 ع  م  العوامتح اتمسة الكتيار. م الوقت الحا و لا يوجا   اع السمات المحادة اه اهجو السماتو ال  يتم بذميعها معًا 

ىوية هعاد اينوالو داختح اتمسة الكتيار. هقا لادت المناى  التيحوية المةتلفة مجموعات مختلفة م  اأهجوو  ناءً عل  المقاجعة 
بذقيتييًا م  السمات   (و اه ا تةاـ مستوى محادe.g., Costa & McCrae, 1992cالنظقية للمفاىيم النفسية )

( Weisberg et al.,2011العة ية ال  ان   لج اهجو السمات هالعوامتح اتمسة كما ىو م درا ة   هيت يرج   هزملاةو )
 مدا يساعا عل  هصي الفقهؽ  لج ايننسلج عل  مرو ادؽ م  هصي العوامتح اتمسة الكتيار.

ة ية م  ليث النوع الأي ل تح عل  درجات اعل  م الك السمةو م  التًيا ما يتم بسييت الفقهؽ  لج ايننسلج م  ات الع
 ,.Feingold, 1994; Costa et alالمتو و. عل   تييتح المواؿو  التًيا ما اكوف اقناث اكوق قتيولًا م  الأكور )

تح. هم  ذلكو فإف  عض و ه يواراً  ارجة اكبر م  القج(. هىأا يع" اف المقاةو م المتو وو اكوق رعايةو هعااء اه لناناً 2001
الأكور قا يسللوف درجات اعل  م ىأه السمات م   عض اقناث. لأا فإفّ الهاؼ م  درا ة الفقهؽ  لج ايننسلج م 

 (.Hyde, 2005العة ية هصي الفقهؽ  لج الأكور هاقناث م المتو و )

ييس اقاناف هالتراث التيحو  المتموتح م هجود فقهؽ  لج ه وجو عاـو فنا ااسنت لتاة  الارا ة الحالية م الارجة الكُلْيَة عل  منا
و ٘ٔ(و هكألك م صا  اقناث )الظق ايناهؿ رَقْم  ٗٔو هٖٔايننسلج عل  عامتح اقاناف م صا  الأكور )الظق ايناهؿ رَقْم  

ناف ذات المق و ية الاجتماعية (. همظك  ايذا افسير النتاة  م  وء المق و ية الاجتماعية للتينود خاصة اف فنقات منياس اقاٙٔ
لاى العتياب  لا اف ا تلا ة المفحوصلج عل  عاد م  فنقات مناييس اقاناف قا لا اعبر ع   لوكهم الفعل   نار ما اعبر ع  

هقا يكوف ذلك عل  لساب  لوكهم الفعل  هىو ما يعقؼ ولمق و ية  وميلهم    انقيق  لوكيات بذعلهم منتيوللج اجتماعيا
 & Jiménez, Sanchezعية ال  اؤثق م المتغير السلوك  المناس وق افة     اياىا ل اؽ  ناء المناييس )الاجتما

Toban, 2009.وجو عاـ يعا ذلك الا تنتاج متغيرا ه ياا م العِلاقة  لج النوع هاقاناف  .) 

  استنتاجات

م العة يةو هاظهقت  التهعيً  اة ية. هيعا  اقاناف  جالتيً التتح عامتح اقاناف مكاناً ورزاً م مسوذج العوامتح اتمسة للع
الارا ات العاملية  تة اهجو  ات مكولة لهأا العامتح ى   الكفاءةو هالنظاـو هالالتتاـ ولواجوو هالكفاح اه السع  م  اجتح 

الاتيعة الوالية م   ( مSoto & John, 2017اقمذازو هالالذتياط الأا و هالتة.. م للج هجا كتح م    واوو جوف )
 عض اهجو السمات التيايلة لمفهوـ اقاناف  وا اة اذملج النظامية هاقلتاجية هالمسؤهلية. يتاح  BFI-2قاةمة اتمسة الكتيار 

عاد م  مناييس التنايق الأا  لنياس اقانافو منها مويلة همنها ق يرة الاوؿو منها منياس اقاناف المتفقع م  ال ورة الن يرة 
اختيارات. همنياس اقاناف المتفقع  ٘×  نااً  ٕٔ( هيتكوف م  NEO-FFI-Sقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية )الم

اختيارات.  ٘×  نااً  ٛٗ( هيتكوف م  NEO-RI-Rم  ال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية )
اختيارات.  همنياس اقاناف المتفقع م   ٘×   نود ٜهيتكوف م   (BFIهمنياس اقاناف المتفقع م  قاةمة اتمسة الكتيار )
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اختياراتو همنياس اقاناف المتفقع م  قاةمة اتمسة الكتيار  ٘×  م  التينودBFI-2)) 12اقصاار الوا. لناةمة اتمسة الكتيار 
ةمة  نود العة ية العالمية اختياراتو همنياس اقاناف المتفقع م  قا ٘×  م  التينود ٕهيتكوف م   BFI-10المةت قي  

(IPIP  هيتكوف م )ٔٓ اختيارات. همنياس اقاناف المتفقع م  ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج  ٘×   نود
(BFQ-C  هيتكوف م )ٖٔ ًاختيارات. همنياس اقاناف المتفقع م  قاةمة العة ية ذات التينود الععقة  ٘×  نااTIPI 

هيتكوف  واختياراتو همنياس اقاناف المتفقع م  الناةمة العق ية للعوامتح اتمسة الكبرى للعة ية ٚ ×م  التينودٕهيتكوف م  
. ه اؼ الارا ة الحالية    انا  اقاناف م  نالية المفهوـ هالنياس هالمتعلنات هالفقهؽ ABFPIاختيارات.   ٗ×  ود ن ٘م  

( فقداً  واق  ٕٓٚٙستنلة م  ملتية جامعة الكويت   ا  قوامها )( عينات م٘ لج ايننسلج. ا تةامت م ىأه الارا ة )
( م  اقناثو هذلك لحساب الوتيات هال اؽ التكوي  )ال اؽ العامل  هال اؽ التنار  ٖ٘ٛٙ( م  الأكور ه )ٖٖ٘ٓ)

و هقاةمة NEO-RI-Rهالاختلام( لمناييس اقاناف المتفقعة م  ال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية 
. فذلا BFQ-Cو ها تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج IPIPو هقاةمة  نود العة ية العالمية BFIاتمسة الكتيار 

ع  فحص الفقهؽ  لج ايننسلج م اقاناف. هقا ا فقت لتاة  الارا ة ع  اتياي  معاملات الوتيات لمناييس اقانافو ليث 
و لإناث  و يو  ل  ٘ٙ.ٓو هٕٜ.ٓه لج  ٚٚ.ٓ. للأكور  و يو هقارة ٔٚ.ٓو هٜٓ.ٓت  لج اقاهلت معاملات الفا للوتيا

. كما   لساب صاؽ التكوي   اقؽ متعادة )ال اؽ العامل  هال اؽ التنار  هالاختلام(. هقا كعفت لتاة  ٙٚ.ٓ
اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة التحليتح العامل  الا تكعام ع  ا تةلاص عامتح م  منياس اقاناف المعتق م  ال ورة 

و هثلاثة عوامتح م  BFIو ثلاثة عوامتح م  منياس اقاناف المعتق م  قاةمة اتمسة الكتيار NEO-PI-Rللعة ية 
و هثلاثة عوامتح م  منياس اقاناف المعتق م  ا تةتيار اتمسة IPIPمنياس اقاناف المعتق م  قاةمة  نود العة ية العالمية 

. هاخيرا ا فقت لتاة  الارا ة ع  فقهؽ  لج ايننسلج م اقاناف لم لحة الأكور م BFQ-Cللمفاؿ هالمقاىنلج  الكتيار
هم منياس اقاناف  NEO-PI-Rمنياس اقاناف المعتق م  ال ورة اأصلية المقاجعة لناةمة العوامتح اتمسة للعة ية 

 IPIPم منياس اقاناف المعتق م  قاةمة  نود العة ية العالمية  و هل ا  اقناث BFIالمعتق م  قاةمة اتمسة الكتيار 
 .BFQ-Cهمنياس اقاناف المعتق م  ا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج 

 التوصيات 

 م  وء لتاة  الاار ة فإف التيالث يوص  ولتا  

  جقاء درا ة ع  اقاناف عل  شقاةح اخقى م  المجتم  الكوي .  .ٔ

جقاء درا ات عامليو و تةااـ التحليتح العامل  التوكياي لتينود مناييس اقاناف المتفقعة م  ال ورة اأصلية المقاجعة   .ٕ
و IPIPو هقاةمة  نود العة ية العالمية BFIو هقاةمة اتمسة الكتيار NEO-RI-Rلناةمة العوامتح اتمسة للعة ية 

 .BFQ-Cها تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج 
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 الدقتًحات

مظك  الا تفادة م  لتاة  ىأه الارا ة م مجاؿ التوجيو التر وي لالتية اينامعةو ليساعاىم قياس اقاناف م اختيار    .ٔ
ال  اتالو اهجو  ات اقاناف )الكفاءةو هالنظاـو هالالتتاـ  وبز  ا م الارا ية خاصة اأد ية اه العلمية اه المهنية منها

 كفاح اه السع  م  اجتح اقمذازو هالالذتياط الأا و هالتة.(.ولواجوو هال

 مكالية عنا هرش عمتح اه دهرات ااريتيية لموظف  مقاكت اقرشاد النفس  ه دارات شؤهف اقدارية للموظفلج هالنااع اتاص  .ٕ
 را ة الحالية.المهتم بحس  اختيار الموظفلج لمناصو قيادية لنياس اقاناف  وا اة المناييس المستةامة م الا

 الدراجع العربية

          ٚ ومجلة درا ات لفسية و(. ماى كفاءة قاةمة العوامتح اتمسة الكبرى للعة ية م المجتم  الكوي ا -ٜٜٚٔ ار ) واأل اري
(ٕ ), ٕٚٚ-ٖٔٓ. 

 .الحايث. الكويت  دار الكتاب المقج  م مناييس العة ية  الكتاب الوا.ا(. - ٕٗٔٓاأل اريو  ار محمد )

 . الكويت  دار الكتاب الحايث.المقج  م مناييس العة ية  الكتاب اأهؿب(. -ٕٗٔٓاأل اريو  ار محمد )

منارلة  لج  مسوذج العوامتح اتمسة للعة ية لاى العتياب العق   درا ة(. 2014األ اريو  ارو ه ليمافو عتيا ر و )
 .ٕٓٔ-ٜٓ و(ٗ) ٘ٔسيةو جامعة التيحقي و مجلة العلوـ التر وية هالنف .الكويتيلج هالم قيلج

لل ورة العق ية لناةمة اتمسة الكتيار لاى عينة م   السيكو مترية(. ات اةص ا- ٕٛٔٓاأل اريو  ارو هالعل و ملاؿ )
 .ٖٕٓ-ٚٙٔ(و ٕ) ٜٔ والتيحقي جامعة  وهالنفسيةمجلة العلوـ التر وية  الكويتيلجو

السيكو مترية لا تةتيار اتمسة الكتيار للمفاؿ هالمقاىنلج لاى عينة  ات اةص (.ب- ٕٛٔٓاأل اريو  ارو هالعل و ملاؿ )
 .ٓٓٗ-ٜٖٚ و(ٕ) ٕٔو جامعة السلااف قا وسو مجلة الارا ات التر وية هالنفسية الكويتوم  ملاب جامعة 

و هالنيػػػاسو هالمتعلنػػاتو هالفػػقهؽ (.ٕٕٓٓاأل ػػاريو  ػػارو هالعلػػػ و مػػلاؿ ) لوليػػػات  ػػػلج ايننسػػلج.  الالفتػػاح العنلػػػ   المفهػػوـ
 .ٔٗو الحولية ٔٙ٘الق الة  الكويتو و جامعةالاجتماعيةالآداب هالعلوـ 

ات اةص السيكو مترية لمناييس اأهجػو الععػقة المكولػة لناةمػة اتمسػة الكتيػار لػاى  (.ٕٛٔٓاأل اريو  ارو العا و اغقيا )
 .ٖٖ-ٔ(و ٔٓٔ)ٕٛيةو النفسالم قية للارا ات  الكويت. المجلةعينات م  ملتية جامعة 
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 ػير )ر ػالة دكتػوراه  .اتمسة الكبرى لاى المقاة العاملة ء العوامتحوؾ المةامقة هفاعلية الأات م  و  ل(. ٜٕٓٓ) ةخول والتيلوي
 .قسم التر ية هعلم النفس .ولقياض جامعة اأميرة لورة  نت عتيا الق   (ومنعورة

 ر الة ماجستير. برى م العة ية هعلاقتها وأداء الوظيف  لاى  تياط العقمةالعوامتح اتمس الك(. ٜٕٓٓ) عتيا الله ولتييا ا
 .قسم العلوـ الاجتماعية اأمنيةونايي العق ية للعلوـ جامعة  و( ير منعورة)

 ػػػير ). ر ػػػالة ماجسػػػتير ة ػػػيكو متريػػػالعوامػػػتح الكػػػبرى للعة ػػػية لػػػاى عينػػػة مػػػ  الم ػػػقيلج  درا ػػػة (. ٕٚٓٓ) ا ػػػا ويبهنسػػػا ه 
 قسم علم النفس. وكلية الآداب  ا يوطوجامعة  و(منعورة

العوامتح اتمسة الكبرى للعة ية هعلاقتها  نلق المستنتيتح لاى ملتية اينامعات الفلساينية بدحافظات (. ٕٕٔٓجبرو ا ا )
 . ر الة ماجستير ) ير منعورة(. جامعة اأزىقو كلية التر يةو قسم علم النفس. تة

(. الفقهؽ م العوامتح اتمسة الكبرى للعة ية هفنا ايننس هالحاجة ٕٗٔٓو معاهية محمود ) تاؿها و  عتيا الكق جقاداتو محمد 
 .ٕ٘ٔ-ٕ٘ٔ(و ٖ)٘ٔمجلة العلوـ التر وية هالنفسيةو ا  المعقفة. 

. درا ػات العلػػوـ ق ػيرة( )صػػورة(. ااػويق منيػاس العوامػػتح اتمسػة الكػبرى م العة ػية ٖٕٔٓشػقؼ  نػت لامػػا ) اأ ػايو 
 .ٜٙٙ-ٜ٘ٗو (ٖ)ٓٗميتيةو ية بجامعة التر و 

 . الناىقة  مكتتية اأمذلو الم قية.الا تتيياف –العوامتح اتمسة للعة ية  قاةمة ال فات  منياس(.  ٕٗٓٓ) الحسي"و لتييو

اينالبي هعلاقتو  سمات العة ية عل  هفق مسوذج العوامتح اتمسة الكبرى للعة ية  (. التفكيرٕٕٔٓ) عتيا الكق ذيوو  مظاف 
 .ٓٗ٘-ٖٙٗ (وٕ) ٕٔٓ والعقاقيةاينامعة  مجلة اأ تاذاى ملتية جامعة. ل

درا ات عق ية مجلة ا(.  عااد منياس للعوامتح اتمسة الكبرى م العة ية  درا ة عل  عينة  عودية.  ٕٚٓٓعتيا الله )و القهيت 
 .ٖٙ – ٔو(ٕ) ٙ, م علم النفس

 ٖٛ و.  المجلػػة التر ويػػةالكػػبرى م العة ػػية  عينػػة  ػػعودية مػػ  اقناث ب(.  منيػػاس للعوامػػتح اتمسػػة ٕٚٓٓعتيػػا الله ) والقهيتػػ 
 .ٕٚٔ – ٜٜ(و ٕ)

 المجتم  الكوي .    العلاقة  لج اقاناف ه عض متغيرات العة ية لاى عينة م  الموظفلج النياديلج م (.ٕٔٔٓالظفيريو محمد )
 ويتو الكويت.امقهلة ماجستير ) ير منعورة(و كلية الارا ات العلياو جامعة الك

امقهلػة  درا ة لتيعض العوامتح المميتة لعة ية الناةا السيا   هفق لظقية العوامتح اتمسة الكػبرى.(. ٕٕٔٓ)   لاـالساعا و 
 ماجستير ) ير منعورة( كلية التر يةو اينامعة اق لامية  غتة.
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 لم   يننة التةليي هالتعقيو هالنعق.مجلس النعق العو . جامعة الكويتعلم لفس العة ية(. ٜٕٓٓا ا ) وعتيا اتالق

 .اأمذلو الم قية مكتتية  الناىقة. دليتح الناةمة العق ية للعوامتح اتمسة الكبرى للعة ية(. 2020) عتيا اتالقو ا ا

 ٖٛ ومجلػػة علػػم الػػنفس و(. العوامػػتح اتمسػػة الكػػبرى م العة ػػية  عػػقض لظػػقيٜٜٙٔ ػػار ) وا ػػا؛ هاأل ػػاري وعتيػػا اتػػالق
 .ٜٔ - ٙ و(ٕ)

(. ات اةص السيكو مترية لا تةتيار العوامتح اتمسة الكبرى للمفاؿ ٕٗٔٓعتيا اتالقو ا ا محمدو هاينوىقيو شيماء هليا )
 .ٕٗ-ٔٔ(و ٔ) ٕٗو مجلة العلوـ الاجتماعيةلاى عينة م  الالاب الكويتيلج. 

 قنام   -ق   المترددي  عل  مقكت  تة المجتمع العوامتح اتمسة للعة ية هعلاقتها ولاكتئاب لاى الم( ٕ٘ٔٓلذاؿ )العما و 
 . امقهلة ماجستير ) ير منعورة( كلية التر يةو اينامعة اق لامية  غتة. تة لل حة النفسية

 .ٓٗ -ٕٔ ( ,ٕ) ٖمجلة العلوـ التر وية هالنفسية, (. النيم النفسية هالعوامتح اتمسة الكبرى م العة ية. ٕٕٓٓ) عل  كاظمو

. لػاى العػامللج   ػورة مؤقتػة مػ  ايناليػة العقاقيػة م ا ػتراليا  نلق المستنتيتح  ات العة ية هعلاقتها(. ٕٛٓٓ)و صلاح كقمظاف
 ر الة دكتوراه ) ير منعورة(و كلية الآداب هالتر يةو اينامعة العق ية المفتولةو الاامسقؾ.

ر ػالة ماجسػتير  ػير  وية م  ملتيػة اينامعػة.علاقة العوامتح اتمسة الكبرى للعة ية لاى مذاقب اله(. ٖٕٔٓمحس و عتياده )
 منعورة. اينتاةق  جامعة قاصاي مقوح.

ر ػالة  اننلج قاةمة ليو لنياس اأ عاد اتمسة للعة ية عل  الالتية اينامعيلج م اأردف.(. ٕ٘ٓٓالمقابحةو عامق جبريتح خلي )
 اأردف جامعة مؤاة. منعورةوماجستير  ير 

لا ػػػتتيياف اتمسػػػة الكػػػبرى للمفػػػاؿ لػػػاى عينػػػة مػػػ  اأمفػػػاؿ  السػػػيكو متريػػػة(. ات ػػػاةص ٕٙٓٓيػػػة )فوق هرا ػػػ و ؛فػػػؤاد والمػػػوام
 .ٕٗ – ٕ و(ٖ٘) ٙٔ والنفسية المجلة الم قية للارا اتالم قيلج م مقللة الافولة المتةخقة. 

قلتػاج عػبر الحذػاري. (. مسػوذج العوامػتح اتمسػة للعة ػية  التحنػق مػ  ال ػاؽ ه عػادة إٚٓٓلهػاـ ) و في ػتح؛ هخليػتح ويولس
 .ٖٛ٘-ٖ٘٘ و(ٖ) ٚٔ, مجلة درا ات لفسية
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 الدلاحق:

 C-NEO-PI-R الصورة الأصلية الدراجعة من قائمة العوامل الخمسة للشصصيةالدتفرع من  ( مقياس الإتقان0الدلحق رقم )

 تعليمات:

لا يوجا  ف كتح شةص مطتلي ع   يرهو فإلو م  العتيارات ال  ااهر لوؿ مقينة  لوكك هشعورؾ هليث  ةامامك مجموع
 جاوت صحيحة هاخقى خامئةو فاقجا ة ال حيحة ى  ال  اتفق هرايك هالمالوب منك اف انقا كتح عتيارة جيااو ثم انقر درجة 

الاتياقها عليك ليث  ف كتح منا لايو درجة م  السلوؾ قا اكوف كتييرة اه قليلةو م اينتء التا  يوجا منياس متارج م  اقتح 
اختيار الارجة ال  اعبر عما م شعورؾ ها قفك اه اتفق هرايك هذلك  و   داةقة هالاة فنو  درجة    اعل  درجةو لاهؿ

 لوؿ القَّقْم الااؿ مستةاما التاري  التا  

 معارض  عاة. .ٔ

 معارض. .ٕ

  ير متةكا. .ٖ

 موافق. .ٗ

 موافق  عاة. .٘

  

 الاارأي العبارة  م

موافق 
 بشدة

غير  موافق
 متأكد

معارض  معارض 
 بشدة

 0 0 3 2 5 ني التدبر والحكم على الأشياء بصورة صائبة. معروف ع 0

 0 0 3 2 5 اختياراتي مفتوحة بدلًا من التصبيط لكل شيء مقدماً.  يأفضل أن أبق 0

 0 0 3 2 5 أحاول إنجاز كل الدهام التي أكلف بها وفقاً لدا يمليو على ضميري. 3

 0 0 3 2 5 وتعوزني الحيوية.  كسلانأنا   2

 0 0 3 2 5رع بسامااااً في إرهاااار كفااااءتي في عمااال الأشاااياء كاااي أنجزىاااا في الوقااات أنا با 5



 

131 

 

  0204، اكتوبر   111العدد  ،   74المجلد  .جامعة الإسكندرية ،دابلآمجلة كلية ا

 الاارأي العبارة  م

موافق 
 بشدة

غير  موافق
 متأكد

معارض  معارض 
 بشدة

 الدناسب. 

 0 0 3 2 5 على مر السنوات السابقة ارتكبت بعض الحماقات البسيبة.  6

 0 0 3 2 5 لا أىتم كثيراً بالواجبات الددنية مثل الانتصاب.  7

 0 0 3 2 5 أحتفظ بأشيائي مرتبة ونظيفة.  8

 0 0 3 2 5 ناً لا أكون جديراً بالثقة أو لا يمكن الاعتماد علي.أحيا 9

 0 0 3 2 5 لدى لرموعة واضحة من الأىداف وأعمل على برقيقها بشكل منظم. 01

 0 0 3 2 5 أىدر وقتاً طويلًا قبل أن أبدأ بالعمل. 00

 0 0 3 2 5 أفكر في الأشياء قبل أن أصل إلى قرار ما. 00

 0 0 3 2 5 ون عارفاً بالأمور، وأبزذ عادة قرارات ذكية.أحرص على أن أك 03

 0 0 3 2 5 أنا لست شصصاً منظماً.  02

 0 0 3 2 5 أدفع ديوني في موعدىا المحدد وبشكل كامل. 05

نني عادة ما أنصرف عنو بعد أيام إف ذاتي،عندما أبدأ ببرنامج لتحسين  06
 قليلة. 

5 2 3 0 0 

 0 0 3 2 5 ز العمل دائماً. أنا شص  منتج وممن ينج 07

 0 0 3 2 5 في بعض الأحيان أتصرف أولًا ثم أفكر فيما فعلت بعد ذلك.  08

 0 0 3 2 5 بساماً لذا. مهيئاغالباً ما أواجو الدواقف دون أن أكون  09

 0 0 3 2 5 أحب أن أحتفظ بكل شيء في مكانو الصحيح بحيث أعرف أين أجده.  01
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 الاارأي العبارة  م

موافق 
 بشدة

غير  موافق
 متأكد

معارض  معارض 
 بشدة

 0 0 3 2 5 لعب.أحيانا أغش في ال 00

 0 0 3 2 5 أبذل جهداً كبير كي أحقق أىدافي. 00

 0 0 3 2 5 أجد صعوبة في إجبار نفسي على القيام بدا يجب أن أقوم بو. 03

 0 0 3 2 5 . قبلهادائماً أفكر في عواقب الأفعال  02

 0 0 3 2 5 أحكامي صحيحة ودقيقة.  05

 0 0 3 2 5 اً.أنا غير قادر على أن أكون شصصاً منظم 06

 0 0 3 2 5 ستمر فيو حتى انتهائو.أعندما التزم )أو أتعهد( بعمل ما فأني  07

 0 0 3 2 5 لا أشعر بأن لدي دافعاً لبذل جهد كبير. 08

 0 0 3 2 5 عندما أبدأ بدشروع ما فغالباً ما أنجزه بساماً. 09

 0 0 3 2 5 كثيراً ما أفعل الأشياء اربذالًا. 31

 0 0 3 2 5 و ناجحاً بساماً في كثير من الأمور.لا أبد 30

 0 0 3 2 5 أميل إلى أن أكون صعب الإرضاء أو كثير الدبالب. 30

 0 0 3 2 5 أبسسك بشدة بالدبادئ الأخلاقية. 33

 0 0 3 2 5 أتبلع لتحقيقو. كلّماأكافح لتحقيق   32

ل إلى البادء عندما يصبح الدشروع الذي أعمل فيو صاعباً جاداً، فاأنني أميا 35
 بدشروع جديد.

5 2 3 0 0 

 0 0 3 2 5 نادراً ما أبزذ قرارات سريعة.  36
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 الاارأي العبارة  م

موافق 
 بشدة

غير  موافق
 متأكد

معارض  معارض 
 بشدة

 0 0 3 2 5 أنا شص  كفء جداً. 37

 0 0 3 2 5 بخصوص النظافة.  وسواسيأنا لست  38

أحاول القيام بالدهمات بدقة، حاتى لا تكاون ىنااك ضارورة للقياام بهاا مارة  39
 أخرى.

5 2 3 0 0 

 0 0 3 2 5 ول إلى الامتياز في كل شيء أقوم بو. أكافح للوص 21

الصاغيرة الاتي يجاب علاي تنفياذىا  عندما يكون ىناك العدياد مان الأعماال 20
 نني أحياناً أبذاىلها كلها.إف

5 2 3 0 0 

 0 0 3 2 5 أخبط مسبقاً وبعناية عندما أذىب في رحلة ما. 20

 0 0 3 2 5 أنا كفء وفعال في عملي.  23

 0 0 3 2 5 وقتاً طويلًا في البحث عن الأشياء التي وضعتها في غير أماكنها. أقضي  22

 0 0 3 2 5 لا يفوتني يوم عمل واحد إلا إذا كنت مريضاً جداً. 25

 0 0 3 2 5 اعتبر بدرجة ما " مدمن عمل". 26

 0 0 3 2 5  الذاتي.أمتلك قدراً كبيراً من الانضباط  27

 0 0 3 2 5 سؤال ما. إلى أفكر مرتين قبل أن أجيب 28

 

 

 

 ( BFI-C( مقياس الاتقان الدتفرع من استصبار الخمسة الكبار )0الدلحق رقم )
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امامك عاد م  العتياراتو اققا كتح عتيارة  عنايةو ه   داةقة لوؿ التيايتح المنا و  لا اؤيا قاعاو لا اؤياو متردد م اقجا ةو 
هاخقى خامئةو هلا افكق كويرا م معنى كتح فنقةو اأكق اف اذ  داةقة لوؿ اؤياو اؤيا  عاة و ليست ىناؾ  جاوت صحيحة 

   .التيايتح الأي ي فك  وجو عاـ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (IPIP-Cتقان الدتفرع من قائمة الدتفرع من قائمة بنود الشصصية العالدية )( مقياس الإ3الدلحق رقم )

 العبارات
لا أؤيد 
 قبعا

 لا أؤيد

متًدد 
في 
الإجا
 بة

 أؤيد
أؤيد 
 قبعا

 إنني أرى نفسي مثل من ىو:

 5 2 3 0 0 يؤدي عملاً شاملاً. -0

 5 2 3 0 0 (.باللامبالاة )لا مبال   يتسم -0

 5 2 3 0 0 يمكن الاعتماد عليو )موثوق(. -3

يميل إلى الفوضى أو عدم  -2
 الانتظام.

0 0 3 2 5 

 5 2 3 0 0 يميل إلى الكسل. -5

 5 2 3 0 0 يثابر لحد إنهاء الدهمة. -6

 5 2 3 0 0 ينجز الأمور بفعالية. -7

 5 2 3 0 0 يخبط ويتابع سير الخبط. -8

 5 2 3 0 0 يتشوش بسهولة. -9
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ي صي لفسك كما اقاىا   قالة منارلةً  بأناس رخقي  اعقفهم م  لفس جنسك هانقيتيا  نفس عمقؾ. هلك  اتمك  م  هص
عليها الا  وى التيالث. فنو    داةقة لوؿ القَّقْم الأي ينا و دِقَّة العتيارة ولنستية  ف  جاواك ل  يال لفسك   اؽو ثق بأ

. دقيقة 5. دقيقة إلى حد ما، أو 2. ليست دقيقة ولا غير دقيقة، 3. غير دقيقة إلى حد ما، 0. غير دقيقة للغاية، 0  لك
 للغاية كوصف لك.

 

 

 

  (BFQ-C)( مقياس الاتقان الدتفرع من استصبار الخمسة الكبار لوطفال والدراىقين 2الدلحق رقم )

 العبارة
غير 
دقيقة 
 للغاية

غير 
دقيقة 
إلى حد 
 ما

ست لي
دقيقة 
ولا غير 
 دقيقة

دقيقة 
إلى 
حد 
 ما

دقيقة 
 للغاية

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ نا مستعد دائما.أ-0

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ أضع الخبط وألتزم بها.-0

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ أنفذ خببي. -3

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ أنجز عملي كما ىو مبلوب لتجنب العقاب.-2

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ أجد صعوبة في أن أركز التفكير في العمل.-5

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ فة التفاصيل.أىتم بدعر -6

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ أضيع وقتي.-7

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ أنجز العمل اليومي ببريقة صحيحة.-8

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ أتهرب من واجباتي.-9

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ لا أفضل رؤية تفاصيل الأشياء.-01
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امامك عاد م  العتياراتو ال  مظك  اف ا ي اأهلاد هالتيناتو اققا كتح عتيارة  عنايةو ه   داةقة لوؿ كلمة هالاة  تعليمات:
م  الكلمات المكتو ة  عا كتح عتيارة   لاو قليلاو متو وو كويراو كويرا جاا و ليست ىناؾ  جاوت صحيحة هاخقى خامئةو هلا 

 و اأكق اف اذ  داةقة لوؿ الكلمة ال  ا فك  وجو عاـافكق كويرا م معنى كتح عتيارة

 

 البنود
 كثيرا متوسط قليلا لا

كثيرا 
 جدا

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ وىتماـ هعناية شاياة امذت عمل   -ٔ

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ امذت اعما   اقينة جادة هانا اشعق ولسقهر. -ٕ

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ الام  م  اأشياء ال  اقوـ بها. -ٖ

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ ء ال  اقوـ بها م اثناء الح ة.اركت عل  اأشيا -ٗ

عناما الته  م  اداء الواجوو فإل" اراجعو عاة  -٘
 مقات لتى اتأكا م  صحتو.

ٔ ٕ ٖ ٗ ٘ 

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ التـر النواعا هالنظاـ. -ٙ

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ الافظ عل  هعودي. -ٚ

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ  قف  مقاتية. -ٛ

التـ لفس  اكملتو م عمتح ش ء ماو فإل"  اعناما ا ا -ٜ
 مهما كلف" اأمق.

ٔ ٕ ٖ ٗ ٘ 

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ الو اف التفظ بجمي  ا قاض المار ة مقاتية جاا. -ٓٔ

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ العو فنو  عا اف الته  م  هاجتيا  المار ية. -ٔٔ

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ م  ال عو اف يتعتت التتياى . -ٕٔ

 ٘ ٗ ٖ ٕ ٔ اعمتح هاجبي  نفس . -ٖٔ


